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TSKB TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi POLITiKASI
A. AMAC ve KAPSAM

Bu politika, Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. (TSKB)'nin cinsiyet esitligini gbzeten i¢ ve dis uygulama
ile stratejilerine iliskin sorumluluk ve prensiplerini belirler. TSKB’nin tiim c¢alisanlari ve faaliyetlerini
kapsar.

B. TANIMLAR

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, surdardlebilir kalkinmanin  hizlandirilmasi ve kapsayici ekonomik
blylmenin tesisi icin 6zellikle 6Gneme sahip bir unsurdur. Konuya iliskin olarak, banka icinde kapasite
gelistirilmesi, farkindahgin artiriimasi, tim hizmetler kapsaminda yaratilan dogrudan ve dolayli
etkilerin olgllmesi TSKB’nin dncelikleri arasindadir. Bu kapsamda, iceride ve disarida konuya duyarl
firsatlarin tesvik edilmesi ile deger yaratilmasi icin odakli bir politika ile taahhitlerin gliclendiriimesi ve
uygulanmasi hedeflenir.

C. ILKE VE ESASLAR

1. TSKB; istiraklerini de kapsayacak sekilde calisma ortaminda, faaliyet alanlarinda ve tim
operasyonlarinda cinsiyet esitligini gozetmeyi taahhit eder ve tim paydaslari icin konuya
farkindalik gelistirme firsatlari yaratmayi amaclar.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunu st dlizey yonetimin aktif katihmi ile ele alir, Strdurdlebilirlik
Komitesi altinda yer alan ve farkh disiplinlerde gorev alan calisanlarin bulundugu odakl bir alt
calisma grubu ile kolektif bakis acisiyla takip eder.

3. Bu politika ile yerine getirmekle sorumlu oldugu taahhitler kapsaminda finansal ve sosyal
sermayesini etkin sekilde tahsis edecek sekilde hareket eder.

4. Calisanlarina yonelik cinsiyete dayali siddet veya zorbaliga dair dislince ve eylemlere tolerans
gostermez; bildirilen, stiphe duyulan veya gézlemlenen her konuyu arastirmayi ve miidahale etmeyi
taahhiit eder.

5. Toplumsal cinsiyet esitligine dair kurum ve kuruluslari, 6zel sektor sirketleri, akademisyenler ve sivil
toplum kuruluslari ile is birlikleri ve ortakliklar gergeklestirmeyi hedefler.

6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde cinsiyet esitligini savunan inisiyatiflerin ortaya koydugu bildirgeleri
takip eder, amag ve stratejileriyle uyumlu, etki alani yliksek ve gelisim firsati sunan bildirgelere
destekgi olarak is diinyasinda da cinsiyet esitligi uygulamalarinin artmasi igin katki verir.

7. Kurum igi ve disi iletisimde toplumsal cinsiyet esitligine uygun ifade dili kullanimina dikkat eder.
Dizenledigi konferans ve seminerlerdeki konusmaci veya panelist davetlerinde cinsiyet esitliginin
saglanmasina 6nem verir.

8. Yillik Entegre Faaliyet Raporu'nda; Yonetim Kurulu'nda, yonetim seviyesinde ve toplam galisanlarda
kadin ¢alisan oranina, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda yuruttigi calismalara ve somut olarak
yarattigl dogrudan ve dolayh etkilere yer verir. Bu ¢iktilarin tutarhhigini, strekliligini ve gelisimini
gozetir.

9. Bu politikada yer alan her bir maddenin takibi ve yiritiilmesinden Sirdirilebilirlik Komitesi,
Surdurulebilirlik Alt Komitesi Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Gyeleri, Banka yonetici kadrolari ve
insan Kaynaklari Miidiirligi sorumludur.

D. YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte ylrirlGge girer.



