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Haz|r|ayan|ar 2021 Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas A.S. her hakki mahfuzdur.

Bu dokiiman Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.5.nin yatinm bankaciligi faaliyetleri kapsaminda, kisisel kullanima ydnelik olarak
ve bilgi icin hazirlanmistir. Bu dokiimana dayali herhangi bir islem yapilmasi tarafimizdan éngdriilen bir husus degildir. Belirtilen
goriisler sadece bizim giincel goriislerimizdir. Bu raporda yer alan bilgileri makul bir esasa dayali olarak giincellestirirken, bu konuda
mevzuat, uygunluk veya diger baska nedenlerle amaca uygunluk tam olarak saglanamamis olabilir.

Cihan Urhan | urhanc@tskb.com.tr

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve/veya bagli kuruluslar veya calisanlan, burada belirtilen senetleri ihrag edenlere ait menkul
kiymetlerle ilgili olarak bir pozisyon almis olabilir veya alabilir; menkul kiymetler iizerinde opsiyonlan olabilir veya ilgili diger bir
yatirima girebilir; bu menkul kiymetleri ihra eden firmalara danismanlik yapmis, hisselerinin halka arzina aracilik veya yiiklenim
taahhiidiinde bulunmus olabilir.

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasl A.S. ve/veya bagl kuruluslan bu raporda belirtilen herhangi bir sirket icin yatinm bankaciligi da dahil
olmak iizere onemli tavsiyeler veya yatinm hizmetleri saglyor veya saglamis olabilir.

Bu raporun ilgili oldugu yatinm fiyati veya degeri, direkt veya indirekt olarak, yatinmalarin menfaatlerine ters diigebilir. Doviz
kurlarindaki herhangi bir degismenin yatinmin degeri veya fiyati veya bu yatinmdan saglanan gelir izerinde olumsuz bir etkisi olabilir.
Gegmisteki performans her zaman gelecekteki performansin kilavuzu olacak demek degildir. Yatirim geliri dalgalanma gosterebilir.
Bu rapor kamuya aik bilgilere dayalidir. Dogru veya tamam olmayan highir beyan yapiimamistir. Bu rapor séz konusu menkul
kiymetlerin alinmas veya satilmast igin bir teklif, yorum ya da yatinm tavsiyesi degildir veya bu menkul kiymetlerin alinip satilmasina
yonelik bir teklif icin de bir istek veya zorlama degildir. Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve kendisiyle baglantili olan digerleri
bahsedilen sirketlerin menkul kiymetleriyle ilgili pozisyon alabilirler veya bu menkul kiymetlerle ilgili islem yapabilirler, ayrica bu
sirketler icin yatinm bankaciligi hizmetleri de verebilirler.

Herhangi bir yatinm karari yatinmanin tamamiyla kendi kisisel secimine dayanmalidir. Bu rapordaki bilgiler herhangi bir yatirim

tavsiyesi olmayip, raporda yer alan firmalara yatinm yapilmasindan otiirii Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. hig bir sorumluluk
kabul etmez.
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Surdiiriilebilir ve kapsayici kalkinma icin katalizor:
Gengligin gliclendirilmesi

Gencg issizligi, tim diinyada yillardir sliregelen siddetli bir sosyo-ekonomik problem. Geng
nufus, kalici ve daha ylksek issizlik oranlarina sahip olmalari nedeniyle diger yas gruplarina
gore is piyasasindan daha olumsuz ve orantisiz sekilde etkileniyor. COVID-19 pandemisinin
getirdigi ekonomik ve sosyal etkileri ile beraber éniimizdeki yillarda genclerin isglicii
piyasalarinda daha fazla zorluk yasamalari kuvvetli muhtemel. Uluslararasi Calisma Orgiitii

~

Diinyada yaklagik

(ILO) verilerine gore, 2019 yilinda 500 milyona yakin 15-24 yas arasindaki gen is gtictinde yer 5 milyon
aldi ve bu gencler arasindaki issizlik orani %13,5 seviyesinde gerceklesti'. D o
alirken, bunlarin

2008-2009yillarindayasanankireselfinansal krizden buyana gelismis Glkelerin gengissizligini
azaltmada belli bir yol aldigi gorulirken, gelismekte olan ilkelerde genc issizligi sorununun
blylmeye devam ettigi goriliiyor?. Veriler bize, genc issizliginin yetiskinlerin issizliginden
onemli ol¢lide daha yiiksek oldugunu ve genclerin issiz kalma olasihiginin yetiskinlere (25
yas ve Ustl) gore 3 kat daha fazla oldugunu gosteriyor®. Eksik teknik beceri seviyesi, egitim
ve 6grenime kisith erisim, yetersiz emek politikalari, genclerin sermayeye erisim zorlugu
ve beceri uyumsuzlugu problemlerini genclerin isglicii piyasalarinda karsilastiklar baslica
sorunlar olarak 6zetleyebiliriz*.

Segili Ulkelerde Geng ssizlik Orani(15-24 yas arasi toplam isgiicil yiizdesi)
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Kaynak: Diinya Bankasl, ILO Tahminleri, TSKB Ekonomik Arastirmalar
Gengler arasinda yiiksek NEET (ne Egitimde ne
Istihdamda olanlar) seviyesi biiyik endise kaynag Geng Nifusta NEET Orani (13-29 yas aras, 2019)
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icin kullanilan “NEET” (not in employment, education
or training) oraninin genclerde yiksek olmasi, isguici
piyasasina girmeye calisan ya da insana yakisir is arayan > ¢ £ 2 2 £ 8 5 %3 ¢ §5 & 2 &8 ¢
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Uretkenlige sebep oluyor, ayrica yenilikler ve gelisim
icin de engel olusturuyor. Bunun sonucunda, siiregelen
yuksek orandaki geng issizligi esitsizligi tirmandiriyor,
toplumsal butlinlige zarar veriyor ve ekonomik
gelisme diizeyini olumsuz etkiliyor®. OECD'deki gencg
'ILO tahminleri, https://ilostat.ilo.org/topics/youth/

2 OECD, https://data.oecd.org/unemp/youth-unemployment-rate.htm

31LO, Global Employment Trends for Youth 2020, Technology and the future of jobs, 2020
“#ILO, Toward Solutions for Youth Employment, A 2015 Baseline Report
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Kaynak: OECD, TSKB Ekonomik Arastirmalar

insanlarin neredeyse %13'UG 2019 yih itibari ile NEET
statlistinde. Tirkiye ise 2019 yili verileri ile 15-29 yas
grubu arasindaki %28,8'lik NEET oraniyla OECD (ilkeleri

*OECD, Workforce Skills and Innovation: An Overview of Major Themes in The Literature, 2011



arasinda bu alanda en yuksek orana sahip olan ulke.
Diger yandan, Ulkeler arasi NEET oranlari incelediginde,
gen¢ kadinlardaki NEET oranlarinin gencg erkeklere
kiyasla sistematik olarak daha yiiksek oldugu izleniyor.
2019'da OECD {lkeleri arasinda, geng kadinlarin %15,4'U
NEET olarak degerlendirilirken, geng erkeklerin yalnizca
%10,7'si bu statlide yer aliyor. NEET oranlarinda da en
yuksek toplumsal cinsiyet esitsizligi Tirkiye'de ol¢tiliyor
(%22,1)6.15-29 yas araligindaki kadin nifusundaki NEET
orani ise Turkiye'de %40’lara ulasmis durumda’.

Gengler COVID-19 krizinin ardindan daha zorlu bir
goriinimle karsi karsiya

COVID-19 pandemisi is piyasasi Uzerinde dramatik
etkilerde bulunurken, kiresel capta genclerin yasadigi
zorluklar bir kat daha yuksege cikartti. ILO tahminlerine
gore, pandemi sebebiyle 2020 vyilinda genclerin
%8,7'si is kaybina ugrarken, yetiskinlerde bu oran
%3,7 seviyesinde gerceklesti®. Nerdeyse tim sektorler
pandemiden olumsuz etkilenmis olsa da, emek-yogun
sektorler bu siirecte en agir yarayi alanlar oldu. Goérece
daha dusuk Ucretle calisan ve diisiik beceri setine sahip
gencler de konaklama ve yemek hizmetleri gibi en
fazla emek-yogun sektorlerde istihdam edildiklerinden
otlrd COVID-19 krizinde en fazla olumsuz etkilenen
kesimlerden oldu® .Yani, COVID-19 pandemisi egitim,
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staj gibi firsatlari azaltmasi ve yeni is olanaklarini da
sinirlamasi nedenleriyle gencleri is piyasasinda cok daha
hassas bir duruma getirdi. Ne yazik ki bu durum yiksek
olasilikla kisa ya da orta vadede daha fazla gencin NEET
kategorisine katilmasini tetikleyecek. Bir baska énemli
nokta da genclerin kayit disi islerde daha fazla istihdam
edilmesi. Herhangi bir sosyal glivenceye sahip olmayan
bu gencler, COVID-19 pandemisi sirasinda is ve gelir
kaybi yasama riskleriyle daha fazla karsilasiyorlar.

Geng isqiicii iklim degisikligi risklerinden de olumsuz
etkileniyor

Kiresel 1sinma; kaynaklara zarar vermesi, Uretkenligi
dustrmesi, kitlesel go¢ ve guvenlik tehditleri gibi
riskler olusturmasi sebebiyle, ekonomik biyime icin
kacinilmaz bir tehlike arz ediyor. Cambridge Universitesi
arastirmacilarinin - tahminlerine goére, eger kuresel
iIsinmayla savasmak icin gerekli tedbirler alinmazsa,
kiresel hasilanin  %7,22si, 2100 yihna kadar yok
olabilir ve bu etkiler Ulkeler arasinda belirgin sekilde
degisiklik gosterebilir'®. Kiresel 1sinma, istihdam ve
verimlilik Gzerinde de olumsuz etkilere sahip. Yapilan
projeksiyonlar, yiikselen sicakliklarin sicaklik stresine
sebep olarak, G20 tlkelerindeki toplam ¢alisma saatlerini
2030 yilina kadar 9%1,9 oraninda dusurebilecegini
gosteriyor . iklim degisikliginin cevresel etkileri arttikca,

SOECD Stats, https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm
7TUIK, https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1

8 1LO Tahminleri, https:/ilostat.ilo.org/topics/youth/

9 1LO Tahminleri, https:/ilostat.ilo.org/topics/youth/

0 Kahn M., Mohaddes K., Pesaran R., Raissi M. & Yang J., Long-Term Macroeconomic Effects of Climate
Change: A Cross-Country Analysis, August 2019

" ILO, The employment impact of climate change adaptation, Input Document for the G20 Climate
Sustainability Working Group, 2018
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iklim degisikligi ile miicadele icin kapasitesi yetersiz
olan daha dislk gelirli Ulkelerin, geng¢ nifuslarini is
piyasasinda tutmakta daha da zorlanacagini 6ngérmek
zor degil'.

Ote yandan iklim riskleriyle miicadele etmek icin
gerekli eylemlerde bulunmak, cevreyi korumak ve
yeniden canlandirmak, gencler icin insana yakisir
“yesil isler” yaratilmasini saglamak agisindan kritik bir
gorev Ustleniyor. Yesil isler, cevre dostu teknolojilerinin
gelistiriimesi ve uygulanmasi gibi dogrudan yeni
yatirimlarlaileilgiliolabilecegigibi,mevcutislerin6lcegini
blyltmek biciminde de olabilir. Yesil sektorlerde calisan
gencler, yeni teknolojilere adapte olma ve strdirilebilir
tarim uygulamalarini benimseme konularinda daha
yuksek potansiyele sahipler. Ayrica bu genglerin yenilikgi
girisimci olma olasiliklari daha yuksek. Yesil ekonomide
yer alan genclerin bu 6zelliklerini hesaba katarsak, yesil

" |nternational Fund for Agricultural Development (IFAD), Climate change is a youth issue, 2019
™ United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCC), Adaptation Action through
Green Jobs for Youth, Agustos 2020
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ekonomiye daha hizi adaptasyon hi¢ kuskusuz ki gencler
icin bircok yeni firsat yaratacaktir'®. Diger taraftan,
gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel yesil islerin yeni
beceri setleri gerektirecek olmasi, “beceri uyumsuzlugu”
bakimindan o6zellikle gencler arasinda endiselere yol
acabilir. Bu sebeple, yakin gelecekte isglicti piyasalari
tarafindan yeni beceri setleri talep edilecegi 6ngoriisi
ile geng niifusa yeni beceri kazandirma konusunda geg
kalmadan bir an 6nce harekete ge¢gmek hayati 6nem
tasiyor. Bu baglamda, egitimin kalitesinin artirlmasi,
ozellikle is basi egitime yatirim yapilmasi, genglere nitelik
kazandiracak projeler icin finansmana erisimi artiracak
sektorel stratejilerin diizenlenmesi gibi politikalarin
hizlandirnlmasi gerekiyor. Buyik 6lcekli firmalar kadar
KOBI'ler de genclerin istihdamina biiyiik katki saghyor.
Kapsayici biyime adina kritik 6neme sahip olan
KOBI'lerin desteklenmesi gencler icin yeni is alanlarinin
agilmasinin 6nini agacaktir'™.

—-u-‘-- -
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* OECD and ILO background paper for the G20 Labour and Employment Ministerial meeting,
Promoting better labour market outcomes for youth, Eyliil 2014



Turkiye ekonomisi  genclerin isgiicii piyasasina
entegrasyonunu saglama konusunda sorunlar yasiyor

2020 yili verilerine gore, Turkiye'de 15-24 ve 25-34 yas
gruplarinda olan insan sayisi 13 milyon ve bu rakam
toplam nlfusun %30,4'Une tekabul ediyor. Yaklasik
toplam nifusun lgte birini olusturan bu genclere, dogru
politikalarla Tirkiye'nin hedeflerine yoénelik kapasite
ve yetkinliklerin kazandirilmasi, Tirkiye ekonomisine
bircok farkh alanda avantaj saglayacaktir. Fakat yliksek
potansiyeli bulunan bu genc¢ nifustan llke ekonomisi
maalesef henliz yeteri kadar faydalanamiyor. 2019
yilinda, geng issizlik orani (15-24 yas) %25,4 seviyesine
ulasirken, bu oran %11,7 olan OECD ortalamasinin ne
yazik ki bir hayli Gzerinde™.

COVID-19 pandemisi kaynakh ekonomik durgunluk
strecinde hangi zorluklarla karsilastiklarina dair daha
acik ve saglikh bir resim gérmemizi saglyor. Atil isglici
oranl”, zamana bagh eksik istihdam (istihdamda
bulunan ancak calisma siiresi yeteriz olan, alternatif
istihdam durumunda daha fazla siire calismaya uygun ve
istekli olan calisanlar), issizlik (istihdamda olmayan, bir is
icin hazir olan ve is arayan kisiler), potansiyel isglicl (ne
istihdamda ne de issiz olan calisma cagindaki kisilerden;
is arayan fakat kisa sire icerisinde isbasi yapabilecek
durumda olmayanlarla, is aramadigi halde c¢alisma
istegi olan ve kisa sire icerisinde isbasi yapabilecek
durumda olanlar ve mevsimsel isgiler) verileri Gizerinden
hesaplaniyor'®. Bu oran, ekonomideki emek arzi ve talebi
arasindaki uyusmazliklari goézlemlemeyi, Tirkiye'de

Genglerin sgiiciine Katilim Orani (15-24 yas arasi)
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Kaynak: TUIK, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Guincel rakamlarin gosterdigi lizere gencler, egitim ve
ogrenime devam etmede karsilastiklar engeller kadar,
is degistirirken ve is piyasasina girerken de buyuk
engellerle karsilagiyorlar. Bunun yaninda, COVID-19
pandemisi Turkiye'deki genclerin istihdamini yikic ve
orantisiz sekilde etkiledi. Kiresel egilimlerle paralel
sekilde, Turkiye'deki genclerin isgliciine katihm orani
pandemisuresince diisme egilimi gosterdive 2020 yilinin
Mayis ayinda %34,5'%e gerileyerek bir 6nceki yilin ayni
donemine kiyasla 9,1 ylizde puan dislis yasad.'® Tiirkiye
ekonomisi bu dénemden sonra kismen toparlanmis ve
genclerin isglctne katilim oranlari yikselme egilimine
gecmis olsa da, halda genclerin isglicine katiliminin
pandemi dncesi donemin ¢ok gerisinde kaldigi izleniyor.
Rakamlar ayrica Turkiye'deki gencler arasinda issizligin
COVID-19 pandemisinin ortaya ¢lkmasindan sonra
arttigini ortaya koyuyor. COVID-19 pandemisi siirecinde
geng issizlik oraninda dramatik bir artis gorilmedi.
Buna ragmen, geng nifustaki atil isglici orani genglerin

5TurkStat, https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=Nufus-ve-Demografi-109

16 OECD Stats, https://data.oecd.org/unemp/youth-unemployment-rate.htm

7 TurkStat, https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1
'® Composite measure of labour underutilization = (Time—related underemployment+
Unemployment+Potential Labour force) / (Labour force + Potential Labour force)

nufusun karsilanmayan istihdam talebi oldugunu ve bu
oranin alarm verme seviyesine ulastigini ortaya koyuyor.
Bu donemde, genc atil isglicii orani 2020 yilinin Mayis
ayinda zirveye ulasarak %46,8 seviyesine yikseldi'.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi Turkiye'de gencler icin de
onemli sorun olarak kalmaya devam ediyor

Turkiye'deki genc¢ kadinlarin istihdam oranlari ve
isglcuine distk katilmi, Turkiye isglict piyasasi icin bir
diger zorlu goriinimu gozler 6nline seriyor. 15-24 yas
grubu dikkate alindiginda, Tirkiye OECD'deki kadin
isglctne katim orani en disik olan Ulkelerden biri.
2019'da OECD (ilkeleri arasinda geng kadinlarin isglicline
katim orani ortalamasi %44,4 iken, Turkiye'de bu oran
%32,6 olarak gerceklesti. Diger bir ifadeyle, Turkiye'de
her 5 geng¢ kadindan yalnizca biri istihdam ediliyor.
(2019 yili, %22,6)*. Son doénemde isgiici piyasalarinda
toplumsal cinsiyet ucurumu daraliyor olsa da, 2019

19 |LOSTAT, Spotlight on Work Statistics, Avoiding unemployment is not enough: An analysis of other
forms of labour underutilization August 2018

2TurkStat, https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istindamissizlikveucret108&dil=1, TSKB Economic
Research Calculations
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yili verileri geng kadinlarin istihdam orani ve isglciine
katiim oraninin gencg erkeklere gore sirasiyla 20,7 ve
23,3 yuzde puan daha dislk seviyede gerceklestigini

ortaya koyuyor?'.Egitim seviyesi yliksek genc¢ kadinlarda

durum daha da vahim. Egitim seviyesi yiksek geng

kadinlar Turkiye'de is bulmakta daha fazla zorluk ¢ekiyor.
Son yillarda Turkiye, isgliciine daha fazla egitimli geng
kadin dahil etmeyi basarsa da, issizlik rakamlarinda ayni
basariy1 sergileyemedi. isgiiciine dahil olan mesleki
lise ve yliksekdgretim mezunu olan geng kadinlar, issiz
kadinlar arasinda en fazla paya sahip olan grup. Bununla
beraber, mesleki lise ve yiiksekdgretim mezunu olan
geng kadinlar 2014 ile 2020 yillari arasinda is bulmakta
en ¢ok zorlanan grup olarak karsimiza cikiyor.

Geng Isgiiciinde Toplumsal Cinsiyet Farki (15-24 yas aras, yiizde puan, 12 aylik har. ort.)
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Kaynak: TUIK, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Tiirkiye'de geng niifustaki yiiksek NEET seviyeleri alarm
veriyor

Genglerde NEET oraninin ¢ok yiiksek olmasi, isglci
piyasasina girmeye calisan ya da insana yakisir bir is
bulmaya calisan gencler icin en 6nemli engellerden
biri olarak karsimiza cikiyor. Tiirkiye, %28,8'lik NEET
orani ile OECD'nin 15-29 yas gruplari arasinda NEET
orani ortalamasinin (%12,8) bir hayli Gizerinde olmakla
birlikte, OECD (ilkeleri arasinda en yiiksek orana sahip
olan ulke?%. Ayrica 2019 yilinin baglangicindan itibaren

' OECD Stats, https://data.oecd.org/emp/labour-force-participation-rate.htm
2 TUIK https:/data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istindam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1
2 OECD, Education at a Glance 2020, Eyliil 2020
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istihdam ediliyor
koyuyor.
2019 yili

, QV g

Turkiye'deki 18-24 yas arasindaki genglerin dortte
birinden fazlasi ne bir yerde calismakta ne de egitim ya
da 6grenim goérmekte. Daha carpici olan ise, s6z konusu
bu NEET'lerin licte birinden fazlasi bir is arayisinda

bile degil®. OECD bu sinifta yer alan kisileri “aktif
olmayan bireyler” olarak gruplandiriyor®*. OECD'nin
bulgularina gére, italya, Yunanistan ve ispanya gibi
geng issizlik oranlari Turkiye'den daha yiiksek olan ve
NEET grubundaki geng orani yliksek Ulkelerin aksine,
Turkiye'deki NEET grubundaki genclerin buyuk bir
¢ogunlugu is arayisinda degil.

Geng Niifusta NEET Orani, Tiirkiye (15-29 yas, 12 aylik har. ort.)

%33,0

%31,8
%31,0
%29,0
%27,0
wn wn wn wn o (=} (=} w ~ ~ ~ ~ o0 o0 o0 0 [e)] [«)] a a o o o o
R s e R S B R B s B N S BN B B TR B B B BN B B
N R R R R
S <X S ITE¥ ARSI E¥ NS X NRS X AS <X
Source: TUIK, TSKB Ekonomik Arastirmalar
Egitimde Olmayan Genglerin lsgiicii Durumu (18-24 yas,2019)
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Kaynak: OECD Education at a Glance, TSKB Ekonomik Aragtirmalar
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Iklim krizinin Fotansiyel riskleri Turkiye'deki geng
niifusun kinlganhgini artiryor

Turkiye, cografik 6zellikleri ve artmakta olan kent niifusu
ile iklim degisikliginden yuksek seviyede etkilenme
potansiyeline sahip (lkelerden biri. 2020 yilinda
Turkiye'nin toplam nifusunun %93l kentlerde yasiyor
ve bu rakam son 14 yilda 22,5 yiizde puanlik artisa isaret
ediyor®. Yapilan arastirmalar, sicaklik ve yadis miktarindaki
degisimlerin ekonomik buytime tzerinde etkili oldugunu
ve iklim krizine karsi en hassas sektoriin tarim sektori
oldugunu acikca ortaya koyuyor?. Avrupa Komisyonu'nun
altini cizdigi Gizere, sigorta, altyapi ve insaat, insan saglig,
turizm ve eneriji sistemleri de iklim degisikliginden en ¢cok
etkilenecek yiksek riskli diger sektorler?. Tirkiye'de de
istihdam edilen genglerin yarisindan ¢ogu konaklama
ve yemek hizmetleri, imalat, toptan ve perakende satis
alanlarinda calisiyor. Bu iktisadi faaliyetlerde gorev alan
15-24 yagslari arasindaki 293 bin gencin 2020 yil icinde
pozisyonlarini kaybettigi goriliiyor. Rakamlar, COVID-19

Gegen sene konaklama ve yemek hizmetleri, imalat, toptan ve
perakende satig alanlarinda alisan

293,0009eng isini kaybetti

Yag Gruplarina gdre istihdamdaki dedisim oran, Tiirkiye (yoy)
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Kaynak: TUIK, TSKB Ekonomik Aragtirmalar

Yetiskin (25+)

Gen Istindamindaki Yillik Degisim (2020, 15-24 yas, bin)

Konaklama ve insan saghgi ve
yemek hizmetleri Toptan ve sosyal calisma  Tarim, ormancilik
faaliyetleri Imalat perakende ticareti  faaliyetleri ve balikgilik

25

-35

-74

-104
-115

sebepli ekonomik durgunlukta geng calisanlarin
istihdaminin, yetiskinlere (25 yasindan biiytik) oranla daha
keskin bir sekilde distiigini de ispatliyor®,

Dahasi, calisan genc insanlar isini ilk kaybedenler olmakta
ya da dusuk nitelikli, dlstik Gcretli ve glvencesiz islere
yonelmek zorunda kalan kesim olarak karsimiza ¢ikiyor.
Turkiye'deki istihdam rakamlari 2019'un basindan bu
yana geng istihdamindaki distisiin artis gostermeye
devam ettigini ortaya koyuyor. iklim krizinin potansiyel
yikiciligini g6z onilinde bulundurarak, yesil yatirimlarin
geng istihdamina yonelik firsatlari artirdigini, ayni
zamanda ¢evreyi koruyup, iklim direncini yiikseltecegini
unutmamak gerekiyor.

2 TUIK, https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=nufus-ve-demografi-109&dil=1

% The European Commision, Climate Action, https://ec.europa.eu/clima/policies/adaptation/how/
sectors_en

7 TUIK, https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istindam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1

istihdam Edilen Genglerin Sayisindaki Net Degisim
(15-24 yas arasi, bin, yillik degisim)
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Kaynak: TUIK, TSKB Ekonomik Arastirmalar

TUIK, https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1
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Genglere “nitelikli” kapsayici ekonomik biiytime igin ihtiyac var

Surdirilebilir buylime ve kalkinma, gelir esitsizligi ve yoksullukla miicadelede bakimindan kapsayicilik olmadan
saglanamaz. Genglerin diinyanin her yerinde cesitli zorluklarla karsilastiklari gercegini goz dniinde bulundurarak,
genclerin ekonomik ve sosyal hayata duisiik oldugu kadar daha da diismekte olan katilim dizeyleri, geng niifusun
ekonomikve sosyal hayatlarindailerlemelerine tehditolusturuyor. Dolayisiylagenglerinissizlikoranininyetiskinlerden
daha yuksek olma egiliminde oldugu gergegdini gérmek ve bu sorunu giindeme almak acil aksiyonlar gerektiriyor.
COVID-19 pandemisinin istihdamdaki bedeli gencler icin daha agir oldu, olmakta ve artan iklim riskleri ilk olarak
ve en sert bicimde, genclerin de dahil oldugu en hassas gruplari etkiliyor. Bunun yani sira, yeni teknolojilere gegis,
dijitallesme, Gretkenlik artisi is kaybina sebep olmakta, nitelikli genc isglictinii, daha disiik becerili islerde calismaya
itmis durumda. Ozellikle gencler arasinda, beceri uyusmazligi problemi belirgin sekilde endise verici seviyede. Bu
problemlere deginilmedigi durumda, mevcut esitsizliklerin artmasi ve gencler icin kapsayici bir ekonomiye dogru
giden yolda onlarca yillik ilerlemenin tersine dénmesi riski ile karsi karsiyayiz. istihdam firsatlarinin éniindeki
engelleri kaldirarak genc nifusun ekonomik katkilarini azami seviyeye cikarmak, genclerin yeniden sekillenen
kiresel aksiyonda yer almalarini saglamak; surdirilebilirlik ve kapsayicilik degerlerini benimsemeyi gerektiren
zihniyeti yaymakta hayati 5nem tasiyor. Ulusal ve uluslararasi diizeyde, hedeflenmis ve birbiri ile uyumlu eylemlerde
bulunmak ve genclik politikalarini giiclendirme hedefiyle finansal kaynaklari dogru kanallara ayirmak, gencler
arasinda stirmekte olan temel esitsizliklere etkili ¢ozlimler tretme becerisini artiracaktir.
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