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Finans

“CiVi CAKACAK
HER KURUMUN
DANISMANI OLMAK

ISTIYORUZ"
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TSKB, basta kurumsal bankacilik ve yatirim bankaciligi olmak iizere Tiirkiye'nin
stirdiiriilebilir biiyiimesi icin katki sunmaya devam ediyor. Gelecege Bakig Programi
kapsaminda son yillarda danigman banka kimligiyle de dne gikiyor. TSKB Genel
Miidiirii Suat ince, “Her gegen giin alani genigleyen danigmanlik hizmetlerimizle
hayalimiz; Tiirkiye'de bir ¢ivi cakacak her kurumun énce TSKB'ye danigmasi” diyor.

Talip Yilmaz tyilmaz@ekonomist.com.tr

SKB, 69'uncu faaliyet
yilinda Tirkiye'nin

kalkinmasina ve
surdurdlebilir bliyimesine gok
yonlu katkisini, stratejik hedefleri
dogrultusunda kararlilikla devam
‘ettiriyor, paydaslari igin deger
yaratiyor.

Yurt ici ve yurt disindaki yogun
glindeme ragmen, proaktif bir
yaklasimia olusturdugu politikalar
sayesinde 2018 yilini basanli
bir gekilde tamamladi. 2019
yilinda da beklentileriyle uyumlu
gucld finansal Uretmeye devam
ettiklerini soyleyen TSKB Genel
Muidiri Suat Ince, “Gelecege
Bakis Programi'miz kapsaminda
glgli kaslanmiz olan kurumsal
bankacilik ve yatinm bankaciligi
alanlarinin yani sira danismanlik
alaninda da kendimizi daha gok
ortaya koyuyoruz” diyor. Suat
ince ile TSKB'nin 2023 vizyonunu
konustuk.

2019 yilini nasil gegiriyorsunuz?
Performansiniz beklentilerinizle
uyumlu mu?

2018 yilinda beklentilerimizle
uyumlu gugli finansal Gretmeye
devam ediyoruz. Aktif kalitesini
koruma, sermayeyi gugli tutma
ve ylksek likiditeyi devam ettirme
yogunlasti@imiz dnemli konular.
Bu yilin ilk geyreginde TSKB'nin
aktifleri 41,6 milyar TL'ye,
Ozkaynaklan ise 5,3 milyar TLye
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ulasti. 185 milyon TL seviyesinde
gergeklesen: i aylik net donem
karimiz ile ylzde 14,8 oraninda
Ozkaynak karlilik orani elde ettik.
Yiizde 2,1 olan takipteki alacaklar
oranimizi koruduk. Yilin kalan
déneminde de ulkemizin kapsayici
ve surdirilebilir kalkinmasi

igin 6zel sektore sundugumuz
finansal desteklerimizi ve
danigmanhik hizmetlerimizi yuksek
motivasyonla strdirecegiz.

Bu yil biiylime stratejiniz ne
olacak?

Temel hedefimiz is alanlanmizi
olusturan kurumsal bankacilik,
yatinm bankaciligi ve danismanlik
alanlanindaki konumumuzu
gelistirerek ileriye tasimak. Gegen
yil énemli uzun vadeli kaynak
anlagmalarina imza attik. Bu
kaynaklar ekonomimize en iyi
sekilde aktarmak (zere; kadin
istindam, yenilenebilir enerji,
enerji ve kaynak verimliligi gibi
surdurllebilirlik temalarinin
yani sira tlkemize doviz girdisi
sagdlayan ihracatgi firmalarin
yatinmlannin desteklemesi
yoninde galismalarimizi artirarak
surdirmeyi hedefliyoruz.

Kredi temalannizda 6nceligi
hangi konulara verdiniz?
TSKB, yuzde 73 oranindaki
surdurllebilirlik portfoyl ile
Turkiye'de ro! model konumunda
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olan bir banka. Son 20 yildir
cevreyi koruyan, sorumlu

uretim yapan, lkemizin karbon
ayak izini azaltan yatinmlara
oncelik verdik. Bu dnceligimiz
hala degismedi, hatta daha da
onem kazand.. Diger yandan
kalkinmanin kapsayici olmasit igin
finans sektorunin yapabilecegi
gok sey olduguna inaniyoruz.
Son dénemde Fransiz Kalkinma
Ajansi ve Dinya Bankasi'ndan
sagladigimiz fonlarla kadinlarin is
gucine katilimini destekleyen,
kadin dostu bir calisma iklimi
yaratan firmalarin yatinmlarina
destek vermeye basladik.

Bu firmalan 6zel 6lgim
modellerimizle belirliyor, kadin
istihdamini artiranlara biz de gli¢
katiyoruz.

TSKB gelecege nasil
hazirlanmyor?

2016 yilinda basladigimiz
‘Gelecege Bakis Programi'miz
kapsaminda (g yildir tim
sureglerimiz, is yapma bigimimiz,
algimiz, goriintimdiz, iletisim
dilimiz gibi pek ¢ok farkl
noktada, ‘10-20 yil sonrasina
nasil hazirlanmaliyiz?’ sorusuna
odaklaniyoruz. Organizasyon
yapisi, misteri yonetimi,
fon temini ve yonetimi,
kredi slregleri, ic musteri
memnuniyeti, performans
yonetimi gibi pek ¢ok alana farkli






