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Bu rapor Cihan Urhan ve Giil Yiicel'in supervizorligii, koordinasyonu ve katkilariyla Sila Erikci
tarafindan yazilmistr.

2022 Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. her hakki mahfuzdur.

Bu dokiiman Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S/nin yatinm bankaciligi faaliyetleri kapsaminda, kisisel kullanima yonelik olarak
ve bilgi icin hazirlanmistir. Bu dokiimana dayali herhangi bir islem yapilmasi tarafimizdan dngdriilen bir husus degildir. Belirtilen
goriisler sadece bizim giincel gdriislerimizdir. Bu raporda yer alan bilgileri makul bir esasa dayali olarak giincellegtirirken, bu konuda
mevzuat, uygunluk veya diger baska nedenlerle amaca uygunluk tam olarak saglanamamis olabilir.

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve/veya bagli kuruluglar veya calisanlari, burada belirtilen senetleri ihrag edenlere ait menkul
kiymetlerle ilgili olarak bir pozisyon almig olabilir veya alabilir; menkul kiymetler iizerinde opsiyonlan olabilir veya ilgili diger bir
yatinma girebilir; bu menkul kiymetleri ihrag eden firmalara danismanlik yapmis, hisselerinin halka arzina aracilik veya yiiklenim
taahhiidiinde bulunmus olabilir.

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve/veya bagl kuruluglan bu raporda belirtilen herhangi bir sirket icin yatinim bankacihigi da dahil
olmak iizere nemli tavsiyeler veya yatinm hizmetleri saglyor veya saglamis olabilir.

Bu raporun ilgili oldugu yatinm fiyati veya degeri, direkt veya indirekt olarak, yatiimalarin menfaatlerine ters diigebilir. Doviz
kurlarindaki herhangi bir degismenin yatirimin degeri veya fiyati veya bu yatinmdan saglanan gelir iizerinde olumsuz bir etkisi olabilir.
Gegmisteki performans her zaman gelecekteki performansin kilavuzu olacak demek degildir. Yatirim geliri dalgalanma gosterebilir.
Bu rapor kamuya aik bilgilere dayalidir. Dogru veya tamam olmayan hicbir beyan yapiimamistir. Bu rapor séz konusu menkul
kiymetlerin alinmasi veya satilmast icin bir teklif, yorum ya da yatinm tavsiyesi degildir veya bu menkul kiymetlerin alinip satilmasina
yonelik bir teklif icin de bir istek veya zorlama degildir. Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve kendisiyle baglantili olan digerleri
bahsedilen sirketlerin menkul kiymetleriyle ilgili pozisyon alabilirler veya bu menkul kiymetlerle ilgili islem yapabilirler, ayrica bu
sirketler icin yatinm bankaciligi hizmetleri de verebilirler.

Herhangi bir yatinm karan yatinmanin tamamiyla kendi kisisel secimine dayanmalidir. Bu rapordaki bilgiler herhangi bir yatinm

tavsiyesi olmayp, raporda yer alan firmalara yatinim yapilmasindan otiirii Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. hi¢ bir sorumluluk
kabul etmez.
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" IMF, World Economic Outlook J

Tiimdtinyada COVID-19akarsiasilama hizkazanirken, kiiresel
ekonominin 2022 yilinda %4,4'liik bir biyime kaydetmesi
bekleniyor'. Bununla birlikte, o6zellikle Omicron varyant
kaynakl son vaka artislari, COVID-19'un yikici etkilerinin
bir siire daha hissedilecegini gdsteriyor. Son dbénemde
yapilan bircok arastirma, pandeminin var olan kirilganhklari
siddetlendirdigi, toplumsal cinsiyet ve sosyoekonomik
esitsizlikleri derinlestirdigini bize gosteriyor?.

Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) yayinladigi “Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporu”na gére kiiresel toplumsal
cinsiyet ucurumunun kapanmasi icin gereken stire, salgindan
sonra 99,5 yildan 135,6 yila ¢iktl. “Ekonomik Katihm ve Firsat”
boyutunda ise bu u¢urumun ancak 267,6 yilda kapanabilecegi
tahmin ediliyor’. Pandeminin potansiyel uzun dénemli etkileri
ve artan iklim krizi ile birlikte diistintildiiglinde, siirdirdilebilir,
kapsayici ve esitlik¢i politikalarin ajandamizda daha fazla yer
almaya baslamasi gerektigi gortiliiyor.

2UN Women (2021) Women and Girls Left Behind: Glaring Gaps in Pandemic Responses

3 World Economic Forum (2021)

Global Gender Gap Report



Kiiresel Toparlanmanin Golgesinde Derinlesen

Toplumsal Cinsiyet Ucurumu

Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin (ILO) acikladig
istatistiklere gore, kiresel isglici piyasasi 2021
yilinda bir 6ncekiyila gore sinirli bir gelisme kaydetti.
Kasim 2021 itibariyle diinya nifusunun %55,4'G
istihdam edilirken, 214 milyon insan issiz sinifinda
yer aldi. Yine ILO'nun 2022 tahminlerine gore,
pandemi dncesi donem olan 2019 yilina gore isglicli
piyasalarinda sadece kismi bir iyilesme bekleniyor:
ILO kuresel istihdamin %55,9'a ylkselecegini ve issiz
sayisinin 207 milyona gerileyecegini 6ngoriyor.
Bu da issizlik oraninin 2022 yilinda 2021 yilindaki
seviyesi olan %6,2'den, %5,9a gerilemesinin
beklendigi anlamina geliyor.

Ancak bu toparlanma hem Ulkeler arasi hem de
ulke icinde artan esitsizlikleri golgeliyor. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi perspektifinden baktigimizda,

kadinlar ve erkekler arasindaki istihdam orani
farkinin 2022 yilinda 2019'a kiyasla sadece 0,1 puan
azalacagi tahmin ediliyor. Yiksek gelirli Glkelerde
istihdamdaki toplumsal cinsiyet farkinin ise 0,5
puan iyilesmesi beklenirken, Tirkiye’'nin de icinde
bulundugu Ust orta gelirli Ulkelerde istihdam
oranindaki toplumsal cinsiyet ucurumu 0,3 puan
daha artarak, derinlesmesi bekleniyor (Sekil 1)*.

Sekil 1: istihdam Oranindaki Cinsiyetler Arasi Fark Tahminleri, 2022, %
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Kaynak: ILOStat, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Kadin istihdaminin erkeklere gore daha yavas
toparlanmasinin iki sebebi gbze ¢arpiyor:
i) kadinlarda kayit disi istihdamin yayginhgi,
ii) pandeminin en cok etkiledigi sektorlerde kadin
istihdaminin yogunlugu’.

Pandemi Oncesi verilere gore, diinyada kadin
istihdaminin %58'ni temsil eden yaklasik 740 milyon
kadinin kayit digi olarak calistigi bilinmekte®.

*1LO World Employment and Social Outlook Trends 2022

Kayit disi calisanlarin orani erkekler icin %68
olmasina ragmen, sektorel farkliliklar kadin
istihdamini salgin déoneminde daha kirilgan hale
getiriyor. Kayit disi olarak calisan kadinlarin %42’si
pandemiden en ¢ok etkilenen “yuksek riskli”” olarak
belirlenmis sektorlerde calisirken, kayit disi calisan
erkeklerin yalnizca %32'si bu sektorlerde istihdam
edilmekte.

*ILO Policy Brief (2021) Building Forward Fairer: Women's rights to work and at work at the core of the COVID-19 recovery.
¢ ILO Policy Brief (2020) The COVID-19 response: Getting gender equality right for a better future for women at work; ILO (2018) Women and men in the informal economy: A statistical picture.
7 Salgin dolayisiyla is kaybinin en ok yasandigi “yliksek riskli” sektérler su sekilde: konaklama ve yemek hizmetleri; gayrimenkul, ticari ve idari faaliyetler; imalat; ve toptan/perakende ticaret
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Tiirkiye'de istihdamda Toparlanma
Kadinlarda Daha Yavas

Turkiye, OECD Ulkeleri arasinda isgulcu
gorinimduniin en zayif oldugu ulkelerden biri. 2020
verilerine gore, OECD ortalamasinin %51,6 oldugu
kadinlarin isglicine katilim orani siralamasinda
%30,8'lik oran ile Turkiye son sirada yer ahyor (Sekil
2). Dusuk isglcu katilim oraniyla birlikte, OECD
ortalamasinin (%7,4) Uzerindeki %14,8'lik kadin
issizlik oraniyla Turkiye yine OECD {lkeleri arasinda
zayif bir konumda yer ahyor (Sekil 3).

Sekil 2: Secili OECD Ulkeleri Arasinda Kadinlarin isgticiine
Katihm Orani, 2020 (15+ niifus icinde)
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Sekil 3: Secili OECD Ulkeleri Arasinda Kadin issizlik Oran,
2020, (15+ nifus icinde)
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Kaynak: OECDStat, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére,
2019 yilinda erkeklerin %72,01, kadinlarin ise
%34,4'U is glicindeyken, issizlik orani erkekler ve
kadinlar icin sirasiyla %12,4 ve %16,5 seviyesinde
gerceklesti. 2021 yihinda her iki cinsiyet icin de
isglcu piyasasi kismi bir toparlanma doénemi
gecirdi. Toplumsal cinsiyet ugurumu isguciine
katihmda 0,2, issizlikte de 0,1 puan gerilese de,
istihdam oranindaki fark agilmaya devam etti.



istihdam orani degisiminin pandemi genelindeki seyrine ceyreklik dénemlerde baktigimizda, toplam
istihdamin ancak son iki ¢eyrekte 2019 seviyesini yakaladigini gézlemliyoruz (Sekil 4). 15 yas ve Uzeri
erkekler 2021 yili son ¢eyrekte 2019 yilinin ayni dénemine gore 1,4 puanlik bir istihdam artisi yasarken,
kadinlar 0,8 puan artis ile erkeklere daha dusiik oranlarda gelisme goésterdi. Bu durum geng kadinlarda
daha vahim seviyede. Pandemi boyunca yetiskin kadinlara kiyasla daha yiiksek oranda is kaybi yasayan
genc¢ kadinlar toparlanma suirecinde de yetiskinlerin gerisinde kaliyor.

Sekil 4: 2019'un Ayni Ceyregine gére Mevsim Etkilerinden Arindiriimis istihdam Oranindaki Degisim (ylizde puan)
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Kaynak: TUIK, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Pandemi doneminde Turkiye'deki kadin istihdami sektorlere gore incelendiginde, calisan kadinlarin en
cok gorev aldigi hizmetler ve tarim sektorlerindeki istihdamin en olumsuz etkilenenler oldugu gérilayor.
Galisan kadinlarin %601na is saglayan hizmetler sektoriindeki kadin istihdami, kisitlamalarin en yogun
yasandigi 2020 yilinin 2. ceyreginde bir 6nceki yilin ayni dénemine kiyasla %10 daraldi. Bu oran ilgili
ceyrekte, sadece hizmetler sektoriinde azalan kadin istihdaminin yarim milyondan fazla olduguna isaret
ediyor. Ayni ceyrekte, tarim sektoriinde calisan kadinlarin sayisi yillik %16 azahs kaydetti.

2021 yilh rakamlarina bakildiginda ise hizmetler sektériindeki kadin istihdaminin toparlandigi ve pandemi
oncesindeki seviyesini gectigi izleniyor. Sanayi sektoru kadin istihdaminda da benzer bir tablo s6z konusu.
Tarim sektoriinde istihdam edilen kadin sayisindaki artis ise daha yavas seyrediyor ve hala 2019 yili
seviyelerinin %10 altinda oldugu hesaplaniyor.

Sekil 5: Sektérlere Gore Kadin istihdamindaki Yillik Degisim Orani
(Mevsim Etkilerinden Arindiriimis)
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Kaynak: TUIK, TSKB Ekonomik Arastirmalar
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Diger yandan pandemi doéneminde yasanan
kisitlamalardan éturuisiniilk kaybedenler kayit disi
olarak calisanlar oldu. Kayit disi calisan oraninin
da daha yuksek oldugu kadin calisanlarda, 2020
yilinda bu alanda bir iyilesme go6zlendi. Ancak
gecen yilin 2. yarisi ile beraber kadinlarin kayit disi
oraninda gorulen hizli ylkselis endise verici. 2021
yili Aralik ayinda tarim disi sektorlerde istihdam
edilen kadinlarda herhangi bir sosyal guvenlik
kurulusuna kayitli olmayanlarin orani 2020 yili
Kasim ayindan bu yana yeniden %20'nin Ustiine
ciktl.

Salginin Yuikiuinii Anneler
Daha Fazla Ustlendi

COVID-19 doéneminde annelerin babalara
oranla daha yuksek olan {Ucretsiz bakim
sorumluluklarinin daha da arttigi izleniyor.
OECD'nin gergeklestirdigi calismaya gore,
pandemi sebepli okul ve kres kapanmalariyla
beraber gelen ek (icretsiz bakim gorevlerinde
12 yasindan kucuk cocuga sahip annelerin,
babalara gore 3 kat daha fazla yer aldigini
ortaya koyuyor.

Turkiyeise hem %77’likoranlapandemiddéneminde
artan Ucretsiz ev islerini annelerin en ¢ok Gstlendigi,
hem de 55 ylizde puan ile anne-baba arasindaki
farkin en yiksek oldugu ilke olarak karsimiza
cikiyor (Sekil 7)8.

Ayrica, yapilan arastirmalar, kapanmalar sirasinda
¢ocuk bakim hizmetlerine erisimin zorlagsmasinin,
cocuk sahibi kadinlarin  isglicii  piyasasina
katilmasini 6nemli 6l¢lide sinirladigini gosteriyor®.
Bu nedenle, glvenli, erisilebilir ve uygun maliyetli
bakim ekonomisine yatirm yapmak yalnizca
pandemi sonrasi iyilesme icin degil, ayni zamanda
kadinlarin uzun vadeli ekonomik katihmi icin de
oldukg¢a onemli.

8 OECD (2021) Caregiving in crisis: Gender inequality in paid and unpaid work during COVID-19

Sekil 6: Tarim Disi Sektorlerde istihdam Edilenler icinde
Herhangi bir Sosyal Guivenlik Kurulusuna Kayitli Olmayanlarin
Orani (%; 3 aylik har. ort.)
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Kaynak: TUIK, TSKB Ekonomik Arastirmalar
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Sekil 7: Salgin Déneminde Ucretsiz Bakim islerinin Cogunu
Ustlenen Ebeveynlerin Orani

= Annelerin orani Babalarin orani

100%

90%
80% 77%
70%

62%
60%
50%
40% *

° N *
30% E * N o * B

.
+0° o S
20% * o N
N, *He * * * I

10% &
0%

sili

Polonya
ABD

italya
Meksika
Avusturya

Finlandiya
Isvigre

Israil
Norveg
Danimarka
Fransa
Belgika
Hollanda
Litvanya
OECD
Estonya
Yunanistan
irlanda

G. Kore
Slovenya
Kanada
ispanya
Portekiz
Almanya
Trkiye

Kaynak: OECD, TSKB Ekonomik Arastirmalar

9 Russell and Sun (2020) The Effect of Mandatory Child Care Center Closures on Women's Labor Market Outcomes During the COVID-19 Pandemic
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Dijital Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Artik Daha
Endise Verici

Pandemi uzaktan calisma ve c¢evrimici egitim
seceneklerini artirirken, internet erisimi “yeni normal”
diizende sosyal ve ekonomik hayatin devamliligi icin
bir zorunluluk haline geldi. Buna karsin giinimizde
dinyada 2,9 milyar insanin halen internet erisimi yok™.
2020de kuresel dizeyde erkeklerin %62’si, kadinlarin
%57'si internet kullanirken, disik ve orta gelirli
Ulkelerde bu oran sirasiyla %31 ve %19 seviyelerine
iniyor.

Cinsiyetler arasindaki bu ucurum, salgin déneminde
ozellikle okul cagindaki geng kizlar icin ayri bir tehdit
olusturmakta. Dinya genelinde ortalama 224 gin
kapal kalan okullar, dezavantajli hanelerden gelen
cocuklarin uzaktan egitimden yararlanma olasiliklarini
yasitlarina gore disirdi. Bununla birlikte, 6zellikle
kiz cocuklari, ev islerinde artan sorumluluk ve dijital
cihazlara kisith erisim nedeniyle egitim olanaklarina da
erisimde onemli engellerle karsi karsiya kaldi. Yapilan
tahminlere gore, dijital kaynaklara erisimi zorunlu
hale getiren salgin, tahminen 10 milyon kiz cocugunu
egitimini birakma riskiyle karsi karsiya birakiyor'.

' International Telecommunication Union (2021) Measuring the digital development

" UNESCO, UNICEF, World Bank (2021) The State of the Global Education Crisis: A path to recovery
2 GSMA (2021) The Mobile Gender Gap

'3 UN Women (2020) Digital skills help Turkish women maintain an income amid COVID-19

Bu baglamda dijital toplumsal cinsiyet farkini
kapatmaninilk adimi, kadinlarin karsilastiklari engelleri
anlamak. Her kesim igin erisilebilir ve uygun maliyetli
internet hizmeti sunmanin yani sira, okuryazarlik ve
dijital beceri kazanimi toplumsal cinsiyet farkinin
onundeki en 6nemli engeller olarak karsimiza ¢ikiyor'.
Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
ve kadinlarin STEM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik,
Matematik) egitimi almalarn yoninde mekanizmalar
gelistirmek, dijital toplumsal cinsiyet aciginin
kapatilmasinda kritik bir rol oynuyor. Hi¢ kuskusuz ki,
orglin egitim gérmemis yetiskin kadinlara temel dijital
becerilerin kazandirilmasi onlarin “yeni diinya"ya
uyumlarini ve dayanikhliklarini artiracaktir.

Turkiye 6zelinde ise, salgin sebebiyle sokaga ¢ikma
kisitlamalari sirasinda gevrimici olarak el sanatlan
drlnleri satan kadinlar, aldiklar kodlama, bilgisayar
okuryazarhgi ve dijital pazarlama dersleri sayesinde
ek gelir elde ederek, dijital becerilerin kadinlarin
ekonomik yasamda gui¢clenmesindeki roltiniin kaniti
oldular™.
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ders niteligi tasidi. Bununla birlikte, salgin
deneyimi daha da bulyik ekonomik tahribat
olusturabilecek bir baska kriz hakkinda uyarida
bulunuyor: iklim krizi. Ustelik, iklim degisikliginin
yikici sonuglari savunmasiz ve dezavantajli gruplari
daha fazla etkiliyor. Kirsal kesimde yasayan yoksul
kadinlar ise bu gruplarin basinda geliyor. Salgin
sirasinda iklim krizi kaynakli tedarik zincirlerinde
ve tarimsal Uretimde yasanan aksakliklar stiregelen
gida guivencesizligi sorununu daha da derinlestirdi.
2020 yih verilerine gore, diinyada yaklasik her (g
kisiden birinin yeterli gidaya erisimi yok ve salgin
doneminde gida gulvencesizligi yasayan kisilerin
toplam nifusa oraninda toplumsal cinsiyet acig
yukseldi. 2019 yilinda gida guivencesizligi tehlikesi
altinda olan kadinlarin toplam kadin niifusuna orani
erkeklere kiyasla %6 daha fazla iken 2020'de bu fark
%10 seviyesine kadar cikti™,

Kadinlar gida guvencesizliginin yalnizca tuketim
tarafindan degil Uretim tarafindan da darbe aliyor.
Dusuk gelirli tlkelerde kadin istihdaminin yaklasik
Ucte ikisi ve bircok Sahra Alti Afrika Ulkesinde de
dortte UGgunden fazlasi tarim sektériinde calisiyor.
Turkiye'de ise her dort kadin isciden biri, kadin
istihdaminda ikinci en yuksek paya sahip olan
tarim sektoriinde istihdam edilmekte™. Asiri doga
olaylarinin siklasmasi sonucu artan maliyetlerin
temel gida kaynaklarinin Gretimini 6ngorilemez
hale getirmesi, kirsal kesimde yasayan ve tarimsal
Uretim yapan kadinlarin yalnizca gida kaynaklarinin
degil, ayni zamanda gelir kaynaklarinin da yok
olma riskini yukseltiyor. Bunun yani sira, iklim krizi
sadece nasil yasadigimizi degil, nerede yasadigimizi

' FAO (2021) The State of Food Security and Nutrition in the World
' World Bank World Development Indicators (WDI)

'® Internal Displacement Monitoring Center (IDMC)

7 Groundswell (2021) Acting on Internal Climate Migration

L iklim Degisikligi, Toplumsal Cinsiyet
+. Boyutunda da Riskler Barindiriyor

da degistiriyor. Ulke icinde Yerinden Edilme izleme
Merkezi'nin (IDMC) istatistiklerine gore, 2020 yilinda
diinyada 30,7 milyon kisi asir hava olaylari nedeniyle
yasadiklari yeri terk etmek zorunda kaldi. Bu go¢lerin
%90'Indan fazlasi sel ve firtina sebebiyle gerceklesti
(Sekil 8).

Sekil 8: Diinya Genelinde Dogal Afetlerden Dolayi Ulke
icinde Yerinden Edilmis insanlarin Orani, 2020
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Kaynak: IDMC, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Turkiye'de ise 2012'den bu yana dogal afetler
nedeniyle 44.300 kisi go¢ etmek zorunda kalirken, bu
goclerin41bini2020yilindagerceklesti'®. Arastirmalar,
2050 yihna kadar iklim degisikligi sebebiyle kuresel
¢apta 216 milyon insanin kendi Ulkeleri icinde go¢
etmek zorunda kalacagini 6ngériyor'’. Dolayisiyla
iklim krizinin Ulkeler icinde ve Ulkeler arasinda
kitlesel isguicli hareketliligi yaratmasi muhtemel.
Bu hareketliligin kirsal alanlardan kentsel alanlara
dogru plansiz olarak gerceklesme egiliminde olmasi,
Ozellikle ekonomik faaliyetlere katilim konusunda
erkeklere gore dezavantajli olan kadinlan,
beceri uyumsuzlugu nedeniyle isgucu
piyasasinda daha fazla riskle karsi karsiya
birakmasi kuvvetli bir olasilik.




iklim Krizi Kaynakh Artan Esitsizlikleri Azaltmak i¢cin
Kalkinma Finansmaninin Onemi

Toplumsal cinsiyet esitligini kiresel dlzeyde
saglamaya calismak ve kadinlarin glclendirilmesini

desteklemek; kalkinma finansmaninin
onceliklendirdigi  alanlardan. Bu  kapsamda
Kalkinma Yardimlari Komitesi (DAC) Uyeleri

tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
guclendirilmesi icin ikili tahsis edilebilir resmi
kalkinma yardimi (ODA) istikrarli bir sekilde artmaya
devam etmekte ve Komite'nin sagladigi yardimlarin
2018 ile 2019 yillarinda tarihsel olarak en yuksek
seviyeye ulastigi izlenmekte. 2018-2019 yillarinda,
toplam kalkinma yardimlarinin %44,5'ini temsil
eden ortalama 53 milyar dolar yardim, kadinlarin
glc¢lendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasi hedefiyle yapildi®. Ayrica iklim
degisikliginin kadinlar Gizerindeki orantisiz etkileri,
iklim krizi icin toplumsal cinsiyet odakh kalkinma
finansmani ihtiyacini da artiriyor.

DAC {yeleri tarafindan iklim krizinin etkilerinin
azaltilmasi ve iklim adaptasyonuna odaklanan
toplam yardim, 2014'ten bu yana artis egiliminde
olup 2019da 34,3 milyar dolar seviyesine ulasti
(Sekil 9). Ek olarak, toplumsal cinsiyet esitsizligine
dogrudan veya dolayli olarak entegre edilen
yardimlar, iklim baglaminda 6nemli bir paya
sahip olup 18,1 milyar dolar ile 2019'daki toplam
yardimlarin %52'sine tekabil ediyor™.

Sekil 9: iklim Degisikligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kesisiminde Yapilan Yardimlar (Milyar Dolar)*
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Kaynak: (*) Veriler, OECD (2021) Development Finance for Gender Equality: The Generation Equality
Forum Action Coalitions raporundan alinmustir.

'8 OECD (2021) Development finance for gender equality and women's
' OECD (2021) Development Finance For Gender Equality: The Generation'E
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Pandemi ve iklim Degisikligi
Hedefleri icin Stres Testi Oldu

Dinya COVID-19 pandemisinin yikici etkilerini
azaltmaya calisirken, bir yandan da salginin
getirdigi sosyal ve ekonomik zorluklarla miicadele
ediyor. Pandemi sureci suregelen toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini de derinlestirdi. Salginin iktisadi
boyutu kadinlar ve erkeklerde farkli sekillerde
tezahr etti. Bu donemde pandemi onlemlerinden
en cok etkilenen sektorlerde, ¢ogunlukla kayit
disi olarak cahsan kadinlarin istihdam kayiplari,
toparlanmayi yavaslatan en buyulk faktorlerden
biri oldu. Isgiicii piyasasindaki yapisal problemler
disinda, cinsiyetler arasi dengesiz toparlanmanin
bir diger nedeni ise evde kalma zorunlulugu ile
artan Ucretsiz bakim gorevleri yukini ¢cogunlukla
kadinlarin tstleniyor olmasi ve bu problemin onlari
isglcu piyasasindan daha da uzaklastirmasi.

Surdirilebilir Kalkinma

Ekonomik krizin golgesinde kalan egitim krizi
de cinsiyet ayrimini derinlestiren bir diger faktor.
Okullarin kapanmasiyla baslayan uzaktan egitim
sureci, dijital toplumsal cinsiyet ugurumunun
ciddiyetini ortaya koyuyor. Erkeklere gore dijital
beceri edinimi ve internet erisiminde kisith
imkanlara sahip olan kiz c¢ocuklar, pandemi
surecinde egitim sisteminin disina itilerek kaliteli
insan kaynagi olusturmada gelecek nesiller igin
bulyik risk olusturuyor. Tim bunlara ek olarak, etkisi
her gecen gun siddetlenen iklim krizi de, degisen
dinyanin en buyuk belirleyicilerinden biri olarak
karsimiza ¢ikiyor. Bu hizli donlisiim igerisinde, insan
ve doga odakli, sirdurulebilir, kapsayici ve elbette
toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan bir eylem
plani yapmak igin isbirligi yapmanin tam zamani.

Simdi, bugiin, birlikte!
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