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TOBB Onsoz

81 ilde Turkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi'ni; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
olarak Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB) ve Tirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi
(TEPAV) is birliginde hazirladik.

inantyorum ki, gelistirilen, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yeni dlgme ve degerlendirme
aracindan istifade edilerek yapilan bu kapsamli calisma, il bazinda cinsiyet esitsizligini karsilastirma
imkani sunan gercek bir karne ve arastirma konusu olacaktir.

Cinsiyet esitsizligi cagimiza yakisan bir kavram degildir. Ne var ki hentiz gare bulamadigimiz da
toplumsal bir gercegimiz.

Bu calisma, gercek verileri bilmeden ¢oziim Uretilemeyecegi disiincesinden yola ¢ikarak hayata
gecirildi. iller bazindaki durumumuzu gérmek istedik. Uretilecek tim politikalara kullanacak
6nemli bir kaynak yaratmayi hedefledik.

Goreve geldigim giinden bu yana “tek kanatla kus ucamaz” derken hep séylemek istedigim sey
aslinda toplum icerisinde cinsiyet esitliginin mutlaka saglanmasi idi.

Tirk i diinyasinin cati kurulusu olarak dedik ki: “israf Haram” kiiltiriinden geliyorsak giicimiizii
neden israf ediyoruz. Toplumun yarisi erkek yarisi kadin ise, kadinlari is hayatinda, girisimcilik
alaninda neden gormezden geliyoruz? Basarinin, galismanin higbir zaman cinsiyeti olmaz dedik.

Hukuk 6nlinde hepimiz esitiz. Hepimizin 6ntinde firsatlara ulasma noktasinda adalet olmasini
istedik. Hedeflere, bagariya ulasma anlaminda, kadinlarin 6niine engel ¢cikarmaktan vazgecmeliyiz.

Kaltirimuzdeki bazi ifadeleri farkli yorumlayarak kadinlarin 6niinti kesemeyecegimizi bilmeliyiz.
Kadinlarin firsat esitligini yok eden, gelenekten gelen handikaplarimiz varsa da bunlar artik
degistirmeliyiz. 2020’leri yastyoruz.

insanlik artik uzayda yeni bir yasam kurmanin yollarini aragtinrken, gen haritalarinin en iicra
sirlarini ¢co6zmek Gzereyken, bizim toplum olarak cinsiyet esitligi karnemiz hep pekiyi olmak
zorunda.

Bize yakisan budur. Tarih boyunca medeniyetin her zaman bayraktarligini, takipgiligini ve
savunuculugunu yapmis bir milletiz. Bundan sonra da insan haklari, adalet, hukuk ve uygarlik
alaninda en ileride ne varsa, biz tam orada olmaliyiz.

isin 6zii hep beraber zengin olalim istiyoruz. Bunun yolu ticaretin éninii agmakuir. Engelleri
kaldirmakur. Girisimci sayisini artirmakuir. Uretim seferberligidir. is yapabilmeyi kolaylagtirmakr.
Elimizdeki insan kaynaklarini cinsiyet ayrimi yapmadan verimli kullanabilmektir.

Toplumsal cinsiyet esitligini sagladigimiz anda, girisimci sayimizi en zengin Ulkelerin seviyesine
gikarabildigimiz anda, hedeflerimizin ilk bolimiine ulagsmis olacagiz.
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ilk boliim en ileri noktaya ulagmaksa, ikinci bélim ise hep orada kalabilmek icin daha ok galismak
ve Uretmek olmalidir. Bizim insanimizda bu kararlilik, bu akil ve vizyonun var olduguna
inaniyorum.

Bize yakisan uygarlik hedefinde daima en ilerisidir. Bunu da birlik ve beraberlik iginde
basaracagimizdan stiphem yok.

M. Rifat HISARCIKLIOGLU

TOBB Baskam
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TSKB Onséz

Kiymetli Paydaglarimiz,

Turkiye ekonomisinde 70’inci yilini kutlayan bir kalkinma bankasi olarak, refah diizeyi yiiksek bir
tlke hedefine, toplumun tiim kesimlerinin tretime etkin katihmiyla ulasilabilecegine inaniyoruz.
Ve bu inancla, 1950 yilindan bu yana tiim calismalanimizi strdirilebilirlik ve kapsayicilik
temelinde gergeklestiriyoruz.

Egitime, Uretime, yonetime ve sosyal hayata katilan her kadinla daha guicliytz. Ciinkd toplumsal
cinsiyet esitligi tiretimde verimliligi, yonetimde karar kalitesini artirarak ekonomiye katma deger
yaratiyor. Calisan bir kadin gocuklarinin daha iyi egitim almasini saglarken, ayni zamanda aile igi
tasarruf oranlarini da artiriyor. Kadin istihdami seviyelerindeki artis, sirketlerin finansal tablolarina
ve iilkelerin Gayrisafi Milli Hasila (GSMH) gostergelerine de olumlu yansiyor.

Tarkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB) olarak, tilkemizin kadin istihdam oraninin yiikselmesi icin
kamu kurumlari kadar is ve finans diinyasina da 6nemli gérevler distigiine inaniyoruz. Uretime
katihmda nitelikli egitim kritik bir 6nem tagiyor. Ote yandan, ise alimlarda ve terfilerde firsat
esitliginin korunmasi, kadin ve erkek arasinda adil Gcret dagiliminin saglanmasi, sirketlerdeki
calisma kosullarinin bu yonde iyilestirilmesi, kadinlarin karar mekanizmalarinda daha etkin rol
almasi, cocuk bakimi ve ev ici sorumluluklarin esit paylagimi gibi kavramlarin son dénemde is
diinyasinin gtindeminde yerini aldigini memnuniyetle goézlemliyoruz.

Bu noktada finans sektoriiniin donustiriicti giictintn altini gizmek isterim. TSKB olarak kendi
kadrolarimizda, hayata gecirdigimiz projelerde ve sagladigimiz finansal desteklerde bu konuya
oncelik vererek degisimin 6nciisii olmak igin galisiyoruz. Attigimiz somut adimlar sonrasi aldigimiz
sonuglar bize Tirkiye’de donisim potansiyelinin oldukga yiiksek oldugunu gosteriyor.

Bunun en giizel 6rneklerinden biri, calisma ortaminda cinsiyet esitligi ve kadin istihdamini
destekleyen firmalarin yapacag yatirimlara finansman saglamak amaciyla, Fransiz Kalkinma Ajansi
(Agence Frangaise de Développement - AFD) ile birlikte gelistirdigimiz kredi programu. Firsat esitligi
6lcim aracimizla degerlendirme yaptigimiz bu program kapsaminda, destekledigimiz farkl
sektorlerden sirketlerde kisa stirede ytizde 15 ilave kadin istihdami, calisma kosullarinda ise yiizde
30 oraninda iyilesme kaydedildi.

Firsat esitligi alaninda AFD ile hayata gegirdigimiz bu basarili is modelini, Anadolu’da faaliyet
gosteren sirketlere verdigimiz danismanlikla daha genis bir tabana yaydik. Bu yénde, Dinya
Bankasi'ndan ilave kaynak saglayarak yarattigimiz etkiyi daha da glclendirmenin mutlulugunu
yaslyoruz.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Tiirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV)
is birligiyle hayata gegirdigimiz “81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” raporunun
ise hem kamu hem o6zel sektor nezdinde gerekli adimlarin atilmasi igin yol gosterici olacagina
inantyorum. Raporun 81 ilin her biri igin mevcut durumu ortaya koymasi, atilacak adimlar icin gok
degerli bir baz teskil edecek.
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Ortak akildan giig alan is birliklerimizin ve gliclu is ortaklarimizla attigimiz her adimin, suya atilan
bir tag gibi dalga dalga genisleyen etkisi bizi son derece mutlu ediyor. Tirkiye'nin firsat esitligi
konusunda atacag adimlarla kisa siirede ¢ok yol kat edecegine inaniyoruz.

“81 llde Tiirkiye'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” de bu yolculukta 6nemli bir kilavuz olacak.

TSKB olarak, gectigimiz 70 yilda oldugu gibi gelecekte de kurulus misyonumuzdan aldigimiz
sorumlulukla biiyiime yolculugumuzu sirdirirken, tlkemizin kapsayici kalkinmasi igin var
glicimiizle calismaya devam edecegiz.

Sozlerime son verirken, bu 6nemli arastirmada degerli is birlikleri icin TOBB ve TEPAV’a, degerli
katkilari icin de Fransiz Kalkinma Ajansi’na gondlden tesekkirlerimizi sunuyorum.

Ece BORU

TSKB Genel Mudiiri
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TEPAV Ons6z

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin toplumun her alanina esit ve gortiniir bicimde
katilimini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi; ulusal ve uluslararasi kalkinmanin da baglica
geregidir. Insani kalkinma anlayigi; insan haklarindan hareketle toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
miicadeleyi, ana odak noktasina koymaktadir.

Kalkinmanin gozetilmesi kapsaminda toplumsal cinsiyet esitsizligini 6nlemenin yolu, toplumsal
cinsiyete duyarli politikalar hazirlamaktan gecmektedir. Hem merkez hem de yerel diizeydeki
politikalarin; toplumsal cinsiyete duyarli bir bigimde yapilandiriimasi, kadinlarin yasamlarini
kolaylastiran politikalara ve hizmetlere dncelik verilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
acisindan son derece 6nemlidir. Bu gergevede, ulusal ve yerel diizeyde Uretilen politikalarin ve
sunulan hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligini gozetip gozetmedigini 6lgmeye, degerlendirmeye
ve izlemeye katki sunabilmesi amaciyla Tiirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV)
tarafindan 2014 yilindan bu yana, toplumsal cinsiyet esitligi karneleri hazirlanmaktadir. 2019
yilinda, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB)
onciluginde, TEPAV is birliginde “81 il Diizeyinde Tiirkiye'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi”
bashg altinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yeni bir 6lcme ve degerlendirme araci gelistirdik.
Hazirlanan bu calisma, toplumsal cinsiyet esitligini/esitsizligini kendine 6zgi veri setiyle il
diizeyinde derleyen bir arastirma, sonuglar itibariyla il diizeyinde toplumsal cinsiyet esitsizligini
karsilagtirma imkani sunan bir karne ve toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen politikalar ve 6lgiim
araclari icin yeni bir arastirma konusu olma hedefindedir.

Elinizdeki dokiimanda, her bir ilde yasayan kadinlarin (erkeklerin durumlar da vurgulanarak)
mevcut durumlari; (i) siyaset ve ekonomide temsil edilme, (ii) tretim faaliyetlerine katilma ve (iii)
egitime katilim alt bagliklarinda, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden incelendi. Bu
dokiimanin hazirlanabilmesi icin TOBB, TSKB ve TEPAV is birliginde veri analiz calismalari
yaratalda.

Calismaya kolaylastirici ve katilimcr olarak zamanlarini ve enerjilerini ayirarak katkida bulunan tiim
kurum ve kisilere, TEPAV adina tesekkir ederiz. Umariz bu dokiiman, kadinlarin, insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi baglaminda, toplumsal yasamda konumlarinin gliclendirilmesi, esit hak
ve firsatlardan yararlanmalari amacina hizmet eden politikalarin, arastirma ve calismalarin
gelistirilmesine katki saglar.

Giiven SAK

TEPAV lcra Direktorii



Top®

81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi & m te pav

Toplumsal cinsiyet esitligi; bireylerin, cinsiyet temelli ayrimciliga ugramadan; esit hak, imkan ve

olanaklara sahip olarak kamusal ve 6zel yasamin her alaninda yer almasi, goérilebilmesi, kararlara
katilabilmesi, firsatlari degerlendirebilmesi, giiclenmesi, temsil edilmesi ve kaynaklara erisimi
olarak ifade edilmektedir. insan haklari ve temel 6zgiirliikler baglaminda degerlendirildiginde, her
tirld ayrnimcilik, kabul edilemezdir. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda bu perspektif, hem
uluslararasi hem de ulusal cercevede kendine yer bulmaktadir. Birlesmis Milletler (BM)
diizeyindeki temel insan haklari sézlesmelerinden biri olan “Kadina Karsi Her Tarlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi” (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women - CEDAW), kadin haklarinin korunmasina iligkin uluslararasi temel diizenlemelerden biri
olarak kabul edilmektedir. Ttrkiye’nin de taraf oldugu bu s6zlesmeyi imzalayan devletler erkeklere
ve kadinlara; ekonomik, sosyal, kilttirel, kisisel ve siyasal haklardan yararlanmalari konusunda, esit
haklar saglama yukamlaligi altinda bulunduklarini beyan etmiglerdir.' Toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin bir baska uluslararasi taahhiit Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’dur.
Tarkiye'nin de taraf oldugu bu ve benzeri yapilar, taraf tlkeleri kadinlarin giclenmesi ve ilerlemesi,
kadin-erkek esitliginin gelistirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin ana politika ve

! Resmi Gazete. (1985). Milletlerarasi Stzlesme: Kadinlara Kargi Her Trli Aynmciligin Onlenmesi Uluslararasi
Sozlesmesi. 14 Ekim 1985. Sayi: 18898. Karar Sayisi: 85/9722.
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programlara yerlestirilmesi konularinda yukamli  kilmaktadir.> Dinya nafusunun  yarisinin
ayrimcilik nedeniyle geri kaldigi bir senaryoda, toplumsal cinsiyet esitsizligi; ekonomik biyiime,
toplumsal istikrar ve surdurdlebilir kalkinmanin da engellenmesi anlamina gelmektedir.> *
Uluslararasi s6zlesmeler kapsaminda temel ve ihlal edilemez bir insan hakki olarak tanimlanan
toplumsal cinsiyet esitligi bu baglamda, 2015 yili ile birlikte Binyil Kalkinma Hedeflerinin yerini

alan Surdurtlebilir Kalkinma Amaglarinin da temel gostergeleri arasinda yer almaktadir.”

Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik giigld ve zayif alanlarin
tanimlanmasi, 6ncelikli ihtiyag alanlarinin tespit edilmesi ve 6ncelik durumuna gore bu alanlardaki
eksikliklerin - ¢dziimiine yonelik stratejilerin gelistirilmesi; toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
miicadeleye yonelik politikalarin olusturulmasi baglaminda 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
ozellikle uluslararasi ve uluslartsti kurumlar tarafindan toplumsal cinsiyet esitliginin sayisal olarak
degerlendirilmesi igin farkli alanlardaki tekil gostergelerin derlenmesiyle, toplumsal cinsiyet esitligi
ile ilgili genel resmi sunmak Uzere cesitli endeksler gelistirilmektedir. Gelistirilen endeksler,
toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda diinyanin genel resmini ¢cizmek, tlkeler arasinda toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik karsilastirmalar yapmak, sorun ve ihtiyag alanlarini tespit etmek, olasi
reform alanlarini tamimlamak ve ilgili gelismeleri takip etmek icin olctlebilir bir kaynak
olustururken; politika tasarim stireclerine de 6nemli girdiler sunmaktadir. Avrupa Birligi (AB), BM,
Diinya Ekonomi Forumu (World Economic Forum - WEF), Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii
(Organisation for Economic Co-operation and Development - OECD) gibi uluslararasi ve
uluslartistti kurumlar, toplumsal cinsiyet esitligini 6lcmek, toplumsal cinsiyetteki esitsizlik
boyutlarini ortaya koymak, tlkeler ve bolgeler arasindaki toplumsal cinsiyet esitsizlik diizeylerini
belirlemek icin endeks galismalar yiriten kurumlar arasinda yer almaktadir. Bu endeksler, kadin
ve erkeklerin mevcut durumlarinin bitinini gostermesi ve btiin tzerinden degerlendirme
yapilmasina firsat vermesi agisindan 6nemli analitik araglar konumundadir.

Gelismis ve gelismekte olan bircok tlkede, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin calismalarda,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (United Nations Development Programme - UNDP)
tarafindan sunulan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gender Inequality Index - GllI), 6nemli
referans kaynaklarindan biri olarak ele alinmaktadir. ilk defa 2010 insani Gelisme Raporu’nda
tanitilan bu endekste; (i) saglik, (ii) kadinin gliclenmesi/temsil edilmesi ve (iii) ekonomik faaliyetler
olmak tizere 3 temel alanda toplumsal cinsiyet esitligi degerlendirilmektedir. ilgili 3 alanda, kadin
ve erkek kazanimlari arasindaki esitsizlikler ve bu esitsizliklerin insani gelismede yarattigi kayiplarin
analiz edildigi Gll'de, Turkiye'nin 2019 yili performansi, G-20 (Group of 20 - Yirmiler Grubu)
tlkeleri ve OECD ortalamasi ile karsilastirmali olarak Tablo 1’deki 1si haritasi kapsaminda
incelenmistir. Erkek ve kadinlarin degerlerinin 6nce ayri ayri, sonra birlestirilerek analiz edildigi Gl
endeksine konu olan her bir gosterge icin kadinlara iliskin Tarkiye'nin performansi, 1si haritas

2 TBMM. 5-9 Haziran 2000 Tarihleri Arasinda New York’ta Gergeklestirilen “Kadin 2000: 21.Yiizyil icin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Barig” (PEKIN+5) Baglikli Birlesmis Milletler Genel Kurul Ozel Oturumunun Hazirlik
Donemi ve Sonuclart Hakkinda Bilgi Notu.

3 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2014). Gender Equality Strategy 2014-2017. Annex 2: Key Global and
Regional Commitments to Gender Equality.

* UN Clobal Compact. Gender Equality.

> Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. Strdirilebilir Kalkinma Amaclari. Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi.
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kapsaminda diger Ulkelerle kiyaslanmistir. Isi haritasinda toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
tilkeler, ilgili gosterge baglaminda, Tiirkiye ile karsilagtinlmugtir. ilgili tilke ilgili gostergede toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan Tirkiye’den daha olumlu bir performansa sahip ise, turuncu renk ile
golgelendirilmigtir. Ulkeler, ilgili gostergede Tiirkiye’den daha az esitlikgi bir performansa sahip ise,
gri renk ile golgelendirilmistir. O ve 1 arasinda deger alan Gll’de, endeks degeri 0'a yaklastikca,
kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlik azalmakta; endeks degeri 1’e yaklastikca bu esitsizlik
artmaktadir.

2019 yilinda UNDP tarafindan sunulan Gl calismasinda Ttirkiye, 0,305 endeks degeri ile 162 tilke
arasindan 66'nci sirada yer almaktadir. Hem Gl endeksinde hem de galisma genelinde ele alinan
diger uluslararasi endeksler ve galisma kapsaminda gelistirilmis olan endekste, gostergeler ve
endeks degerleri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden sergilenen performansa gore
siralanmakta ve en esitlik¢i performansa sahip tilke/il 1’inci sirada yer alirken esitlik diizeyine gore
diger tlkeler/iller siralamadaki yerlerini almaktadir. UNDP'nin agiklamis oldugu Gll’de, toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan Tirkiye'nin en basarili oldugu alan, “saglik alan1” olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Gll'de, anne 6ltim orani, ergen dogurganlik orani gibi saglk alanindaki gostergelerde, Turkiye’nin
emsal tlkelere kiyasla daha iyi bir performans sergiledigi, isi haritasindaki renk degisimleri ile tespit
edilebilmektedir. Nitekim Tirkiye; Meksika, Arjantin, Brezilya, Giiney Afrika, Endonezya ve
Hindistan gibi diger G-20 Ulkelerinden, saglik alanini temsil eden gostergelerdeki elde ettigi
degerler baglaminda daha basarilidir. Saglik alanindaki gostergelerde Turkiye genel olarak OECD
ortalamasinin altinda kalsa da; diger gostergelere kiyasla Turkiye saglik alaninda OECD
ortalamasina daha yakindir. Diger yandan 6zellikle egitim ve ekonomi alaninda, kadinlarin lise
mezuniyet orani ve i glictine katihmi gostergelerinde Tirkiye, neredeyse tiim G-20 Ulkelerinin ve
OECD ortalamasinin gerisinde kalmaktadir. Kadinlarin parlamentodaki temsil orani agisindan,
egitim ve ekonomi alanina kiyasla Tiirkiye, daha basarili puanlar alsa da; saglik gostergelerine gore

daha olumsuz bir gériintim sunmaktadir.® 7 #?

6 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). insani Gelisme Raporu 2019: Teknik Notlar.

7 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). insani Gelisme Raporu 2019: Gender Inequality Index FAQs.

8 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). 2019 insani Gelisme Raporu’ndaki Ulkelerle ilgili Agiklama Notu:
Tarkiye.

9 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). insani Gelisme Raporu 2019.
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Tablo 1 - Tiirkiye, G-20 iilkeleri ve OECD ortalamasinin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’ndeki 2019 performanslarina ait 1s1 haritasi, gosterge
degerleri

Ins.ani fophm=alicineiyet Saghk Kadinin Giiclenmesi .
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Ergen dogurganlik orani,|  Kadinlarin Kadinlarin lise
Siralamasi

5-19 yas arasi 1000 | parlamentodaki mezumyet orami, | (15 yas ve iizeri)
canh d ogumda kadin basina dogum) | temsil orani, % |% (25 yas ve iizeri)

59 0,305 26,6 17,4 44,3 33,5
_-_“
__— 17,0
__
M_ | w8 | o083 [ 7 [ 84 | 3,7 | 1000 | 609 |
| _oos4 | 6 | 81 [ 315 ] 90 [ 553 |
z o009 | 5 | 35 RN
—mm-
| omo [0 ] 134 | 289 | 89 | 571 |
in 85 27 —
EE__

__— 23,4
__ 25 16,
Meksika 74 0,334 38 60,4
_ 77 0,354 52 62,8
Bre11lya 89 0,386 44 59,1 15, o
iiney Afrika 1 13 97 0,422 138 67,9
Endonezya 111 103 0,451 126 47,4

Hindistan 129 122 0,501 174 11,7 39,0 23, 6
OECD L | o2 | 4 1 205 | 301 ] 843 | 516 ]

N I\.:

I

I\)

Ce)
= =
) =
~N ©

w

Tiirkiye’den diisiik Tiirkiye’nin Tiirkiye’den yiiksek
deger/siralama performansi deger/siralama

Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi insani Gelisme Raporu 2019, TEPAV gorsellegtirmeleri
Not: Gostergeler endeks degerine sunduklari katkilara gére renklendirilmistir. Anne 6ltiim orani ve ergen dogurganlhk
orani haricindeki gosterge degerleri, endeks degerine dogru orantili olarak yansimaktadir. Anne 6lim orani ve ergen
dogurganlik orani, ters oranti ile endeks degerini etkilemektedir. Bu durum gostergelerin tasidiklari anlamlar neticesinde
belirlenirken, anne &lim orani ve ergen dogurganlik oranindaki daha distik degerler daha olumlu bir tablo ile

iliskilendirilmektedir. Diger gostergelerdeki daha dustk degerler ise daha az esitlikgi bir tablo ile iliskilendirilmektedir.

Tarkiye’nin yillar icerisinde Gll'deki performansi $ekil 1’de incelenmistir. Gll’de verileri bulunan
toplam ulke sayisi, yillar icerisinde artis gostermektedir. Ttirkiye, 2010 yilinda 121 tlke arasindan
81’inci siradayken; 2018 yilinda derlenen veriler ile hesaplanan 2019 yili endeksine gore Tirkiye,
162 ilke arasindan 66'nci siraya ytikselmeyi basarmistir. Bu baglamda, 2010-2018 déneminde,
Tarkiye'nin Gl endeksinde 15 basamaklik bir yiikselis yasadigi gorilmektedir. Diger yandan
Tarkiye'nin siralamada 15 basamak yiikselmesini saglayan bu gelisme, dénemlere yayilmis bir
gelismeden ziyade, 2010-2011 doéneminde gerceklesmis bir gelisme niteligindedir. Nitekim
2010’da 81'inci siradan 2011 yilinda 70’inci siraya ylkselen Tarkiye’nin, 2011 yili sonrasinda Gll
siralamasinda 66-70 araliginda kaldigi dikkat gekmektedir.
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Sekil 1 - Tiirkiye’nin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi’'ndeki 1995-2018 siralamasi

15 sira yiikselis
152 158 162 160 162

5

0

149 150 153 1

1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Il Tirkiye’nin siralamasi [l Siralamadaki toplam iilke sayisi |

Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi insani Gelisme Veri Tabani (1990-2018) 22 Ekim 2019 giincellemesi,
TEPAV hesaplamalari

Not: Toplam Ulke sayisi ve Tirkiye'nin siralamasi, 22 Ekim 2019 tarihinde giincellenen veri seti tizerinden
hesaplanmistir. Giincelleme sonrasinda hesaplanan endeks siralamalari, ilgili yillarda yayimlanan rapordaki

versiyonlarindan farklilasabilmektedir.

Gll'ye ek olarak UNDP, insani Gelisme Endeksi'ndeki kadin ve erkek degerlerinin oranlanmasiyla,
Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi (Gender Development Index - GDI)'ni 2014 insani Gelisme
Raporu kapsaminda tanitmistir. GDI endeksi; saglik, egitim ve ekonomik kaynaklar tzerindeki
hakimiyet olmak tzere 3 temel alandaki gostergeleri icermektedir. GDI ana endeks degeri mutlak
deger agisindan 1’e yaklastikca kadinlar ve erkekler arasindaki fark kapanmakta, 0'a yaklastikga bu
fark agilmaktadir. Turkiye'nin 2019 yilindaki GDI endeks degeri 0,924 olup, bu deger cinsiyetler
arasinda ytizde 7,6’lik bir farkliiga isaret etmektedir. GDI kapsaminda, cinsiyetler arasindaki fark
degerine gore, 5 farkli toplumsal cinsiyet esitligi grubu tanimlanmaktadir. 1’inci grubun toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip oldugu bu 6lgek sisteminde, 1’den 5’e dogru
siralanan gruplarda siralamaya bagl olarak toplumsal cinsiyet esitligi agisindan performans
esitlikten uzaklagsmaktadir. UNDP tarafindan aciklanan GDI endeksinde Tirkiye, yizde 7,6lik fark
ile toplumsal cinsiyet esitligi agisindan 4’tincti grupta yer almaktadir.

Tarkiye'nin 2019 yilhindaki GDI performansi, G-20 (lkeleri ve OECD ortalamasi ile karsilagtirmali
olarak Tablo 2’deki 1si haritas araciligiyla incelenmistir. GDI'de, dogusta beklenen yasam siires;i,
beklenen 6grenim siiresi, ortalama 6grenim stiresi, kisi basina Gayrisafi Milli Hasila (GSMH) gibi
saglik, egitim ve ekonomi alanlarindan gostergelere yer verilmektedir. UNDP tarafindan hazirlanan
GDI ve Gl kapsaminda, hesaplama yontemleri ve gosterge secimleri birbirinden farklilagsa da, her
iki endeks benzer alanlari kapsamayi hedeflemektedir. GDI'de Tirkiye'nin Gll’de oldugu gibi,
saglik alaninda G-20 (ilkelerine kiyasla gdrece iyi bir performans sergiledigi gorilmektedir. Ote
yandan; toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden Tirkiye'nin G-20 Ulkelerini egitim ve ekonomi
alanlarinda yakalayabilmesi icin bu alanlarda politikalara ihtiyag duydugu saptanmaktadir.
Ornegin; saglik alanindaki gostergelerden biri olan dogusta beklenen yasam siiresinde, Tiirkiye'nin
neredeyse tim G-20 Ulkelerine benzer bir performans sergiledigi gorilmektedir. Kadinlarin ve
erkeklerin beklenen 6grenim sureleri ve ortalama 6grenim siireleri karsilastirildiginda, Turkiye'de
kadinlarin erkeklerin egitim dizeyleri ile ayni performansa sahip olmadigi goriilmektedir. Egitim
alaninda secilen gostergelerde kadin ve erkekler arasindaki bu farklar nedeniyle, Tarkiye’nin bu

10
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alanda; G-20 ulkelerinin ortalamasinin altinda performans gosterdigi tespit edilmektedir. Diger
yandan ortalama 6grenim siresine gore beklenen 6grenim siiresinde kadinlar ve erkekler
arasindaki farkin kapanmasi, Turkiye adina olumlu bir gelisme teskil etmektedir. Kisi basi GSMH
degerleri acisindan ise kadinlar ve erkekler arasindaki farkin acildig Tiirkiye, OECD ortalamasinin
gerisinde kalmaktadir. Genel olarak Tirkiye, GDI'ye gore toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
4'tincl grupta yer alirken; G-20 tlkelerinin gogunlugu ise 1, 2 ve 3 olmak tizere toplumsal cinsiyet

esitsizliginin daha az gorildigu yani kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlik farkinin daraldig diger
10 11 12 13

gruplarda yer almaktadir.

Tablo 2 - Tiirkiye, G-20 iilkeleri ve OECD ortalamasinin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi’ndeki 2019 performanslarina ait 1s1 haritasi, gosterge

degerleri
insani Gelisme
Endeksi
Siralamasi Deger Grup

59 0,924 744 159 169 ] 8,4 15921 34137
_ 1,015 76 | 669 159 19969 [N
79, 4 720 158 7,6 10432 17827
:
-- ,
12084 23419
m
] ! 9035 14554
Japonya | 19| | 875 | 813 : :

Avastralya | 6| | 813 | 2 6 B
_ o

14,1 19410
72,1 14,6 24286
111 | 0937 | 3 ] 737 694 129 , 7672 14789
_ 158 169
__ 0,879 738 158 176 -

129 0,829 682 12,9 - 8,2 2625 10712

Tiirkiye’den diisiik Turkiye’nin
deger/siralama performansi

Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi insani Gelisme Veri Tabani (1990-2018) 22 Ekim 2019 giincellemes;i,
TEPAV hesaplamalari

Not: Gostergeler endeks degerine sunduklar katkilara gére renklendirilmistir.

Gll ve GDI endekslerinden farkli bir metodoloji ile WEF, 2006 yilindan bu yana Kiresel Cinsiyet
Esitligi Endeksi (Clobal Gender Gap) kapsaminda lkeler arasindaki toplumsal cinsiyet
esitlikleri/esitsizliklerindeki farklari, (i) ekonomik katihm ve firsat esitligi, (ii) egitime katilim, (iii)
saglik ve sag kalma ve (iv) siyasette temsil edilme olmak izere 4 alanda degerlendirmektedir.
UNDP ve WEF metodolojilerinde teknik agilardan farklilasan birgok yoén bulunmaktadir.

10 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). 2019 insani Gelisme Raporu’ndaki Ulkelerle ilgili Aciklama Notu:
Tarkiye.

" Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). insani Gelisme Raporu 2019.

12 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). insani Gelisme Raporu 2019: Teknik Notlar.

3 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). insani Gelisme Raporu 2019: Gender Development Index FAQs.
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Endekslerin olusturulmasinda temeldeki en buytik fark; UNDP tarafindan agiklanan Gll ve GDI
endekslerinde gostergelere iliskin kadin ve erkek degerlerinin 6nce ayri ayri ele alinip en son
asamada alt endeksler tizerinden birlestirilmesinden kaynaklanmaktadir. WEF metodolojisinde ise
ilk asamada tiim gostergeler kadin/erkek rasyolarina (oranlarina) donistirilmektedir. Bu yaklagim
ile tlkeler genelinde kadinlar arasindaki farkliliklar degil, kadin ve erkeklerin arasindaki farkliliklarin
buytkltkleri ilk asamadan itibaren kiyaslanabilmektedir. Bu yaklasim farkliligini 6rneklendirmek
gerekirse, drnegin kadinlarin genel olarak farkli tlkelerdeki egitim diizeyleri, Glkelerin gelismislik
diizeyleriyle paralellik gostermektedir. Diger yandan WEF'in yaklagimi cercevesinde endeks
degerinin hesaplanmasinda kadinlarin diger tlkelere kiyasla daha egitimli olmasi endekste bir
ilkenin ayrica arti degere sahip olmasini saglamamaktadir. Bunun yerine WEF metodolojisi,
kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklara odaklanmaktadir. Bu sayede, Ulkelerin ekonomik
gelismiglikleri ile ilintili olarak kadinlara sunduklari firsatlar ile toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
performanslari, birbirinden daha kolay ayirt edilebilmektedir. Ayrica geometrik ortalama ve
harmonik ortalamanin beraber kullanildigi Gll ve normalizasyon sonrasi geometrik ortalamanin
kullanildigi CDI endekslerine gore, agirlikli ortalama ile hesaplanan WEF metodolojisinde, alt
endeksler daha kolay yorumlanabilmektedir.

2019 WEF Kdresel Cinsiyet Esitligi Endeksi’'nde Tirkiye, 153 tlke arasindan 130’uncu sirada yer
alirken; Tirkiye'nin 2019 yili performansi G-20 Ulkeleri ile karsilastirmali olarak Tablo 3'teki isi
haritasi kapsaminda incelenmistir. Isi haritasinda her bir gostergenin kadin/erkek rasyolarindaki
siralamalari renklendirilmistir. Bu tablodan gortilecegi Gizere, kadin ve erkekler arasindaki is gtictine
katilim farki agisindan Tirkiye'nin G-20 dlkelerinin performansina yakinsamasi igin bu alandaki
politikalara 6ncelik vermesi gerektigi gortilmektedir. Turkiye is glictine katiimda 135’inci sirada
yer alirken cinsiyetler igin benzer iglerde tcretlerin esitliginin degerlendirildigi diger gostergede, is
giictine katilima kiyasla G-20 dilkeleri arasinda daha olumlu bir tablo gizmekte ve 106'nci sirada
yer almaktadir. Kadinlarin st diizey yonetici pozisyonlarinda ve uzman ve teknik gorevlerde
calisma durumlarn degerlendirildiginde ise Tirkiye'nin siralamasi 132 ve 111 olarak
gerceklesmektedir. Bu gostergelerdeki performanstan yola cikarak Turkiye ekonomik katihm ve
firsat esitligi alt endeksinin genelinde 136'nci sirada yer almaktadir. Diger alt endeksler
degerlendirildiginde Turkiye, egitime katiim alt endeksinde 113’tinct, saglk ve sag kalma alt
endeksinde 64'linc, siyasette temsil edilmede 109’uncu sirada yer almaktadir. Bu siralamalardan
yola gikarak Ttrkiye'nin, saglik alanindaki alt endeks harig tim endekslerde, tlkenin kisi bas
gelirine gore yakaladigr siralamayi, toplumsal cinsiyet esitliginde de yakalamasi igin gidilecek
onemli bir yol oldugu goriilmektedir. GIl ve GDIl'de oldugu gibi saglik agisindan diger alt
endekslere kiyasla daha iyi bir performans sergileyen Tirkiye'de, toplumsal cinsiyet esitlig
agisindan en fazla gelisime ihtiyag duyulan alanin, ekonomik aktivitelere katihm oldugu
gortlmektedir. Ekonomi alanindaki katiimdan sonra toplumsal cinsiyet esitliginde en buyuk
kayiplar sirasiyla, egitime ve siyasete katimda gortlmektedir. Her ne kadar gosterge setleri ve
metodolojileri birbirlerinden farkliliklar gosterse de; UNDP ve WEF tarafindan sunulan 3 calismada
da Tirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitliginin 6lctldigi benzer alanlarda, birbirlerine yakin sonuglar
gorilmektedir. Ozetle, ilke diizeyinde gerceklestirilen calismalarda, Tiirkiye'nin, toplumsal
cinsiyet esitligindeki performansini gelistirmesi icin en 6nemli ihtiyag alanlarinin ekonomiye katilim
bashg altinda listelenmesi en carpici bulgulardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Tarkiye'nin WEF Kuresel Cinsiyet Esitligi Endeksi’'ndeki yillar igerisindeki performansi, Sekil 2
kapsaminda incelenmistir. Tiirkiye, 2006 yilinda cinsiyet esitligi siralamasinda 115 dlke arasindan
105’'inci olurken; 2019 yilinda ise 153 dlke arasindan 130’uncu siraya gerilemistir. Bu sonuglar,
Turkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik atmasi gereken yeni adimlar oldugunu
gostermektedir.

Sekil 2 - Tiirkiye’nin Diinya Ekonomi Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi’'ndeki 2006-
2019 siralamasi

25 sira diisiis l 153
142 145 144 148

128 193130 129134 55134 135 ) 135 136 1) g 130mm 130mm 130J0 130

115 121 122 120

105

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019

1 | Tiirkiye’nin siralamasi [l Siralamadaki toplam iilke sayisi

Kaynak: Diinya Bankasi, Diinya Ekonomi Forumu Kiresel Cinsiyet Esitligi Raporu 2006-2020, TEPAV hesaplamalari

Incelenen uluslararasi Sekil 3 - Tiirkiye’nin ekonomik ve toplumsal cinsiyet esitligi

endekslere gore Turkiye, performansinin karsilastirilmasi

kadinlarin toplumsal ) .
Diinya Ekonomi Forumu

ya§amdaki konumu Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi, 2019
acisindan  hentiz  arzu

Q. o Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
edilen noktada degildir. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi, 2019
Nitekim dinyanin  en

bayuk 19'uncu

Kisi basi GSYH, $, 2018 187

ekonomisine sahip olan

Turkiye, UNDP  insani

Gelisme Endeksi'nde 189 ‘

tlke arasindan 59’uncu ‘ :
Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Insani Gelisme Raporu 2019,

sirada yer alirken; UNDP o T S )
Diinya Bankasi Diinya Kalkinma Géstergeleri, Diinya Ekonomi Forumu Kiiresel

, . .
Gl'de ise 162  dlke Cinsiyet Esitligi Raporu 2020, TEPAV hesaplamalari
arasindan 66'nci

GSYH, $, 2018 187

M Siralamadaki iilke sayisi [l Tiirkiye’nin siralamasi |
|

siradadir." WEF Karesel Cinsiyet Esitligi calismasinda da Tirkiye, 153 Glke arasindan 130’uncu
siradadir.” Diinya Bankasi tarafindan geligtirilen Diinya Kalkinma Gostergelerine gore 187 (lke
arasindan kisi bagi gelir agisindan 71’inci sirada yer alan Tirkiye'nin, toplumsal cinsiyet esitliginde
daha gerilerde yer almasi, Tirkiye'nin en az ekonomik kalkinmayr amaclayan politikalar kadar
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle micadeleyi hedefleyen politikalara da ihtiyag duydugunu
gostermektedir.’® Nitekim UNDP ve WEF tarafindan yayimlanan bu raporlar, tlkeleri toplumsal

* Diinya Bankasi Diinya Kalkinma Gostergeleri, TEPAV hesaplamalari

> Diinya Ekonomi Forumu. (2019). Kiiresel Cinsiyet Esitligi Raporu 2020.

16 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). Human Development Report 2019, Diinya Bankasi Dtinya Kalkinma
Gostergeleri, TEPAV hesaplamalar
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cinsiyet esitligi agisindan politika ¢iktilari Gizerinden degerlendirirken; politika girdileri baglaminda
degerlendirme yapilan galismalar da Tirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan politika
tasarimina olan ihtiyacini teyit etmektedir. Ornegin politika girdisi olarak is diinyasinda toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda hukuki haklarin degerlendirildigi Diinya Bankasi’'nin yayimladig
Kadinlar, I3 Diinyasi ve Hukuk Raporu’'nda Tiirkiye, 187 (lke arasindan 81'inci sirada yer
almaktadir."”

Uluslararasi endekslere ek olarak, bolgesel diizeyde de toplumsal cinsiyet esitligini degerlendirmek
icin farkli endeks calismalari yiiriitilmektedir. Ornegin cinsiyete dayali aynmcilikla miicadele
etmek ve AB vatandaslarinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindahgini artirmak da dahil
olmak tizere, toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine yonelik galismalara katkida bulunmak
amaciyla AB tarafindan kurulan Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitist (European Institute for Gender
Equality - EIGE), AB tlkelerinde toplumsal cinsiyet esitligini 6lcmek igin, Cinsiyet Esitligi Endeksi
(Gender Equality Index - GEI)'ni gelistirmistir. Gelistirilen bu endeks, toplumsal cinsiyet esitligini;
is, para, bilgi, zaman, gii¢ ve saglik olmak tizere 6 temel alanda degerlendirmektedir. Ortak veri
tretim stirecleri olmayan ¢ok fazla sayida tilkeyi degerlendirmeye calisan uluslararasi calismalarda,
tim Glkeler icin erigebilir olan gostergelere baglh kalinmugtir.”® AB tiyesi 28 tilkenin degerlendirildigi
GEl ise AB igi ortak veri derleme mekanizmalarinin cesitliligi ve tek tiplestirilebilir gostergelere
erisim kolayligi nedeniyle, UNDP ve WEFten cok daha genis bir gosterge setini temel
alabilmektedir." *°

Uluslararasi orneklerden ve yukarida ele alinan galismalardan da gorilecegi (izere, diinya
genelinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gerceklestirilen calismalarin bircogu, yerel diizeyden
ziyade ilke dlceginde hazirlanmaktadir. Ulke diizeyindeki bu galismalar, Tiirkiye'nin genel olarak
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik politikalara ihtiyagc duydugunu gosterirken; bu
politikalarin tasarimi asamasinda Tirkiye'nin 81 ilinin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
birbirlerinden ¢ok farkli performanslara sahip oldugu gercegi de g6z 6niinde bulundurulmahdir.
Bu kapsamda, kadin-erkek esitligine iliskin yerel diizeydeki tablonun analitik araglarla 6lctilmesi,
degerlendirilmesi ve izlenmesi; toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarin gelistirilmesine
katki sunmasi agisindan énem arz etmektedir.

il diizeyinde kadin-erkek esitligine iliskin faaliyetlerin 6lctilmesi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarin gelistirilmesine katki sunmak tizere, 2014 yilindan
itibaren TEPAV tarafindan, ikiser yillik diizenli araliklarla “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi”
calismalar gerceklestirilmeye baslanmistir. TEPAV Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karneleri, temel
olarak UNDP’nin GIl endeksinin illere uyarlanmasi ile olusturulmus ve il dizeyinde saglik,
parlamentoda temsil edilme, egitim, is giictine katilim olmak tzere 4 temel gosterge tizerinden

'7 Dlnya Bankasi. (2019). Kadin, Calisma Hayati, Yasalar 2019, TEPAV hesaplamalari

'8 Gaye, A., Klugman, J., Kovacevic, M., Twigg, S. Zambrano, E. (2010). Measuring Key Disparities in Human
Development: The Gender Ineqaulity Index. Human Development Research Paper 2010/46.

" EIGE. (2017). Gender Inequality Index 2017 Methodological Report.

20 EIGE. (2019). Gender Inequality Index 2019 Report.
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insa edilmistir.?" 22 %3

Toplumsal cinsiyet esitliginde tlkemizin ulusal, bolgesel ve yerel dizeyde ilerleme kaydedebilmesi
igin, kadin-erkek esitliginin boyutlarini ortaya koymak ve belirlenen eksikliklere gore politika
onerileri olusturabilmek icin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik 6lcme ve degerlendirme
araclarinin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu amacla TEPAV tarafindan UNDP Cll endeksinin 4 gosterge
tizerinden illere uyarlanmasi ile olusturulan ge¢mis karne galismalari, TOBB ve TSKB onciiligiinde,
TEPAV is birliginde hem gosterge seti hem de metodoloji agisindan yeniden ele alinmis ve yerel
dizeyde “81 ilde Tirkiye’'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” hazirflanmgtir. ilk defa
Tarkiye'nin kendi yerel endeks setinin gelistirildigi bu karne galismasinda, paydas kurumlarla
gergeklestirilen is birlikleri sonucunda verilere erisim artmis ve endeksi olusturan gosterge sayisi
4'ten 11’e cikartilmistir. Zenginlestirilen gosterge seti, metodolojide de anlamli degisikliklere
gitmeye izin vermistir. Diinya Ekonomi Forumu’nun Kiresel Cinsiyet Esitligi Raporu’nda izlenilen
metodoloji ve il dizeyinde zenginlestirilen gosterge seti ile bu calisma kapsaminda Tirkiye’nin
kendine 6zgl toplumsal cinsiyet esitligi karnesi gelistirilmistir.

81 ilde Tirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi'nin temel amaci, (i) illerin kadin-erkek
esitligi konusundaki mevcut durumlarini analitik bir 6lcme ve degerlendirme araci ile ortaya
koymak, (ii) yillar icerisinde illerin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan gelisimlerini karsilagtirmali
olarak degerlendirmek lzere bir temel olusturmak ve (iii) yerel diizeyde toplumsal cinsiyet
esitliligini temel alan politika dretim sireglerine yol gostermektir. Bu baglamda calismanin
toplumsal cinsiyet esitligini/esitsizligini kendine 6zgu veri setiyle, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde
degerlendiren bir rehber ve toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen politikalar ve 6l¢tim araclari
igin yol gosterici bir baglangic calismasi niteliginde olmasi hedeflenmektedir. Ayrica karne;
akademisyenler, sivil toplum kuruluglari, kalkinma bankalari, finansal kuruluglar gibi farkli
alanlardaki kisi ve kurumlara da, toplumsal cinsiyet esitligine duyarllik baglaminda gelistirilen yerel
politikalari ve uygulama alanlarini izleme, degerlendirme ve karsilastirma imkani sunarak; kararlara
katihm  mekanizmalarinin  gesitlendirilmesine de  destek saglamayr hedeflemektedir.
Zenginlestirilen gostergelerle olusturulan bu karne, ulusal ve yerel 6lgekte toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik politika tasarimlarinda 6nceliklerin belirlenmesinde rehber bir arag olmanin yani
sira; yerel dizeyde toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olan sorunlari ¢6zmek igin kullanilan
miidahale araglar ve mekanizmalarinin da gézden gecirilmesine katki sunmayi temenni eden bir
yol haritasi niteligindedir.

81 ilde Tiirkiye'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi calismasi temel olarak 4 bagliktan
olusmaktadir. ilk béliim olan “Arka Plani” takiben, calismanin ikinci kismini “81 ilde Tirkiye'nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi” bashgi olusturmaktadir. Bu baglik altinda, calisma kapsaminda
gelistirilen endeks genel hatlariyla tanitilip, 2019 yili endeks sonuglar paylagiimaktadir. “81 ilde
Tarkiye'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi” bashgini, calismanin Ggtincii kismini olusturan “81
ilde Tirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Fsitligi Endeksi Tekil Gostergeler” baghg izlemektedir. Bu
baslik altinda tekil gostergelerle, 81 il diizeyinde, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik temel

21 TEPAV. (2014). 81 il igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi. Demirdirek H., Sener, U.
22 TEPAV. (2016). 81 il igin Toplumsal Cinsiyet Fsitligi Karnesi - 2016. Kavas, A.
2 TEPAV. (2018). 81 il igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi - 2018. Kavas, A.
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bulgulara yer verilmistir. Bu bolimu, “Degerlendirme”, “Metodoloji ve Teknik Notlar” ve
“Kaynakga” bagliklari takip etmektedir. Calismanin “81 il Karnesi” baglikli son bélimiinde ise her
bir ilin endeks kapsaminda derlenen verileri, il karneleri cergevesinde paylagiimistir.
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TOBB ve TSKB onciiliigiinde, TEPAV is birliginde calisma kapsaminda gelistirilen, 81 ilde

Tarkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (TCE), 3 alt endeks ve 11 adet gostergeden olusacak
sekilde tasarlanmustir. Endeks degerine esit katki sunan 3 alt endeks; (i) siyaset ve ekonomide temsil
edilme, (ii) tretim faaliyetlerine katilim ve (iii) egitime katihm alanlarini kapsamaktadir. Calisma
kapsaminda gosterge setinin belirlenmesinde, AB, UNDP ve WEF tarafindan gerceklestirilen
endeks galismalari ve Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri Minimum Seti temel
alinmistir. Ulkelerin toplumsal cinsiyet esitligini/esitsizligini kargilastirmali olarak 6lgmek amaciyla
hazirlanmis olan uluslararasi bu arastirmalardaki gostergeler; uzman goruslerinden de faydalanarak
81 il diizeyinde veriye erisim gozetilerek, hazirlanan bu yeni endeks kapsaminda genisletilmistir.
Gostergelerin seciminde, politika yapicilara kilavuzluk edebilecek, politika performans veya somut
cikti olgiti olarak temel alinabilecek gostergelerin ele alinmasi hedeflenmistir. Ayrica karne
calismasinda ele alinan 3 alt endeks, temalari agisindan uluslararasi endekslerle benzerlik
gostermektedir. Endeksin tasarim asamasinda saglik alanina iliskin gostergeler degerlendirilmeye
alinsa da; calismanin ilerleyen asamalarinda ve endeks degerinin hesaplanmasinda, Tirkiye’de il
diizeyinde saglik gostergelerinin iller arasinda anlamli bir degiskenlik sergilemedigi tespit edilmistir.
Bu nedenle, uluslararasi calismalarda deginilen saglik alanina yonelik ilgili gostergelere, TCE
kapsaminda yer verilmemistir. Gostergeler ile ilgili bu ve benzeri teknik agiklamalar, “Tekil
Gostergeler” kisminda detaylandinlmistir. Bu kisimda ayrica, endekse dahil edilmesi kapsaminda
aday olan gostergelere ve bu gostergelerle ilgili nihai kararlarda temel alinan analitik gerekgelere
de yer verilmistir.
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Literatlr taramasinin ve uzman gorislerinin derlenmesinin ardindan belirlenen, arastirmaya temel
teskil eden 11 adet gosterge; 3 alt kategori altinda gruplandiriimistir. Bu gostergeler Tablo 4'te veri
tarihi ve veri kaynag bilgileri ile paylasilmistir. TEPAV'In 2014 ve sonrasinda yiritmus oldugu
calismalarda temel alinan gostergelerden farkli olarak listeye yeni eklenen gostergeler, tabloda
turuncu renk ile golgelendirilmistir. Bu tabloda paylagilan saglik alani disinda 3 adet gosterge,
TEPAV'In eski galismalarinda kullanilan degiskenleri olustururken; 8 adet gosterge, calisma
kapsaminda gergeklestirilen is birlikleri ile yeni olusturulan bu karnedeki gosterge setine ve
endekse ilk defa eklenmistir. Bu asamada, calismanin yillar igerisindeki stirekliligini saglayabilmek
icin derlenen verilerin kamuoyuna agik veriler olmasi tercih edilse de; temsil edilme ve ekonomik
yapiya iliskin bazi gostergeler icin TOBB’un is birligi ile T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg ve SGK (T.C. Sosyal Givenlik Kurumu)'dan 6zel izinler kapsaminda da bazi veriler
derlenmistir.

Tablo 4 - 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi gosterge seti ve veri
kaynaklari

Be[edlye meclisi Uyelerinin cinsiyetlerine gore 31 Mart 2019 TOiK
dagilimi
Siyasi parti web sitelerinin
8-9 Kasim 2019 incelenmesiyle gevrim igi
(online) TEPAV derlemesi |

Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin
cinsiyetlerine gore dagilimi

TOBB'a bagli oda ve borsalarda bagkan,

meclis baskani, genel sekreter, yonetim

g A kurulu tiyeleri, meclis tiyeleri ve meslek Aralik 2019
Temsil Edilme | komitesi tiyelerinin cinsiyetlerine gore

dagiliminin ortalamasi

Siyaset ve
Ekonomide

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal

Cinsiyetlere gore sendikalagsma orani Ocak 2019 Fraiss o Bl

al‘;glelzltllﬁlrln imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore Eylil 2019 TOBB*

Cinsiyetlerine gore galisan ntfusun orani 14-16 Ekim 2019 SGK*, TUIK

Uretim
Faaliyetlerine
Katilim

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda

. — 14-16 Ekim 2019

Benzer isler igin cinsiyetler arasi ticret esitligi | 14-16 Ekim 2019

Cinsiyete gore okuryazarlik orani 2018

Egitime

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Katilim yeles Y

Cinsiyete gore en az Universite mezuniyet
orani

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
Not: TEPAV'In 2014-2018 donemindeki calismalarinda temel alinan gostergeler beyaz renk ile golgelendirilirken,
gosterge setine ilk defa eklenen gostergeler turuncu renk ile gélgelendirilmistir.

Not: Ozel izinler ile derlenen veriler, kaynak isminin sonundaki * isareti ile belirtilmistir.

“Siyaset ve ekonomide temsil edilme” alt endeksi il diizeyinde; (i) belediye meclis tiyelerinin
cinsiyetlerine gore dagilhimlari, (ii) siyasi partilerin ilge baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimlari,
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(i) TOBB’a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis bagkani, genel sekreter, yonetim kurulu tyeleri,
meclis tyeleri ve meslek komitesi tyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimlarinin ortalamasi, (iv)
cinsiyetlere gore sendikalasma oranlari ve (v) sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore
dagilimlari, olmak tizere 5 adet gostergeden olusmaktadir. Secilen gostergeler dogrultusunda
siyaset ve ekonomide temsil edilme alt endeksi, kadinlar ve erkekler arasindaki esitlik diizeyini,
karar alma sureclerine katilimlari baglaminda degerlendirmeyi amaglamaktadir. Karar alma
sureglerinde temsil edilme, toplumsal cinsiyet esitliginde kadinlarin toplumsal yasamin her
alaninda yer alabilmesi baglaminda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda olusturulan
“siyaset ve ekonomide temsil edilme” alt endeksi de kadinlarin en genis anlamda siyasi yasama
katihmlarinin yani sira; 6zel sektorde politika tiretim stireglerine ve karar verme mekanizmalarina
katilimlarini da icermektedir.

“Uretim faaliyetlerine katihim” alt endeksi il diizeyinde, (i) cinsiyetlerine gére calisan niifusun
oranlari, (ii) cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda galisma oranlari ve (iii) benzer isler icin
cinsiyetler arasi Ucret esitligi olmak tzere 3 adet gostergeden olusmaktadir. Secilen gostergeler
dogrultusunda Uretim faaliyetlerine katilim alt endeksi, kadinlar ve erkekler arasindaki esitlik
diizeyini, kadinlarin calisma yasaminda yer alma, ekonomik yapi, tretim faaliyetlerine katim ve
calisma hayatinda firsatlara erisim diizeyleri baglaminda degerlendirmeyi amaclamaktadir.

“ggitime katihm” alt endeksi il diizeyinde, (i) cinsiyetlere gore okuryazarlik oranlari, (ii)
cinsiyetlere gore en az lise mezuniyet oranlari ve (iii) cinsiyetlere gore en az tiniversite mezuniyet
oranlari olmak tizere 3 adet gostergeden olusmaktadir. Segilen gostergeler dogrultusunda egitime
katihm alt endeksi, kadinlar ve erkekler arasindaki esitlik dizeyini, egitime katilim durumlari
tzerinden degerlendirmeyi amaglamaktadir. Nitekim egitim diizeyi, kadinlarin ekonomik, sosyal
ve politik hayata katilimlarini dogrudan etkileyen, kadinlarin giiclenmelerinde ve kapasitelerini
ortaya cikarmalarinda énemli rol oynayan temel alanlardan biridir.**

Derlenen gostergelerin endeks degerine donustirilmesinde, WEF tarafindan Kiresel Cinsiyet
Esitligi Raporu’nda izlenen metodolojide yer verilen 3 6n asama takip edilmistir. Bu kapsamda,
kadinlar ve erkekler igin derlenen gostergeler 6ncelikle kadin/erkek rasyolarina dontsttrilmis,
esitlik 6lcim icin islenmis ve agirlik katsayilari belirlenmistir. Bu 3 asamanin sonunda gostergeler,
belirlenen katsayilar ile agirlikli ortalamalarr alinarak alt endekslere, alt endeksler de basit ortalama
ile ana endeks degerine dontstirilmustir. Ana endeks degeri kadin/erkek rasyolarina dayanan
ortalama bir deger oldugu icin 0 ve 1 arasinda deger almaktadir. 1 degeri kadinlar ile erkeklerin
tim gostergelerde ayni performansa sahip olup, esit olduklari bir tabloya isaret etmektedir. Diger
yandan endeks degeri 0'a dogru distis gosterdikge, kadinlarin erkeklere oranla daha dezavantajli
bir konumda oldugu, esitligin zedelendigi yorumu getirilebilmektedir. Bu baglamda gerceklestirilen
bu 3 asamali islem, “Metodoloji ve Teknik Notlar” bashg altinda gerekgeleri ile birlikte
detaylandirilmaktadir.

Calisma kapsaminda aday gosterge olarak kisa listeye alinan gostergelerle, hem WEF hem de
UNDP Gl metodolojileri temel alinarak 6lgtimler gerceklestirilmistir.  Bu  6lgtimlerin

24 TEPAV. (2014). 81 il igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi. Demirdirek H., Sener, U.
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karsilagtirilmasi Gzerine, 3 metodoloji arasindan WEF metodolojisi tercih edilmistir. Calismanin
“Metodoloji ve Teknik Notlar” bashgr altinda, UNDP tarafindan temel alinan GIlI metodolojisi ve
bu metodolojinin calisma kapsaminda zenginlestirilen veri seti ile tekrarina iliskin bilgiler de
paylagiimistir.  WEF metodolojisinin  segiminin gerekgeleri, bu karsilastirmalar (izerinden
“Metodoloji ve Teknik Notlar” bagligr altinda 6zetlenmistir.

Tekil gostergelerin alt endeksleri olusturmasi igin temel alinan agirlik katsayilarinin belirlenmesinde,
WEF metodolojisi ile uyumlu olarak gostergelerin standart sapmalar g6z ©niinde
bulundurulmustur. Bu yaklagimla, iller arasinda ¢ok buyik degiskenlik gosteren bir gosterge ile
degiskenlik tasimayan bir gosterge, alt endeks icerisinde degiskenliklerine oranla agirlik sahibi
olmaktadir. WEF tarafindan Kiiresel Cinsiyet Esitligi Raporu’'nda izlenen yaklagima benzer bir
sekilde alt gostergelerin her biri icin hesaplanan ytizde 1’lik standart sapma degerlerinin toplanip
oranlanmasiyla, tekil gostergelerin alt endeks icerisindeki agirlk katsayilari elde edilmistir. Bu
yaklagim ile degiskenligi normal sartlar altinda dustik olan bir gostergedeki bir iyilesme, degiskenlig
ylksek oldugu icin daha kolay bir sekilde yiiksek oranlarda degiskenlik gosteren bir baska gosterge
karsisinda, etkisini kaybetmemektedir.

Tablo 5 - 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi gosterge seti ve agirlik
katsayilari

Standart
sapma (yiizde |  Agirhik
1 degisim | katsayisi

basina)

Alt Endeks Gosterge

Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore
dagilimi

Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore

das 0,047 0,214 0,196
agihmi
Siyaset ve EOEB’a bagh Iode;(vet bors.glartqla l:l)(a§ka|n, "melclié
Ekonomide askant, eNEl SeKreter, yonetm furu Uyelerl, 0,029 0,349 0,321
o meclis tyeleri ve meslek komitesi Gyelerinin
Temsil Edilme cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi
Cinsiyetlere gore sendikalagma orani 0,151 0,066 0,061
zlrlfetlerm imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore 0,031 0,324 0,298
agihimi
Cinsiyetlerine gore galigan nifusun orani 0,076 0,132 0,555
Uretim Cinsivetlerine ebre vonetici pozi da cal
Faaliyetlerine insiyetlerine gore yonetici pozisyonunda galisma 0,160 0,063 0,264
oranlari
Katilim
Benzer igler icin cinsiyetler arasi ticret esitligi 0,232 0,043 0,182
Cinsiyete gore okuryazarlik orani 0,029 0,349 0,653
e Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani 0,109 0,091 0,171
Katilim yeles 4 / / /
Cinsiyete gor en az Universite mezuniyet orani 0,107 0,094 0,175
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Sekil 4 - 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’nin olusturulmasi, grafiksel
gosterim

Belediye meclisi iiyelerinin
cinsiyetlerine gore dagilimi

Siyasi partilerin ilce baskanlarinin
cinsiyetlerine gore dagilimi

TOBB’a bagh oda ve borsalarda bagkan,
meclis bagkani, genel sekreter, yonetim
kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek

Cinsiyetlerine gore calisan
niifusun oran

komitesi iiyelerinin cinsiyetlerine gore Cinsiyetlerine gore yonetici

dagihiminin ortalamasi

Cinsiyetlere gore sendikalasma orani

Sirketlerin imza yetkilerinin
cinsiyetlerine gore dagilimi

pozisyonunda calisma
oranlar

Benzer isler icin cinsiyetler
arasl licret esitligi

Siyaset ve Ekonomide Uretim Faaliyetlerine
Temsil Edilme + Katilim + )
Alt Endeksi Alt Endeksi 81 llde Tiirkiye’nin
= Toplumsal Cinsiyet
3 Esitligi Endeksi

Kaynak: TEPAV derlemeleri

B.1.81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2019 Sonuglari

81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (TCE) calismasinda 11 adet temel
gosterge ile hesaplanan endeks sonuclarina gore 81 ilin ortalama skoru, 0,471’dir. TCE'de 1’e
yakinligin, endekste temel alinan gostergeler baglaminda kadinlar ve erkekler arasinda tam esitlig
yansitigl g6z onlinde bulunduruldugunda; toplumsal cinsiyet esitliginde Tirkiye ortalamasinin,

tam esitlik degerinden uzakta kaldigr gorilmektedir.
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Tiirkiye’nin en esitlikci ili 0,542 degeri ile Mugla’dir. Ancak Mugla’nin skoru da tam esitlige
yakin bir tablo sunmamaktadir. Tiirkiye'nin en esitlikgi ili Mugla’yi sirasiyla; izmir, Yalova, istanbul,
Kirklareli, Canakkale, Sinop, Tunceli, Aydin ve Balikesir illeri takip etmektedir.

0,395 endeks degerine sahip Mus, cinsiyetler arasi esitsizligin en fazla oldugu il
konumundadir. Esitsizlik siralamasinda Mus'u sirasiyla; Bingol, Bayburt, Sirnak, Batman, Bitlis,
Kirikkale, Siirt, Cankiri ve Erzurum illeri izlemektedir.

Turkiye'nin 43 ili, Turkiye'nin ortalama degerinden daha dustk bir toplumsal cinsiyet esitligi
performansina sahipken; 38 il Tirkiye'nin ortalama degerinden daha iyi bir resim gizmektedir.
Sekil 5'te illerin TCE degerlerine iliskin harita paylasilirken (i) daha koyu turuncu ve tonlar,
toplumsal cinsiyet esitliginde daha esitlikci performansa sahip illeri, (i) daha agik turuncu ve tonlari
ise cinsiyetler arasi esitsizligin daha ytiksek oldugu illeri gostermektedir. En agik turuncu tonu, 81
ile iliskin ortalama degeri, “+/-“ araliginda kategorize etmektedir. En acik turuncuyu takip eden
gri tonlari ise toplumsal cinsiyet esitligi acisindan ortalamanin altinda kalan diger illeri temsil
etmektedir. Turuncu renk skalasinda oldugu gibi gri renk skalasinda da agiktan koyu tonlara
gidildikge, toplumsal cinsiyet esitsizligi azalmaktadir. Bu haritada, istisnai iller disinda, Tarkiye’nin
Marmara, Ege ve Akdeniz sahil seridinde yer alan illerinin, toplumsal cinsiyet esitliginde diger illere
ve bolgelere kiyasla daha iyi bir performans sergiledigi goriilmektedir.

Sekil 5 - 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ana endeks degerleri

039043 043046  046-048 | N0 R

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi agik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.
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Tablo 6 - 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’ndeki siralamalarina gére ilk
ve son 10 il

I T
"o | o B [ seem | va |
1 0,542 ' 81 0,395
izmir 2 0,532 | 80 0,400
Yalova 3 0,531 | 79 0,401
istanbul 4 0,528 | 78 0,403
5 0,527 : 77 0,417
anakkale 6 0,526 | 76 0,419
7 0,523 llkiridale | 75 0,428
Tunceli 8 0,517 I 74 0,428
Aydin 9 0,517 ! 73 0,429
Balikesir 10 0,512 | 72 0,434
Ortalama - 0,471 | - 0,471

TCE ana endeks degeri, 3 alt endeksin basit ortalamasi ile elde edilmektedir. Alt endekslerdeki
en disiik ve en yiiksek degerler g6z oniinde bulunduruldugunda, Tiirkiye’nin 81 ilinde
toplumsal cinsiyet esitsizligindeki farkin en fazla oldugu temel alan, kadinlarin “iiretim
faaliyetlerine katihmi1” olarak goriilmektedir. Nitekim bu alanda tekil gostergelerin toplanmasiyla
elde edilen alt endeksin en distik degeri 0,031 iken; en yiiksek degeri 0,166'dir. Bu baglamda,
uretim faaliyetlerine katilim kapsaminda kadin ve erkekler arasindaki farkin en az oldugu il,
0,166’k skoru ile Sinop iken; tretim faaliyetlerine katilimda toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
makasin en fazla acildigy il ise 0,031’lik degeri ile Bingdl’diir. Bu degerlerin tam esitlik durumunda
“1” olmasi gerektigi goz ontinde bulunduruldugunda; sonuglar, Tirkiye'nin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile ilgili micadele alaninda tretim faaliyetlerine katim konusunda ulusal ve yerel
diizeyde hazirlanacak 6ncelikli politikalara ihtiyag duydugunu gostermektedir.

Uretim kaynaklarina erigim alt endeksinden sonra “siyaset ve ekonomide temsil edilme” alt
endeksi, Tiirkiye’de cinsiyetler arasi farkin en cok acildigi ikinci oncelikli alana isaret
etmektedir. Bu alt endekste, toplumsal cinsiyet esitligini yansitan ana endekste de sonuncu sirada
olan Mus ve ilk sirada olan Mugla, en dusiik ve en yiiksek degerlere sahip iller olarak 6n plana
cikmaktadir. Uretim faaliyetlerine katilimda gézlemlenen 0,031 ve 0,166 skor araligi degerlerine
kiyasla, siyaset ve ekonomide temsil edilme alt endeksinde cinsiyetler arasi fark 0,351 ve 0,626
araliginda degisim gostermektedir. Bu alt endekste de tam esitlik “1” degeri ile yorumlandig igin,
Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi acisindan ikincil 6Gneme sahip ihtiyag alani olarak, siyaset ve
ekonomide temsil edilme alt endeksi 6n plana gikmaktadir.

“gitime katihm” alt endeksi, her ne kadar tam esitlige ulasilamasa da Tiirkiye’de cinsiyetler
arasi farkin en az acildig1 alana isaret etmektedir. Bu alt endekste en dustk ve en yiiksek
degerler, 0,705 ve 0,939 araliginda degismektedir. Bu kapsamda 0,705’lik skoru ile Sirnak, egitime
katim alt endeksinde Turkiye'de sonuncu siradadir. 0,939'luk skoru ile izmir, egitime katilim alt
endeksinde Tiirkiye'nin en esitlikgi ilidir. Ote yandan izmir’in kadinlar ve erkekler arasinda egitime
katihm alt basliginda tam esitlige ulasamadigi gorilmektedir.
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Sekil 6 - 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve alt endekslerde minimum
ve maksimum degerler ve bu degerlere sahip iller

e izmir
1,000
Tam esitlik 0,939

Mugla
0,542

Mus

M
0,395 s

0,351

Tam esitliksizlik__0,000
81 ilde Tiirkiye’nin 81 ilde Ttirkiye'nin  Alt Endeks: Siyaset ~Alt Endeks: Uretim Alt Endeks:
Toplumsal Cinsiyet  Toplumsal Cinsiyet ~ ve Ekonomide  Faaliyetlerine Katilim  Egitime Katilim
Esitligi Endeksi Esitligi Endeksi Temsil Edilme
Teorik Aralik

En diisiik deger Il En yiiksek deger

3 alt endeksteki performanslarina gore toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en az bir alt endekste
ilk 5'te yer alan ve/veya ana endekste ilk 5'te yer alan iller, Tablo 7’de listelenmektedir. Her bir
gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu vyesil ile
golgelendirilirken, golge rengi koyu yesilden agik yesile, agik yesilden sariya dogru acildikga, o il,
ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans
sergilemeye baslamaktadir. Sttunlarin kendi igerisinde kiyaslanmasiyla renklendirilen bu gosterim
seklinde, her bir “il”e ait satirda, ilin diger illere kiyasla hangi gostergede daha esitlikgi veya daha
az esitlikci bir performansa sahip oldugu, satirdaki renk gegisleri ile degerlendirilebilmektedir.

e Ana endeks skoruna gore en esitlikgi il olan Mugla'nin ilgili alt endekslerdeki renkleri
incelendiginde; Mugla’nin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan glictinii, siyaset ve
ekonomide temsil edilme ve egitime katihm alanlarindan aldig gorilmektedir. Bu
kapsamda tabloda Mugla'nin siyaset ve ekonomide temsil edilme ve egitime katim
alaninda diger illere kiyasla daha ytiksek degerler aldig1 goriilmektedir.

e Ana endekste ilk 5te yer almasa da Aydin ve Artvin, siyaset ve ekonomide temsil edilme
alt endeksi agisindan toplumsal cinsiyet esitliginde Mugla’dan sonra en esitlikci diger iller
olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

e Ana endekste en esitlikgi ikinci il izmir, egitime katiim alaninda, toplumsal cinsiyet esitligi
agisindan en iyi performansa sahip ildir. izmir egitime katihm alt endeksi diginda, diger alt
endekslerde gorece daha distik bir performans sergilemektedir.

e [Egitime katilim alt endeksinde cinsiyetler arasi esitsizligin en az oldugu izmir'i sirasiyla;
istanbul ve Mugla illeri takip etmektedir. Ayrica egitime katilim alt endeksinde izmir 0,939
degerini alirken; bu deger, Turkiye’de cinsiyetler arasi esitsizlik makasinin en ¢cok kapandig
il ve alt endeks birlikteligini vermektedir. Bu birliktelik, her ne kadar tam bir esitlik
yaratmasa da, llke genelinde egitime katilim agisindan toplumsal cinsiyet esitsizligindeki
makasin, diger alt endekslere gore daha ¢ok kapanabildigini gostermektedir.
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Ana endeks sttununda en esitlikgi iller siralamasinda ilk 5'te yer almayan, ancak tretim
faaliyetlerine katihmda 0,626 endeks degeri ile toplumsal cinsiyet esitligi agisindan birinci
sirada olan il, Sinop’tur. Uretim faaliyetlerine katilimda en esitlikgi il olan Sinop’u, ana
endeks degerlerine gore ilk 5'te yer almayan Tunceli ve Igdir illeri takip etmektedir.

Tablo 7 - 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde illerin ana endeks

degerleri ve alt endeks performanslarinda en az bir kategoride ilk 5’e giren iller, 1s1 haritasi

81 ilde Tiirkiye’nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alt Endeksler
Endeksi

Siyaset ve Uretim
Siralama Deger Ekonomide Temsil Faaliyetlerine
Edilme Katilim

1 0,542 0,166 0,933

Izmir

Yalova

istanbul

2 0,532 0,123 0,939
3 0,531 0,127 0,897
4 0,528 0,118 0,938

Kirklareli 5 0,527 0,115 0,896

Tunceli
Aydin

8 0,517 0,120 0,836
9 0,517 0,144 0,908

10 0,512 0,128 0,881

Antalya

Denizli

13 0,508 0,119 0,830
14 0,507 0,123 0,918
15 0,506 0,133 0,910

Tekirdag v 0,504 0,124 0,914
Giimiishane 21 0,493 0,569 0,821

Artvin

27 0,488 0,138 0,492 0,832

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: llgili situnda yer verilen degerler toplumsal cinsiyet esitligi diizeyine gore her bir gostergenin kendi icerisinde

karsilagtinlmasiyla renk degistirmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi diizeyine gore en esitlikci il koyu yesille

renklendirilirken toplumsal cinsiyet esitligi agisindan esitliksizligin daha fazla oldugu illerde golgelendirme rengi koyu
) ; 3 2 2

yesilden agik yesile, agik yesilden sariya dogru acilmaktadir.

Tablo 7’deki gosterim sekli ile TCE ana endeks degerinde ve/veya en az bir alt endekste son 5'te

yer alan iller, Tablo 8'de listelenmektedir.

Ana endeks degerine gore toplumsal cinsiyet esitliginin en az oldugu il Mus'tur. Mus'un
ilgili alt endekslerdeki renkleri toplumsal cinsiyet esitligi agisindan incelendiginde, ilin
siyaset ve ekonomide temsil edilme alaninda gorece zayif bir performansa sahip oldugu
gorllmektedir. Mug bu alt endekste 0,031 deger alarak 1'in tam esitligi temsil ettigi
resimde, kadinlarin erkeklere kiyasla siyasette ve ekonomide neredeyse hig temsil
edilemedigi bir goriinim ¢izmektedir. Buna ek olarak, 0,739 degeri ile egitime katilim
alaninda da esitlik agisindan son siralarda yer alan Mus, Uretim faaliyetlerine katilim
agisindan ise 0,413’ltk degeri ile diger illere kiyasla zayif bir performans sergilemektedir.

2
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e Uretim faaliyetlerine katihm alt endeksinde toplumsal cinsiyet esitligi araliginin en ok
acildigiil, 0,351 degeri ile Bingol’diir. Bingdl, siyaset ve ekonomide temsil edilme agisindan
0,074’lik alt endeks degerine sahiptir. Bu deger ile tam esitlik degerine kiyasla Bingol zayif
bir performans sergilese de Uretim faaliyetlerine katiima kiyasla siyaset ve ekonomide
temsil edilmede, gorece daha olumlu bir tablo sunmaktadir. Bu durum, Bingol’e iliskin
satirda en agik tonunun tretim faaliyetlerine katihm sttununda olup diger alt endekslerde
saridan ziyade daha agik yesil tonlarin olmasindan da anlagiimaktadir.

e Ana endekste esitsizlik araliginin en gok agildigr 5 il siralamasinda yer almasa da Cankiri,
Kayseri ve Konya gibi iller, tretim faaliyetlerine kadinlarin ve erkeklerin esit diizeyde
erisimi baglaminda 81 il siralamasinda geri siralarda yer almaktadir.

o Bitlis ve Siirt illeri ise ana endekste, esitsizlik araliginin en ¢ok acildigi 5 il siralamasinda yer
almasa da; siyaset ve ekonomide temsil edilme ve egitime katihm alaninda toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan diger illere kiyasla zayif bir performans sergilemektedir.

e Egitime katilim alaninda toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda en zayif performansa sahip
il, 0,705 degeri ile Sirnak’tir. Ana endeks siralamasinda 41’inci sirada yer alan Hakkari ise
0,738 skoru ile toplumsal cinsiyet esitliginde egitime katilim agisindan ortalamanin altinda
bir performans ortaya koymaktadir. Benzer bir durum ana endekste 61’inci sirada yer alan
Mardin icin de gecerli olup ana endekste 63’lincii sirada yer alan Yozgat ise Hakkari ve
Mardin’den farkli olarak siyaset ve ekonomide temsil alanindaki dustk skoru ile toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan pozisyon kaybi yasamaktadir.
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Tablo 8 - 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde illerin ana endeks

Bingol
Bayburt
Sirnak
Batman
Bitlis
Cankiri
Kayseri

Konya

Mardin

Mus

degerleri ve alt endeks performanslarinda en az bir kategoride son 5’e giren iller, is1 haritasi

81 ilde Tiirkiye’nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alt Endeksler
Endeksi

Siyaset ve Uretim
Siralama Ekonomide Temsil |  Faaliyetlerine
Edilme Katilim

Her bir alt endeksin belirleyicisi olan tekil gostergeler, calismanin takip eden Gglincii bashiginda

ayrica detaylandirilmaktadir. Calismanin bu bolimine kadar paylagilan genel tablo, Tiirkiye'deki

illerin  toplumsal cinsiyet esitligi agisindan birbirlerinden ¢ok farkli tablolar sunabildigini

gostermektedir. Ayrica her bir ilde esitlik ve esitsizligin kaynaklari birbirinden farklilasabilmektedir.

Ancak bu egilime ragmen illerin ekonomik gelismislik diizeylerinin bir gostergesi olan kisi basi

GSYH degerleri

ve toplumsal cinsiyet esitligindeki performanslar karsilastirildiginda, genel

hatlariyla toplumsal cinsiyet esitliginin ekonomik gelismislikle benzer bir egilim izledigi

gorilmektedir. Diger yandan bu benzerligin dogru oranti diizeyinde bir beraberlik olmadigi da goz
ontinde bulundurulmalidir. Bu baglamda Mugla, Kirklareli, Canakkale, Sinop gibi kisi basi
gelirlerindeki gelismislik diizeyine gore orta-yiiksek gelir grubunda yer alan iller, Ankara, Tekirdag,

Bursa, Kocaeli gibi yiksek gelir grubundaki illeri toplumsal cinsiyet esitligi siralamasinda gegerek,

Gst siralara cikabilmektedir.
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Sekil 7 - 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve kisi basi GSYH degeri
Kisi basi GSYH, $, 2018
18.500

Gelir gruplari
@ Orta-Yiiksek @ VYiiksek

18.000

17.500

17.000
16.500
16.000
15.500

15.000
14.500
14.000
13.500
13.000

12.500

Tekirdag
12.000

11.500

Yiiksek Gelir
11000 Yalova |

Orta-Yiiksek Gelir Bilecik@)

10.500 isehi
Eskigehir Kirklareli
10.000
Bolu
9.500 Manisa
‘ Sakarya Canakkale
9.000 Karaman . Denizli Mugla
8.500 Kayseri ’ Rize Dulizce Artvin Edirne
: @ Usak _ Tuncel

8.000 Kirikkale . Balikesir

7.500 ¥ Mersin

7.000 Kastamonu

6.500 (;orum

Cankiri .
6.000 °® .
5.500 | Bayburt i . e
Bingol Tokat Giresun

5.000 Ordu
0 Sirnak .
4.500 ‘ g . Malatya .
4,000 ‘ Batman . Mardin Hakkari Diyarbakir
' ' Orta-Yiiksek Gelir

3.500 f---t---m----- o - - - e e PO EEEE S

Bitlis
3.000
Sanliurfa

2.500
0,39 0,40 0,41 0,42 0,43 0,44 0,45 0,46 0,47 0,48 0,49 0,50 0,51 0,52 0,53 0,54 0,55

81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeks Degeri
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Azalyor

Kaynak: Diinya Bankasi, TUIK, TEPAV hesaplamalari
Not: Daire buyuklukleri, ilin 2018 niifus hacmini temsil etmektedir. Dikey ekseni kesen yatay cizgiler, gelir gruplari

arasindaki ayrim yerlerini belirtmektedir. Gelir gruplari, Diinya Bankasi’nin Atlas metodolojisine gére hesaplanmistir.
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C. 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi Tekil

Gostergeler

Calismanin bu boltimiinde, alt endeksleri olusturan her bir tekil gosterge; (i) genel tanimi, (ii) ilgili
gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip ilk 5 il ve zayif performansa
sahip son 5 il tablolari ve (iii) Turkiye genelinde iller arasindaki farkliliklari degerlendirmek tizere
“81 il"e ait gosterge sonuclarinin paylasildigi haritalar ile birlikte degerlendirilmektedir. Haritalarda
kullanilan renk gosterimlerine gore; en koyu renk, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi
sonuca; en agik renk toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en zayif sonuca isaret etmektedir. Bu
baglamda, (i) daha koyu turuncu ve tonlari, toplumsal cinsiyet esitliginde daha esitlikgi performansa
sahip illeri, (i) daha agik turuncu ve tonlar ise cinsiyetler arasi esitsizligin daha yiiksek oldugu illeri
gostermektedir. En acik turuncu tonu, 81 ile iliskin ortalama degeri, “+/-“ araliginda kategorize
etmektedir. En acik turuncuyu takip eden gri tonlar ise toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
ortalamanin altinda kalan diger illeri temsil etmektedir. Turuncu renk skalasinda oldugu gibi gri
renk skalasinda da agiktan koyu tonlara gidildikge, toplumsal cinsiyet esitsizligi azalmaktadir.

WEF metodolojisinin takip edildigi endeks tasariminda, cinsiyetlere gére ayri ayr derlenen tiim
oranlar, (6rnegin belediye meclisi tyeliginde, kadin/(kadin+erkek) ve erkek/(kadin+erkek) olarak
derlenen duzey bilgileri), takip eden asamalarda kadin/erkek rasyolarina dénistirilerek endekse
dahil edilmistir. Diger yandan belediye meclisi tyeligi gibi gostergelerde kadin/(kadin+erkek)
diizey oraninin yorumu, erkeklerin diizeyi hakkinda da dolayl olarak bilgi tasimaktadir. Sayilarla
ornek vermek gerekirse, belediye meclisi tyeliginde kadinlarin ylizde 30 oraninda temsil edilmesi
erkeklerin oraninin da ylzde 70 oldugu bilgisini beraberinde tagimaktadir. Hem kadinlara hem
erkeklere iliskin bilginin tasindigi bu gibi gostergelerde, illere iliskin genel yorum daha kolay
anlagilabildigi igin kadin/(kadin+erkek) seklinde paylasilan diizey yaklasimi ile yani kadinlarin
toplam igerisindeki orani ile rapor icerisinde detaylandirlmigtir. Ote yandan kadinlarin galisma
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orani gibi gostergeler, (calisan kadin/toplam kadin) orani ile 6ncelikle kadinlar igerisinde analiz
edilip sonrasinda kadin ve erkek karsilastirmasi ile endekse konu olmaktadir. Bu nedenle bu gibi
gostergelerde, toplumsal cinsiyet esitliginin yorumu igin kadin/erkek rasyolar temel alinmig ve
gorseller bu esitligi yansitmak tzere kadin/erkek rasyosu tizerinden paylasilmistir. Ayrica endekse
dahil olan tekil gostergelere ek olarak, endeksin tasarim asamasinda literatir ile uyumlu olarak goz
ontinde bulundurulan ek gostergelere iliskin tamamlayici sonuglar da bu baglik altinda tartigiimistir.

C.1.Siyaset ve Ekonomide Temsil Edilme

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine goére dagilimi

Toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinda, belediye meclislerindeki kadinlarin temsil orani,
kadinlarin yerel diizeyde karar alma ve yerel politika siireclerine, etkin katilimlarini analiz etmek
tzere degerlendirmeye alinmaktadir. Hem UNDP hem WEF calismasinda eksikligine ayrica
deginilen, uluslararasi endekslerde derlenmesi daha zor olan yerel dizeyde siyasete katilim
gostergelerine, sinirli Glke setine sahip olup veri uyumu konusunda daha avantajli olan AB’nin
endeksinde de bagvurulmaktadir. Bu baglamda galisma kapsaminda yerelde cinsiyetler arasi
siyasete katilimi degerlendirmek tzere, en son 31 Mart 2019 tarihinde gerceklestirilen yerel
secimlerde belediye meclis tyeligine iliskin secim sonuglari, Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
tzerinden, Tarkiye'nin 81 ilinde, 973 ilgesinde ve 386 beldesinde kazanan adaylarin cinsiyetleri
gdz oninde bulundurularak derlenmistir. lgili ilce ve belde bilgilerinin il dizeyinde
toplulagtiriimasi ile belediye meclisi Gyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi, endekse dahil
edilmistir.

31



. I
81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %'Nc : m te pav

Belediye meclisi tyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi incelendiginde; kadinlarin belediye
meclisindeki temsil oraninin en yiiksek oldugu il, yizde 28,3'lik kadin temsil orani ile
Diyarbakir'dir. Diyarbakir't yiizde 26,5’lik temsil orani ile Van; Van'i sirasiyla Tunceli (ylizde 23),
Batman (ylizde 21,5) ve Sirnak (ylzde 19,3) illeri takip etmektedir. Bu iller; kadinlarin belediye
meclisinde temsil orani baglaminda, 81 il ortalamasini olusturan yiizde 10,4’Gn tzerinde bir
ortalamaya sahiptir. Turkiye'de en fazla oranda kadin meclis tyesine sahip olan bu 5 il, toplumsal
cinsiyet esitligi siralamasinda ise tam egitlikten uzak bir goriinim cizmektedir. Ote yandan, genel
ortalamanin altinda kalan ve 81 il igerisinde kadinlarin belediye meclisindeki temsil oranlarinin en
distk oldugu iller ise kadinlarin belediye meclislerinden aldiklari paylara gore su sekilde
siralanmaktadir: Nigde (ytizde 1,4), Yozgat (ylzde 2,4), Malatya (ytizde 3), Kilis (ylizde 3,4) ve
Afyonkarahisar (ylizde 3,5).

Turkiye'de 81 ilin degerlerinin ortalamasi yerine dogrudan toplam kadin belediye meclis tye
sayisinin toplam belediye meclis lye sayisina oranlanmasi ile hesaplanan ortalama degere gore,
Turkiye genelinde kadinlarin  belediye meclisi  Gyeligindeki orani ylzde 11,0 olarak
hesaplanmaktadir. Diger yandan benzer bir gostergenin toplumsal cinsiyet esitligi endeksine dahil
edildigi AB dlkelerinde bu oran ortalamada ytizde 28,5 olarak gerceklesmektedir. AB ulkeleri
arasinda kadinlarin yerel meclislerde en yiiksek temsil orani yiizde 48,2 ile Isvec’e ait iken; Tirkiye,
ylzde 11,8’lik kadin temsil oraniyla AB’de yerel diizeyde siyasette kadinlarin en disik oranda
temsil edildigi Macaristan’dan geride kalmaktadir.””

Sekil 8 - Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagilimi, kadinlarin payi, 81 il haritasi,

1,4-3,5 3,5-7,0 _ 10,1-18,1 | 18,1-28,3

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi agik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

% EICE. (2019). Gender Equality Index Data from 2005 - 2019.
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Tablo 9 - Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagilimi, kadinlarin pay, ilk ve son 5

Genel Gosterge
Siralama Siralama

Genel Gosterge

Siralama Siralama

28,3%

40 2 26,5%
8 3 23,0%

77 4 21,5%
78 5 19,3%
- - 10,4%

Parlamentoda kadinlarin temsil orani, kadinlarin karar alma siireglerine ve hiikiimet politikalarinin
gelistirilmesine katilimlarini temsil eden gostergelerden biridir. Bu gosterge tlke dizeyinde
endeksler gelistiren AB, UNDP ve WEF'in de ortak gostergeleri arasinda yer almaktadir. Tiirkiye'de
milletvekillerinin cinsiyetlerine gére dagilimi icin, en son 24 Haziran 2018 tarihinde gerceklestirilen
milletvekili genel secim sonuglar, 81 ilde 87 segim cevresinde kazanan 600 milletvekilinin
cinsiyetlerine gore dagihim bilgisini icerecek sekilde, TUiIK’ten derlenmis ve 87 secim cevresi, il
diizeyinde toplulagtinilmistir. Uluslararasi calismalara gore neredeyse her iilkede en az bir kadin
milletvekili bulunurken; bu gosterge ulusal degil yerel diizeyde ele alindiginda, Tirkiye'de 34 ilde
hi¢ kadin milletvekili olmadigi bulgusuna erisilmistir.** Bu baglamda yerel diizeyde temsil edilme
verileri, belediye meclisi tyeligi gostergesi tizerinden degerlendirilmis; milletvekili verileri anlamli
bir degiskenlik sergilemedigi icin endekse dahil edilmemistir.

Sekil 9 - Milletvekillerinin cinsiyetlerine gére dagihmi, kadinlarin payi, 81 il haritasi, %

‘2" Kirklareli m‘;" 7
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Canakkale, « . - i L2 n'l(--'l(.. s 3 » Tokat | | (;n'“ﬁsh“““n.lyl)ur( o Kars
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Mersin 4
. Hatay
s

Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Belediye meclisi tyeligine ek olarak kadinlarin siyasal karar alma streclerindeki varliklarini
degerlendirmek amaciyla, siyasi partilerin yerel teskilat yapilarinin pargasi olan ilge baskanlarina
iliskin cinsiyet bilgileri derlenmistir. 8-9 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilen gevrim ici (online)

26 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). insani Gelisme Raporu 2019: Gender Inequality Index FAQs.
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arastirma ile iktidar ve ana muhalefet partilerinin parti ici teskilatlanma kapsamindaki ilce
baskanliklarina ait bilgilere, kurumsal web sitelerinde yer verdikleri tespit edilmistir. Bu baglamda,
2 siyasi partinin web sitelerinden, Tirkiye'nin 973 ilgesindeki ilge bagkanlarinin cinsiyet bilgileri
derlenmigtir.?” ilge verilerinin il bazinda toplulagtiriimasini takiben ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine
gore dagihmi endekse il diizeyinde dahil edilmistir.

Siyasi partilerin ilge baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagiiminda, kadinlarin temsil oranlarinin
Turkiye'deki genel ortalamasi, ylzde 2,8 olarak gerceklesmektedir. Siyasi partilerin ilge
baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagiliminda kadinlarin temsil oranlarinin en ytiksek oldugu iller,
ylizde 16,7’lik kadin temsil oranlariyla Ardahan ve Artvin’dir. Ardahan ve Artvin’i sirasiyla Aksaray
(ylizde 12,5), Mugla (yiizde 11,5) ve Ordu (yiizde 10,5) illeri takip etmektedir. Ote yandan, 81 il
icerisinde 46 ilin hicbir ilgesinde kadin ilge baskani bulunmazken, bu iller bu gostergede yiizde
0,0 deger almaktadir.

Sekil 10 - Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gére dagilimi, kadinlarin payi, 81 il
haritasi, %

0-0,1 0,1-2,6 _ 2,9-10,0 10,0 - 16,7

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi agik
¢ ¢ S § G .

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

*” Toplamda 35 ilgenin ilge baskanlarina ait bilgilere, kurumsal web sitelerinden erisilememistir.
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Tablo 10 - Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagihmi, kadinlarin pays, ilk

ve son 5 il
il Genel Siralama Gosterge Deger
Siralama
[Amasya 58 1 0,0%
Bartin 38 1 0,0%
Batman 77 1 0,0%
Bayburt 79 1 0,0%
Bilecik 64 1 0,0%
| Bitlis 76 1 0,0%
- (I Canakkale 6 1 0,0%
Genel Gosterge 1 Cankiri 73 1 0,0%
Siralama Siralama 1
M Corum 60 1 0,0%
(B Diyarbakir 33 1 0,0%
: Diizce 32 1 0,0%
Edirne 12 1 0,0%
(NFlazi3 62 1 0,0%
: Erzincan 45 1 0,0%
'Erzurum 72 1 0,0%
[ skisehir 30 1 0,0%
: Gaziantep 39 1 0,0%
Giresun 44 1 0,0%
Giimiishane 21 1 0,0%
Hakkari 41 1 0,0%
Hatay 28 1 0,0%
Igdir 13 1 0,0%
Kahramanmarag 52 1 0,0%
Karabiik 43 1 0,0%
Karaman 55 1 0,0%
Kars 46 1 0,0%
Kastamonu 69 1 0,0%
Kayseri 68 1 0,0%
Kirikkale 75 1 0,0%
Kirsehir 36 1 0,0%
Kilis 54 1 0,0%
Kocaeli 37 1 0,0%
Mardin 61 1 0,0%
Mus 81 1 0,0%
Nevsehir 50 1 0,0%
Nigde 23 1 0,0%
Rize 51 1 0,0%
Samsun 25 1 0,0%
Siirt 74 1 0,0%
Sinop 7 1 0,0%
NILELS 78 1 0,0%
Tokat 67 1 0,0%
Usak 20 1 0,0%
Van 40 1 0,0%
Yozgat 63 1 0,0%
Ortalama - - 2,8%

TOBB’a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel sekreter, yonetim kurulu
iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin
ortalamasi

Calismanin bu bélimunde Tarkiye'nin 81 ilinde TOBB’a bagli 365 oda ve borsanin baskani, meclis
baskani, genel sekreteri, yonetim kurulu Gyeleri, meclis tyeleri ve meslek komitesi tyelerinin
cinsiyet dagihimlar derlenmistir. ilgili pozisyonlarda kadinlarin temsil edilme oranlari ayri ayri
derlenmis ve oranlarin ortalamasi alinmistir. Bu gosterge, 6zel sektorde politika tiretim stireglerinde
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ve karar verme mekanizmalarina katilimlarda, kadin ve erkeklerin mevcut durumlarini géstermesi
agisindan 6nem arz etmektedir.

TOBB'a bagli oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel sekreter, yonetim kurulu Gyeleri,
meclis Gyeleri ve meslek komitesi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminda kadinlarin Trkiye’deki
genel temsil edilme orani yiizde 3,3 olarak gerceklesmektedir. ilgili gostergenin dagiiminda
kadinlarin temsil oraninin en yiiksek oldugu il, ytizde 11,7’lik temsil oraniyla 1gdir’dir. 1gdir’y yiizde
10,7’lik oran ile Aydin takip etmektedir. Aydin’i da sirasiyla Denizli (ytizde 8,4), Canakkale (ytizde
7,7) ve Mugla (yiizde 7,6) illeri izlemektedir. Ote yandan 81 il icerisinde 8 ilde (Ardahan, Bayburt,
Batman, Bingol, Bitlis, Kars, Mus ve Sirnak), secili pozisyonlarda kadinlarin temsil orani yiizde 0
olarak gerceklesmekte ve bu iller bu gostergede, cinsiyetler arasi farkin en fazla oldugu iller olarak
listelenmektedir.

Sekil 11 - TOBB’a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel sekreter, yonetim
kurulu iiyeleri, meclis liyeleri ve meslek komitesi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin
ortalamasi, kadinlarin payi, 81 il haritasi, %

0,0-1,0 1,0-2,1 _ 3,3-5,0 50-11,7

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi agik
riden koyu turuncuya dogru degisiklik goste ktedir.

riden koyu turuncuya d degisiklik gostermekted
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Tablo 11 - TOBB’a bagh oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel sekreter, yonetim
kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilim,

kadinlarin iail, ilk ve son 5 il

Genel Gosterge
Siralama Siralama

Genel Gosterge
Siralama Siralama

Cinsiyetlere gore sendikalasma orani

Sendikalar, iscilerin ve isverenlerin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek amaciyla, aralarinda yasalar uyarinca kurduklar birlikler olarak
tanimlanmaktadir.”® Caligma hayatinda, saglik ve sosyal haklar gibi bircok konuda ¢éziim tiretmeye
calisan sendikalarda; kadinlarin, erkeklerle esit oranlarda temsil edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi
agisindan kadinlarin ve erkeklerin kendilerini ilgilendiren kararlara esit katilimina isaret etmesi
agisindan 6nem arz etmektedir. Calisma kapsaminda ilgili verilere ulasmak icin Ocak 2019 tarihine
ait cinsiyetlerine gore il dizeyinde toplam galisan isci sayisi ve sendikali isci sayisi, T.C. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan temin edilmistir. Her bir cinsiyet icin sendikali isgi
sayisinin toplam isci sayisina bolimi ile cinsiyetlere gore sendikalagma oranlari hesaplanmustir.
Calisma kapsaminda derlenen diger veriler gibi cinsiyetlere gére ayri ayri derlenen diizey bilgileri,
takip eden asamalarda kadin/erkek rasyolarina doénistiiriilerek endekse dahil edilmistir. Diger
yandan belediye meclisi tyeligi gibi rasyolarda cinsiyetler arasi esitlik, diizey bilgisinden de
anlagilabilmektedir. Nitekim kadinlarin belediye meclisi tiyeliginde ytizde 30 temsil glictine sahip
olmasi, erkeklerin yiizde 70’lik temsil giiciine dogrudan isaret etmektedir. Diger yandan
sendikalagsma orani her bir cinsiyet icin 6ncelikle diger cinsiyetten bagimsiz olarak kendi icerisinde
hesaplanmaktadir. Ornegin kadinlarin yiizde 30 sendikalasma oranina sahip olmasi, erkeklerin
diizeyi ve dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda dogrudan bir fikir vermemektedir. Bu
nedenle, calisma kapsaminda bu ve benzeri gostergelerde, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin tablo paylagilirken, iki cinsiyetteki diizeylerin oranlanmasiyla elde edilen sonuglar tizerinden
degerlendirmeler gerceklestirilmistir.

Verilen bilgiler 1siginda cinsiyetlere gore sendikalasma oranlarinin karsilastirilmasi incelendiginde,
81 ilin ortalamasina gore Turkiye'de kadinlarin sendikalasma orani ytizde 9,8, erkeklerin ise yiizde
18,1'dir. Hakkari, kadinlarin ytzde 5,5, erkeklerin ise yiizde 0,2 sendikalasma orani (oran
sonucunda elde edilen yiizde 3153 rasyosuna gore) ile en yiiksek kadin/erkek rasyosuna sahip il

28 Gurbiiz, T. (2014). 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu i Sézlesmesi Kanunu’nun Avrupa Birligi ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii Normlari Bakimindan Degerlendirilmesi. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanhgi Avrupa Birligi Uzmanlik Tezi. Mart 2014.
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konumundadir. Calisma kapsaminda gelistirilen endeks skorunun hesaplanmasinda, kadinlarin
erkeklerden daha yiiksek oranda temsil edilmesinin, kadinlarin erkeklere esit oranda temsil
edilmesine kiyasla ek bir anlam tasimamasi hedeflenmektedir. Bu baglamda tam esitlik rasyosu
olan “1” degerinden yuksek deger alan bu gibi rasyolar, iki cinsiyet arasindaki tam esitlige isaret
eden “1” degerine yuvarlanmistir. Sendikalasma oraninda cinsiyetler arasi esitlikte Hakkari'yi
sirastyla; ytzde 87,5'lik esitlik rasyosu ile Burdur, ytizde 85,7’lik rasyosu ile Yalova, yiizde 80,4'ltk
rasyolari ile Aydin ve Aksaray illeri takip etmektedir. Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
arasindaki fark agisindan 81 ilin ortalamasi yiizde 56,6 olarak gergeklesirken; ilgili gostergeye gore
genel ortalamanin altinda kalan 81 il icerisinde cinsiyetlere gore sendikalasma oranindaki farkin en
yiiksek oldugu iller sirasiyla; Bitlis, Agri, Sanliurfa, Mus ve Siirt olarak listelenmektedir.

Sekil 12 - Cinsiyetlere gore sendikalasma oran farki (kadin/erkek rasyosu), 81 il haritasi, %

25,3-39,9  39,9-50,0 _ 56,6 - 68,0 | 68,0 -100,0

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi agik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

Tablo 12 - Cinsiyetlere gore sendikalasma oran farkina (kadin/erkek rasyosu) gore ilk ve son
5 il

Gosterge

Siralama | Siralama

1 100,0%
49 2 13,1% | 15,0% | 87,5%
3 3 7,0% 81% | 85,7%
9 4 95% | 11,8% | 80,4%
53 5 14,2% | 17,7% | 80,4%

9,8% 18,1% | 56,6%

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
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Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gére dagilimi

AB lkeleri icin gerceklestirilen endeks calismasinda, ekonomide temsil edilme alt endeksinde,
“borsaya acik en buyiik sirketlerin yonetim kurullarindaki kadinlarin oranlar” temel gostergeler
arasindadir. Ekonomi alaninda karar mekanizmalarina katilimi, farkh gostergelerle degerlendirmek
mimkiin olsa da Tirkiye’de bircok sirket borsaya agik degildir. Bu kapsamda calismada daha genel
bir tabloyu analitik araglarla incelemek tizere 81 il diizeyinde, Eylil 2019 itibariyla TOBB Uye veri
tabaninda yer alan firmalarin imza sirkilerinde, imzasi yer alan kisilerin cinsiyet dagilimlari temel
alinmustir. Sirktilerde birden fazla imza bulunmasi mimkuin iken sirkiilerde en az bir kadinin
imzasinin oldugu sirketlerin ildeki toplam sirket sayisina orani ile il diizeyinde sirketlerde kadinlarin
imza yetkilerine gére temsil oranlari hesaplanmistir. Kadinlar igin hesaplanan bu degerin 1’den
ctkartilmasiyla, imza yetkisine sadece erkeklerin sahip oldugu sirketlerin orani elde edilmistir.

Sirketlerin imza vyetkililerinin cinsiyetlerine gore dagilimi incelendiginde, kadinlarin imza
yetkilerine gore temsil oraninin en yiiksek oldugu il, yizde 13,1 degeri ile Mugla’dir. Mugla’yi
ylzde 12,8'lik pay ile Cankiri izlemektedir. Cankir’yi sirasiyla, ytizde 12,4 ile Bursa, yizde 11,9
ile Ankara ve ylizde 11,6 ile Diizce takip etmektedir. Kadinlarin imza yetkilerinin oldugu sirketlerin
81 ildeki genel ortalamasi ytizde 7,7’dir. Siralanan 5 il, genel ortalamanin Ustiinde yer almakla
birlikte bu iller de tam esitlige isaret eden bir tablo cizmemektedir. Ote yandan, 81 ile ait genel
ortalamanin altinda kalan ve 81 il igerisinde kadinlarin imza yetkilerine gore temsil oranlarinin en
distik oldugu il, kadinlarin imza yetkilerinde yiizde 2,1’lik paya sahip oldugu Siirt'tir. Siirt’i sirasiyla
ylizde 2,2’lik orani ile Hakkari, yiizde 2,4 ile Mus, ylzde 2,8 ile Batman ve yiizde 3,1 ile Sirnak
illeri takip etmektedir.

Sirket imza sirkdlerinin cinsiyetlerine gore analizi, bu calisma kapsaminda ilk kez ele alinan
gostergelerden birisidir. Bu gostergeden elde edilen genel sonug, Tirkiye geneline iligkin
gerceklegtirilen uluslararasi calismalarla da 6rtiismektedir. Ornegin Mastercard tarafindan 1LO
verileri araciligyla paylasilan bilgilere gore, Tirkiye’deki firmalarin sadece ytizde 9,2’sinin sahibi
kadindir. Diger yandan bu oran Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde ytizde 35,1’dir.”

29 Mastercard. (2019). Mastercard Index of Women Entrepreneurs 2019.
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Sekil 13 - Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi, kadinlarin payi, 81 il
haritasi, %

2,1-3,1 3,1-5,2 _ 7,7-10,0 10,0 - 13,1

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikce; renk skalasi agik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

Tablo 13 - Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi, kadinlarin pay, ilk ve son

5il
Genel Gosterge

Genel Gosterge
Siralama Siralama Siralama Siralama

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
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C.2.Uretim Faaliyetlerine Katilim

Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani

Is giiciine katilim, uluslararasi toplumsal cinsiyet esitligi endekslerinin hemen hemen hepsinde,
temel alinan ortak gostergelerden biri olarak éne cikmaktadir. is giiciine katilim istatistigi, calisan
veya calismak isteyip aktif olarak is arayanlarin yani issizlerin, kurumsal olmayan galisma gagindaki
nifusa bolinmesiyle elde edilmektedir. Tirkiye'de il diizeyinde is gliciine katilim istatistikleri,
kamuya acik kaynaklarda paylagilmazken; TUIK tarafindan diizey 2 bolge siniflandirmasi ile
Tirkiye'de 81 il yerine 26 adet bolge diizeyinde agiklanmaktadir. Diger yandan is giictine katilim
orani, tanimi geregi issiz sayisini da icermekte, igsizlik de tanimi geregi aktif olarak is arryor olmayi
gerektirmektedir. Bu durumda is giictine katilim oraninin hesaplanabilmesi, resmi kurum igi
istatistiklerine ek olarak, ankete dayali bilgi derlemeyi de gerektirmektedir. Bu nedenle calisma
kapsaminda is giictine katilim orani yerine, SGK aracihgiyla 14-16 Ekim 2019 tarihi itibaryla il
diizeyinde cinsiyetlerine gore 6zel sektor galisan sayilari derlenmis olup kadin ve erkekler igin bu
sayilarin, TUIK'ten derlenen 2018 yilina ait 15 yas ve (izeri niifuslara béliinmesiyle, il diizeyinde
cinsiyetlerine goére calisan nifusun orani hesaplanmustir.

Turkiye'de cinsiyetlere gore galisan nifusun 81 ildeki ortalama orani kadinlarda yiizde 11,3;
erkeklerde ise yiizde 28,8'dir. il diizeyinde bu oranlarinin karsilagtirimasi incelendiginde Edirne
Tirkiye genelinde, kadinlarin ytizde 14,8, erkeklerin ise yiizde 24,4 calisma oranina sahip olup
kadin/erkek rasyosunun ytizde 60,5 seklinde en yiiksek oldugu ildir. Bu baglamda, kadinlarin
calisma orani ile erkeklerin calisma oraninin birbirine en yakin oldugu il Edirne’dir. Kadin/erkek
esitlik rasyosu agisindan Edirne’yi sirasiyla Ordu, Kirklareli, Denizli ve Antalya illeri takip
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etmektedir. Cinsiyetlere gore calisan niifusun oranlari agisindan cinsiyetler arasi farkin en yiiksek
oldugu iller ise Kahramanmaras, Mardin, Gaziantep, Siirt ve Sirnak seklinde siralanmaktadir.

Sekil 14 - Cinsiyetlerine gore calisan niifus oran farki (kadin/erkek rasyosu), 81 il haritasi, %

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi acik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

Tablo 14 - Cinsiyetlerine gore calisan niifus oran farkina (kadin/erkek rasyosu) gore ilk ve son
5il

Son 5 il

Siralama | Siralama

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

SCK araciligiyla 14-16 Ekim 2019 tarihi itibariyla derlenen istihdam verilerine gore, Tirkiye'de
calisanlarin yiizde 62’si hizmet, ylizde 25'i imalat, ylzde 2’si diger sanayi, yiizde 10’u insaat ve
yiizde 1'i tanm sektérlerinde istihdam edilmektedir. Paylagilan istatistiklerde, TUIK'in istihdam
istatistiklerinden farkli olarak sosyal sigorta sistemine 4/a kapsaminda dahil edilen aktif sigortali
calisanlar temel alinmistir. Bu gergevede, SGK verileri aktif sigortalilara iliskin bilgileri icerirken bu
veriler kayit disiligi icermemektedir. Ote yandan diinya genelinde kayit disiligin tarim sektériinde
diger sektorlere kiyasla daha yiiksek diizeylerde olabildigi goriilmektedir.*® Bu calisma kapsaminda
da SGK verileri ile incelenen galisan istatistiklerinde, kayit disihgin da etkisiyle tarimin istihdamdaki
orani bir hayli distk dizeylerde seyretmektedir. Ayrica, genel olarak kadinlarda kayit disi
istihdamin orani diinya genelinde erkeklere kiyasla daha diisiik diizeylerde iken tarim sektoriinde

391LO. (2018). Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture.
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bu tablonun degistigi gozlemlenmekte ve kadinlarin daha yuksek oranlarda tarimda kayit disi
istihdam edildigi gortilmektedir.’' ** Bu tablo, kadinlarin karar verme mekanizmalarindaki roliing,
bilgiye ve teknolojiye erisimini, haklarinin korunmasini tehdit edebilmektedir. Bu tablonun da
toplumsal cinsiyet perspektifinde degerlendirilmesi ayrica 6nem arz etmektedir.

SGK verilerine gore, calisanlarin ytizde 30'u kadin, yiizde 70’i erkek olup kadinlarin erkeklere
kiyasla hizmet sektoriinde daha fazla istihdam edildigi goriilmektedir. Nitekim calisan kadinlarin
ylzde 76'si hizmet sektoriinde istihdam edilirken erkeklerde bu oran yiizde 56 dizeyindedir.
imalat sektériinde ise kadinlarin calisma orani yiizde 20 olup erkeklerin yiizde 27’si bu sektérde
calismaktadir. Kadinlarin sadece yiizde 2'si ingaat sektoriinde calisirken, erkeklerin ylizde 13’0 bu
sektorde calismaktadir. Genellikle 4/a kapsamindan ziyade 4/b kapsaminda sigortalari yapilan
tarim sektorl calisanlarinda ise kadinlar ve erkekler agisindan 4/a gergevesinde kayith istihdamda
anlamli bir farkhhk gortilmektedir.

Sekil 15 - Tiirkiye’de sektorlere gore istihdamin dagilimi, %, 2019*

76
[ | Toplam
M Kadin
I Erkek
1 1 1
Hizmet imalat Sanayi, diger insaat Tarim, ormanclik,
balikgilik

Hizmet sektoriintin istihdamdan en yiksek oranda pay aldigi iller arasinda hizmet sektoriintin
sirastyla yizde 87 ve ylizde 78 paylar aldigi Antalya ve Mugla illeri gelmektedir. Toplam kadin
niifusu igerisinde calisan kadinlarin en yiiksek paya sahip oldugu iller ise istanbul, Tekirdag, Mugla,
Antalya, Ankara, Bursa, Kocaeli, izmir, Kirklareli ve Denizli olarak siralanmaktadir. Siralanan
illerden Antalya, Mugla, Ankara ve istanbul hizmet sektériintn ildeki payinin Turkiye genelindeki
oran olan ytizde 62'yi gectigi iller olarak diger illerden ayrismaktadir. Bu kapsamda, ilk etapta ilin
Uretim yapisinda hizmet sektoriiniin payi arttikga istihdam kadinlarin payinin artis gosterdigi, bu
durumun da TCE kapsaminda endeks degerine katki sunan calisan ntfusun oranlarinin kadin/erkek
seklinde oranlanmastyla elde edilen rasyoda artisa neden oldugu varsayilabilir. Ote yandan, her ne
kadar bazi illerde hizmet sektoriindeki artis kadin calisan sayisindaki artisi ve kadinlarin erkeklere
oranlanmasiyla elde edilen rasyo ile birlikte artiyor gibi gortilse de Sekil 16’da goruldagi gibi bu
egilim tim illerde gegerli bir genellemeye doniisememektedir.

3T1LO. (2018). Global Commission on the Future Work. Cluster 2: Bringing an End to Pervasive Global Women's
Inequality in the Workplace: Empowering Women Working in the Informal Economy. 15-17 Subat 2018.
321LO. (2018). Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture.
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Sekil 16 - Toplam istihdamda hizmet sektériiniin payr ve kadinlar arasinda calisan niifusun
dagihmi, 2019*

Toplam istihdamda hizmet sektdriiniin payr, % Toplam istihdamda hizmet sektériiniin pay1, %
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Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadinlarin ve erkeklerin is hayatina esit olarak katilip
katilmadig, calisan nifusun orant ile incelenebilmektedir. WEF endeksinde, tiretim faaliyetlerinde
cinsiyetler arasi esitligi analiz etmek igin ayrica calisanlarin karar mekanizmalari agisindan daha st
pozisyonlarda esit sekilde yer alip/almadigi da degerlendirilmeye alinmaktadir. Bu baglamda
calismada, calisanlarin yaptiklari isle ilgili meslek gruplarinin kodlanmasi icin kullanilan ISCO
siniflamasi temel alinmig; ISCO, 08 siniflandirmasinda 1 ile baglayan yonetici pozisyonundaki
calisan sayisi, il ve cinsiyet ayinminda toplam calisan sayisina béliinerek analiz edilmistir. ilgili
veriler, Turkiye'de il diizeyinde SGK’dan 14-16 Ekim 2019 tarihi itibariyla temin edilmigtir.”

Cinsiyetlere gore yonetici pozisyonunda galisma oranlarinin karsilastirilmasi incelendiginde, 81 ilin
ortalamasina gore kadinlarin yiizde 1'i; erkeklerin ylizde 1,4'G ybnetici pozisyonunda
calismaktadir. Bu baglamda, 81 ilin ortalamasina gore kadin/erkek rasyosu, diger gostergelere
kiyasla, ylizde 72,4 ile tam esitlige gorece daha yakin bir performans izlemektedir. Zonguldak ve
Osmaniye illeri, kadinlarin yiizde 1,5; erkeklerin ytzde 1,2 degeri ile cinsiyetlere gore yonetici
pozisyonunda galisma oranlarinin oldugu, cinsiyetler arasi farklilasmanin en az oldugu iller olarak

33 Turkiye genelinde tiim yonetici pozisyonlarinda kadinlarin temsil orani, SGK’dan derlenen verilere gére TUIK
verilerinden farkli olup ytizde 26,8 diizeyinde gerceklesmektedir.
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one ¢ikmaktadir. Zonguldak ve Osmaniye illerinin yaninda, Yalova ve Artvin de kadinlarin ve
erkeklerin yonetici pozisyonunda calisma oranlarinin birbirlerine yakin oldugu iller olarak bu
gostergede tam esitlik gostermektedir. Cinsiyetlere gore yonetici pozisyonunda calisma orani
agisindan cinsiyetler arasi farklilasmanin en yiksek oldugu iller ise; Ardahan, Bingol, Karaman,
Sirnak ve Batman seklinde siralanmaktadir.

Sekil 17 - Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oran farki (kadin/erkek rasyosu),
81 il haritasi, %

350-50,0 50,0-71,0 _ 72,5-88,0 | 88,0-100

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi agik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

Tablo 15 - Cinsiyetlerine goére yonetici pozisyonunda calisma oran farkina (kadin/erkek

rasyosu) gore ilk ve son 5 il
Siralama | Siralama

I
I

I

I

I

I

I

100,0% |1

I

1,5% 1,2% 100,0% |1
I

I

I

I

I

I

I

I

1
1 1,7% 1,6% | 100,0%
27 1 0,7% 0,7% | 100,0%
5 1,3% 1,3% | 95,7%
- - 1,0% 1,4% | 72,4%

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Uretim faaliyetlerine katihm acisindan toplumsal cinsiyet esitligini zedeleyen bir unsur da, benzer
isleri yapan ve benzer egitimlere sahip kadin ve erkek calisanlar arasinda esit tcret politikasinin
uygulanamamasidir. Nitekim Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour Organization -
ILO)'niin yayinlamis oldugu Kiiresel Ucret Raporu’nda, kadin ve erkek calisanlar arasindaki ticret
esitsizliginin gecmisten giinimiize azalmakla beraber halen devam ettigi belirtilmektedir.**

3 1LO. (2018). Global Wage Report 2018/19.
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Toplumsal cinsiyet esitliginin incelendigi WEF calismasinda Ucret esitligi, tilkeler 6lgeginde anketler
araciligiyla derlenirken, bu galisma kapsaminda Gcret esitligi, SGK'dan 14-16 Ekim 2019 tarihi
itibariyla derlenen faaliyet alanlarina gore calisan sayisi ve ortalama kazang tutarlari gostergeleri
tzerinden hesaplanmistir. Bu kapsamda, ekonomik faaliyet alanlarina gére (NACE Rev. 2, 4
basamak) calisan sayilari ve ortalama kazang miktarlari, kadinlar ve erkekler icin ayri ayn
derlenmistir. Calisma kapsaminda her bir ilde, erkeklerle benzer islerde calisan ve erkeklerle esit
veya erkeklerden daha yiksek tcretler alan kadinlarin sayisi ile o ilde galisan toplam kadin saysi
oranlanmistir. Erkekler igin de her bir ilde, kadinlarla benzer islerde galisan ve kadinlarla esit veya
kadinlardan vyuksek dcretler alan erkeklerin sayisi ile o ilde calisan toplam erkek sayisi
oranlanmistir. Benzer is tanimi, NACE Rev. 2 ekonomik faaliyet alani siniflamasina gore, ayni 4
basamakli alanlari kapsayacak sekilde analize konu edilmistir.

Benzer isler igin cinsiyetler arasi tcret esitliginin, Tirkiye ortalamasinda kadinlarda yiizde 23,6;
erkeklerde ise ylizde 66,1 oraninda gergeklestigi goriilmektedir. Bu durum, 81 il ortalamasina gore
kadinlarin yiizde 23,6'sinin benzer islerde calisan erkeklerle esit veya daha yiiksek oranda ticret
alabildigi seklinde yorumlanabilir. 81 il diizeyinde, cinsiyetler arasi ticret esitliginde en esitlikgi iller
olarak Mardin ve Sirnak listenin en baginda gelmektedir. Mardin’de calisan kadinlarin yiizde 55’i
ayni faaliyet alaninda calisan erkeklerle esit veya daha yiiksek oranda dcret alirken; erkeklerde bu
oran yiizde 30 dizeyinde gerceklesmektedir. Sirnak’ta ise bu oran kadinlarda ylizde 39,6;
erkeklerde 28,7’dir. Cinsiyetler arasi tcret esitligi acisindan bu iki ili sirasiyla; Igdir, Van ve Siirt
takip etmektedir. Diger yandan cinsiyetler arasi tcret esitsizliginin en fazla acildig illerin basinda
ise Tekirdag, Kayseri, Denizli, Bursa ve Karabuk gelmektedir.

Sekil 18 - Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi orani (kadin/erkek rasyosu), 81 il
haritasi, %

10,0-20,0 20,0 - 30,5 _ 38,8-70,3 | 70,3 -100,0

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikce; renk skalasi agik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.
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Tablo 16 - Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi oran farkina (kadin/erkek rasyosu)

gore ilk ve son 5 il

Siralama | Siralama

100,0%
78 1 39,6% | 28,7% | 100,0%
13 3 48,5% | 54,3% | 89,3%
40 4 41,2% | 50,4% | 81,7%
74 5 31,7% | 39,3% | 80,6%
- - 23,6% | 66,1% | 38,8%

C.3.Egitime Katilm

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

i

=

NS

Cinsiyetlere gore okuryazarlik oranindaki farklilasma, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en temel

gostergelerindendir. Nitekim diger egitime katilim gostergelerinin de baslangic diizeyini belirten

okuryazarlik durumu toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, siyaset ve ekonomide temsil edilme ve

uretim faaliyetlerine katihm duzeylerini de etkilemektedir. WEF metodolojisinde de kullanilan bu
gosterge icin, 81 il diizeyinde TUiK'ten derlenen 2018 yili istatistikleri araciligiyla, 6 yas ve
tzerindeki nifusun okuma yazma durumu temel alinmis olup; okuryazarlik orani, kadinlar ve

erkekler igin ayri ayri hesaplanmistir. Ayni gosterge icin WEF'te 15 yas ve lzeri niifus ele alinirken,

bu calismada sadece yetiskinlerin degil; teoride zorunlu egitim 6gretim nedeniyle okuma yazma
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ogrenmis olmasi gereken 6 yas ve Ulzeri tim nifus ele alinacak sekilde, gosterge tanimi
glincellenmistir.

Cinsiyetlere gore okuryazarlik oranlari arasindaki farklar incelendiginde ilgili gostergenin
Turkiye'deki genel ortalamasi, ylzde 94,5'tir. Bu gosterge, tam esitlige en yakin gosterge
konumundadir. iki cinsiyet arasinda okuryazarlik orani agisindan farkin en az oldugu il
Canakkale'dir. Canakkale'yi sirastyla; Denizli, izmir, Tekirdag ve Usak illeri takip etmektedir. iki
cinsiyet arasindaki okuryazarlik farkinin en yiksek oldugu il ise Sanliurfa’dir. Sanhurfa, kadin/erkek
rasyosunda ytizde 88'lik pay almaktadir. Bu durum Sanliurfa’da kadinlarda okuryazarlik oraninin
ylzde 85,1; erkeklerde ylizde 96,7 diizeyinde olmasindan kaynaklanmaktadir. Okuryazarlikta
toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan Sanliurfa’yi sirasiyla; genel ortalamanin altinda kalan Sirnak,
Mardin, Agri ve Mus illeri takip etmektedir.

Sekil 19 - Cinsiyete gore okuryazarlik oran farki (kadin/erkek rasyosu), 81 il haritasi, %

88,0-90,0  90,0-93,2 _ 945-970 | 97,0-98,7

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi agik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

Tablo 17 - Cinsiyete gore okuryazarlik oran farkina (kadin/erkek rasyosu) gore ilk ve son 5 il
ilk 5 il Son 5 il

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Mevcut okullasma oranlari, kadinlarin erkeklere oranla egitim hizmetlerine su andaki erisimleri
arasindaki farki degerlendirme agisindan bilgi tasimaktadir. Bu galismada ise il diizeyinde mevcut
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okullasma oranlar yerine, kadinlari ve erkekleri esit oranda egitime katabilme kabiliyetine dair
uzun vadeli bir bakis agisi tasiyan “bitirilen egitim diizeyleri”, analize konu edilmistir. Bu baglamda,
TUiK'ten derlenen 2018 yili istatistikleri araciligiyla, 25 yag ve izerindeki niifusun bitirilen egitim
durumu temel alinmis olup; en az lise egjitimini tamamlayan kadinlar ve erkekler icin ilgili oranlar
ayri ayri hesaplanmistir. Benzer hesaplamalar, UNDP Cll’de de temel alinirken; WEF'te mevcut
okullagsma oranlari ile kadinlarin ve erkeklerin egitime su anki erisimleri degerlendirilmektedir. Bu
calismada ise illerin kadinlari ve erkekleri esit sekilde egitime katabilme kabiliyetine dair uzun
vadeli bir bakis agisi ile kadinlarin ve erkeklerin sadece okul cagindaki nifuslari
degerlendirilmemis, bitirilen egitim diizeyleri kiyaslanmistir.

Turkiye genelinde 81 il ortalamasina gore, en az lise ve Usti egitime sahip 25 yas ve lzerindeki
toplam niifusun orani ytizde 39 iken; kadinlarda bu oran ylizde 33, erkeklerde ise ylizde 46
diizeyindedir. Cinsiyetlere gore en az lise mezuniyet orani agisindan kadin ve erkek oranlarinin
karsilagtirlmasi neticesinde Turkiye'deki ortalama rasyo, ylizde 62,3 olarak gerceklesmektedir. Bu
tablo okuryazarliga gére en az lise mezuniyeti rasyosunda iki cinsiyet arasindaki farkin acildigini
gostermektedir. En az lise mezuniyet orani agisindan cinsiyetler arasi farkin en disik oldugu 5 il
sirastyla Istanbul, Mugla, izmir, Ankara ve Antalya’dir. En az lise mezuniyet orani agisindan
cinsiyetler arasi farkin en gok agildigi 5 il sirasiyla; Sirnak, Siirt, Hakkari, Bitlis ve Mus'tur.

Sekil 20 - Cinsiyete gore en az lise mezuniyet oran farki (kadin/erkek rasyosu), 81 il haritasi,

%

33,8-48,0 48,0 - 55,1 _ 62,3 - 70,0 70,0 - 84,0

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi agik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gdstermektedir.
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Tablo 18 - Cinsiyete gore en az lise mezuniyet oran farkina (kadin/erkek rasyosu) gore ilk ve

son 5 il

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadinlari ve erkekleri esit oranda egitime katabilme kabiliyetine dair uzun vadeli bir bakis agisiyla
en az lise mezuniyet oraninin yaninda; en az tniversite mezuniyet orani da, galisma kapsaminda
endekse dahil edilmistir. Bu baglamda TUiK'ten derlenen 2018 yili istatistikleri araciligiyla, 25 yas
ve Uzerindeki nifusun bitirilen egitim durumu temel alinmis olup; en az Universite egitimini
tamamlayan kadinlar ve erkekler igin ilgili oranlar ayri ayri hesaplanmustir.

Cinsiyetlere gore Universite mezuniyet oranlari arasindaki farkin en az oldugu il yiizde 91,2’lik pay
ile istanbul’dur. istanbul'u sirasiyla izmir, Mugla, Antalya ve Tekirdag illeri takip etmektedir. Ote
yandan endeks kapsaminda, genel ortalamanin altinda kalan iller ise sirasiyla Sirnak, Hakkari, Siirt,
Bitlis ve Mus olarak listelenmektedir.

Sekil 21- Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet oran farki (kadin/erkek rasyosu), 81 il
haritasi, %

40,6 -54,9 54,9 -65,0 _ 68,0-79,9 | 79,9-91,2

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikce; renk skalasi agik

griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.
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Tablo 19 - Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet oran farkina (kadin/erkek rasyosu) gore
ilk ve son 5 il

insanlarin hayat kalitesini belirleyen en énemli faktorlerden biri sagliktir. Kadinlarin saglik
hizmetlerine erisimi, en temel insan hakkidir. Bu hak, kadinin 6zel ve sosyal yasama katihmi ve
katkisi icin de vazgecilmez dneme sahiptir. Kadinlara Kargi Her Tiirlti Aynmciligin Onlenmesi
Sozlesmesi'nin 12'nci maddesinde insan hakki kapsaminda kadinlarin ve erkeklerin saglik
hizmetlerinden esit yararlanabilmesi ve sosyal yasamin her alanina esit sekilde katilabilmesi igin
kadina yonelik ayrimciligin 6nlemesi hiikmii yer almaktadir. Bu baglamda literatiirle uyumlu olarak
gosterge setinin belirlenmesinde; saglik, insani haklar ve sosyal yasam alaninda takip eden
paragraflarda belirtilen gostergeler degerlendirilmeye alinmistir. Diger yandan degerlendirmeye
alinan bu gostergeler endeks degerine kattiklari anlamlarin sinirli olmasi veya genel endeks
metodolojisi ile gosterdikleri uyumsuzluk nedenleriyle ana gosterge setine dahil edilmemistir.
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WEF'in endeksinde temel alinan “dogumda cinsiyet oranlar” igin TUiK'ten derlenen 2018 yili
istatistikleri araciligiyla, illere ve cinsiyetlere gore dogan bebeklerin dagilimi derlenmistir. Biyolojik
olarak bebeklerin dogumlarinda kadin ve erkek agisindan cinsiyet dagilimi yaklasik yiizde 94,4
olarak gergeklesirken, bu orandan 6nemli 6lgiide ayrilma, WEF tarafindan yeni dogan bebekler
arasinda cinsiyet agisindan bir tercih farkliligi olabilecegi seklinde yorumlanip, toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda degerlendirilmeye alinmaktadir.”® Tiirkiye’de 81 ilde cinsiyetlerine gore dogan
bebeklerin dagilimi temel alindiginda, 51 ilde biyolojik oran agisindan tam esitligin yakalandig
tespit edilmektedir. Geri kalan 30 ilde ise tam esitlige yakin degerlerin alindigi ve gostergenin kendi
icerisinde 0,0188 seklinde oldukga kiglk bir degerde standart sapma gerceklestirdigi tespit
edilmektedir. Bu nedenlerle, gosterge calisma kapsaminda ana endekse dahil edilmemistir.

Sekil 22 - Cinsiyete gore dogumda cinsiyet oran farki (kadin/erkek rasyosu), 81 il haritasi, %

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikce; renk skalasi agik

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

Dogumda cinsiyet oranlarinda gozlemlenen tam esitlikgi tablodaki benzer sonuglar, ekonomik,
kiltirel ve sosyal yapilarin ve normlarin degismesine paralel olarak zaman igerisinde diger
gostergelerde de gerceklesebilir. Olasi degisikliklere cevaben, endeks kapsaminda gostergelerin de
donemsel olarak giincellenmesi gerekmektedir. Bu baglamda gostergelerin kullanim stresi,
politikalarin ilgili alanlardaki esitsizliklere yonelik ¢6ziim tretme kapasitesine de bagl olarak
degisim gosterecektir. Bu gerekceden yola gikarak, diizenli araliklarla gosterge setinin gozden
gecirilmesi ve gilincellenmesi, politika ve hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan
yararli olacaktir.

Hem AB hem de WEF tarafindan kullanilan saglikli yasam beklentisi gostergesi icin TUiK'ten
derlenen 2015-2017 donemi istatistikleri aracihigiyla, illere ve cinsiyete gére dogusta beklenen
yasam slreleri analiz edilmistir. Saglikli yasam beklentisi icin kadinlarin erkeklerden daha uzun
yasama egilimleri goz 6ninde bulundurularak ve literatiirle uyumlu olarak, 1,06 rasyosu esitlik
degeri olarak temel alinmistir.’® Buna gore, Tirkiye’de 81 ilde saghkli yasam beklentisi igin

35 Klasen, S. ve Wink, C. (2003). Missing Women: Revisiting the Debate. Feminist Economics. 9:2-3, 263-299.
36 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2018). insani Gelisme Raporu 2018.
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belirlenen kadin/erkek rasyosunda, 78 ilde tam esitlik yakalanirken; geri kalan 3 ilin de tam esitlik
rasyosuna (1,06) oldukca yakin olan 1,058 degerini aldigi goriilmektedir. Bu gosterge de esitlik
acisindan iller arasinda bir farklilasmaya isaret etmedigi icin, calisma kapsaminda genel endekse
dahil edilmemistir.

Cocuk yasta yapilmig evlilikler sonucu meydana gelen ergen dogurganliklar ya da ¢cocuk anneligj,
toplumsal cinsiyet esitsizligindeki arastirmalar icin dnemli gostergelerdendir. Erken yasta ¢ocuk
sahibi olan kadinlarin, saglik ve gelecek firsatlarini yakalama agisindan dezavantaja sahip
olabilecegi 6ngorisi ile GlI'de de ergen dogurganlik orani, ana endekse ayri bir gosterge olarak
dahil edilmektedir. Bu gosterge icin il diizeyinde 15-19 yas arasinda ¢ocuk sahibi olan anne orani,
TUIK'ten elde edilen 2018 istatistikleri araciligiyla derlenmistir. Sadece kadinlar igin diizey
bilgisinin analiz edildigi bu gosterge, WEF metodolojisi kapsaminda, kadin/erkek rasyosu
asamasinda analiz disi kaldig icin endekse dahil edilmemistir.

Sekil 23 - Ergen dogurganlik orani, 81 il haritasi, %

&

’ “”
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Cocuk bakiminin toplumsal rollerde sadece kadina atfedilmesi, kadinlarin is glictine ve toplumsal
hayata katiliminin 6ntinde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Cocuk bakiminin sadece kadinin
gorevi olarak gortlmesini hafifletebilecek sekilde, kadinin toplumsal ve is hayatina en az erkekler
kadar entegrasyonunun saglanabilmesi igin, cocuk bakim hizmetlerine yonelik politika araclarinin
cesitlendirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye'de okul 6ncesi cocuk bakimi icin, aile ve ev disinda, kres
ve giindiiz bakimevlerinde hizmet sunulmaktadir. Bu baglamda, 3-5 yas arasi cocuklarin net
okullasma orani, T.C. Milli Egitim Bakanhg istatistikleri araciligiyla, illere gore derlenmistir.’” 81 ilin
ortalamasina gore, teorik yas araliginda (3-5 yas arasi) olup okul 6ncesi kres veya giindiiz
bakimevleri hizmetlerinden yararlanan cocuklarin orani yiizde 47,2'dir. il diizeyinde ise cocuklarin
okul 6ncesi egitime katilim oraninin yiizde 63,9 oldugu Erzincan, Tirkiye'nin en yiiksek net
okullasma oranina sahip ilidir. Cocuklarin okul 6ncesi egitime katilim oraninin yiizde 34,7 oldugu

37 MEB. (2019). Milli Egitim Istatistikleri Orgtin Egitim 2018/2019.
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Kahramanmaras ise, en distik net okullasma oranina sahip ildir. Diger gostergelerden farkli olarak,
iki cinsiyet icin ayri ayri hesaplanamayan bu gosterge, WEF metodolojisi ile uyumlu olunmasi
agisindan endekse dahil edilmemistir. Ayrica WEF metodolojisi, girdilerden ziyade giktilar
tzerinden ulkelerdeki toplumsal cinsiyet esitligini degerlendirmek tizere formile edilmistir. Bu
tanimda girdiler, tlkede toplumsal cinsiyet esitligini belirleyen dogum izinlerinin streleri gibi
politika araclarini olustururken; giktilar, kadinlarin Gst dizey pozisyonlarda erkeklere kiyasla
calisma oranlari gibi gostergelerden olusmaktadir. Bu baglamda ¢ocuk bakimi, gikti yerine politika
araci niteligi tasidigindan ve endekste halihazirda temel alinan diger gostergelerden farkl bir
karakteristige de sahip oldugundan, endeks kapsaminda degerlendirilmemistir.

Sekil 24 - 3-5 yas arasi cocuklarin net okullasma orani, 81 il haritasi, %
P P
e «*‘—;" g
.Y X
T, o

35-43,5 il | 47,2-545 | 54,5-64,0
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Kadinlara yonelik ihtisaslasmis hizmetler arasinda sayilan kadin konukevlerinin illere gére dagilimi,
illerin kadinlarin sorunlarina yonelik duyarllik diizeylerine isaret eden gostergelerden biridir. Bu
baglamda 9 Aralik 2019 tarihi itibariyla Tirkiye'deki kadin konukevlerinin sayilari ve kapasiteleri,
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan temin edilmistir. Bu kapsamda, 81 ilin
hepsinde kadin konukevlerinin mevcut oldugu bulgusuna erisilmistir. Yapilan calismada Tirkiye
genelinde 81 ilin 62'sinde, kadin konukevi sayisi “1” iken; geri kalan 19 ilde birden fazla sayida
kadin konukevinin mevcut oldugu tespit edilmistir. Kadin konukevi sayisi agisindan en fazla sayida
ve en yiiksek toplam kapasitede kadin konukevine sahip il istanbul‘dur. istanbul’u kadin konukevi
sayisi acisindan izmir ve kadin konukevi kapasitesi acisindan Ankara illeri takip etmektedir. il
diizeyinde kadin konukevi sayisinin, 18 yas tstii kadin niifusuna oranlanmasiyla niifusa gore kadin
konukevi kapasitesi hesaplanmistir. Bu baglamda nifusuna oranla en fazla kadin konukevi
kapasitesine sahip iller sirasiyla; Tunceli, Kirikkale ve Artvin’dir. Ote yandan, niifusuna oranla en
az kadin konukevi kapasitesine sahip iller ise sirasiyla; Sanliurfa, Kahramanmaras ve Tekirdag
illeridir.

iki cinsiyet icin ayri ayri hesaplanamayan kadin konukevi gostergesi de, WEF metodolojisine bagli
kalinmasi agisindan endekse dahil edilmemistir. Bilindigi tizere WEF metodolojisi, girdilerden
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ziyade ciktilar Gzerinden tlkelerdeki toplumsal cinsiyet esitligini degerlendirmek tizere formiile
edilmistir. Bu baglamda kadin konukevi kapasitesi de cikti yerine politika araci niteligi tagidigindan
ve endekste hdlihazirda temel alinan diger gostergelerden farkli bir karakteristige sahip
oldugundan, endeks kapsaminda degerlendirilmemistir.

Sekil 25 - 18 yas iistii kadin niifusuna oranla kadin konukevi kapasitesi, 81 il haritasi, %

0,004 - 0,007 _ 0,016 - 0,025 0,025 - 0,062

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikce; renk skalasi agik
griden koyu turuncuya dogru degisiklik gdstermektedir.
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Tarkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde uluslararasi endekslerde gostermis oldugu
gorece zayif performans, Tirkiye'nin en az ekonomik kalkinmayr amaglayan politikalar kadar
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle mucadeleyi hedefleyen politikalara da ihtiyag duydugunu
gostermektedir. Ulke diizeyindeki galismalar, Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen
politikalara ihtiya¢c duydugunu gosterirken; bu politikalarin tasarimi asamasinda Tirkiye'nin 81

ilinin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan birbirlerinden ¢ok farkli performanslara sahip oldugu
gercegi de goz oninde bulundurulmahdir. Bu kapsamda, kadin-erkek esitligine iliskin yerel
diizeydeki tablonun analitik araclarla 6lctilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi; toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik politikalarin gelistirilmesine katki sunmasi agisindan énem arz etmektedir. Bu
motivasyondan yola cikarak; TOBB, TSKB énciiligiinde ve TEPAV is birliginde hazirlanan “81 ilde
Turkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi”, illerin toplumsal cinsiyet esitligindeki mevcut
durumlarini ortaya koymayi ve yerel dizeyde toplumsal cinsiyet esitliligini temel alan politika
Uretim streclerine yol gostermeyi hedeflemektedir. Calisma kapsaminda hazirlanan endeks ve
karne, 81 ilin toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi siralamasini, 11 adet gosterge ve 3 temel eksende
(siyaset ve ekonomide temsil edilme, (retim faaliyetlerine katilim ve egitime katilim)
degerlendirmekte ve illerin durumlarini birbirleriyle karsilastirmaya imkan tanimaktadir. Calisma
kapsaminda, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan illerin durumlarini resmeden 6nemli bulgulara
erisilmistir. Bu bulgular, (i) yerel ve ulusal diizeyde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik giiclii ve
zayif alanlarin tanimlanmasi, (ii) zayif alanlar arasinda 6ncelikli alanlarin tespit edilmesi, (iii) 6ncelik
durumuna gore bu alanlardaki sorunlarin ¢oéziimiine yonelik stratejilerin gelistiriimesi ve (iv)
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toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadeleye yonelik politikalarin olusturulmasina yol géstermesi
baglaminda 6nem arz etmektedir.

Tarkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligindeki mevcut performansini analitik bir bakis agisiyla
degerlendirebilmek adina asagida, politika streglerine rehberlik etmesi temennisi ile toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik temel degerlendirmelere, elde edilen carpici bulgular kapsaminda ayrica
yer verilmektedir.

1. TCE sonuclarina gore 81 ilin ortalama skoru, 0,471’dir. TCE'de 1’e yakinligin, kadin ve
erkegin tam esitligini yansitig g6z oniinde bulunduruldugunda; toplumsal cinsiyet
esitliginde Turkiye'nin aldigr deger, Tirkiye'nin esitligi saglamak tizere atmasi gereken
adimlar oldugunun altini cizmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gelistirilecek
tim politikalarin ve alinacak kararlarin temelinde, esitge var olabilme anlayiginin toplumun
her alanina yansitilmasi gerekmektedir.

2. 81 il toplumsal cinsiyet esitligi acisindan birbirlerinden cok farkli performanslar
sergilemektedir. Her bir ilde esitlik ve esitsizligin kaynaklari birbirinden
farkhlasabilmektedir. Ancak bu egilime ragmen illerin ekonomik gelismislik
diizeylerinin bir gostergesi olan kisi basi GSYH degerleri ve toplumsal cinsiyet
esitligindeki performanslan karsilastirildiginda, genel hatlariyla toplumsal cinsiyet
esitliginin ekonomik gelismislikle benzer bir egilim izledigi goriilmektedir. Diger
yandan bu benzerligin dogru oranti diizeyinde bir beraberlik/benzerlik olmadigi da g6z
oniinde bulundurulmalidir. Bu baglamda Mugla, Kirklareli, Canakkale, Sinop gibi kisi basi
gelismislik diizeyine gore orta-ylksek gelir grubunda yer alan iller, Ankara, Tekirdag, Bursa,
Kocaeli gibi yiiksek gelir grubundaki illeri toplumsal cinsiyet esitligi siralamasinda gecerek,
ust siralara gikabilmektedir.

3. 81 ilin toplumsal cinsiyet esitliginde “siyaset ve ekonomide temsil edilme”, “iiretim
faaliyetlerine katilm” ve “egitime katihm” alanlarindaki genel performansi
degerlendirildiginde alt endeks skorlarina gore, Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile ilgili miicadelesinde, iiretim faaliyetlerine katihm konusunda ulusal ve
yerel diizeyde hazirlanacak oncelikli politikalara ihtiyac duydugunu gostermektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda 81 il diizeyinde tretim alanindaki alt endeksin en
dustik ve en ylksek degeri, diger endekslerin en distik ve en yiksek degerlerinin gok
aluindadir. Uretim kaynaklarina erigim alt endeksinden sonra “siyaset ve ekonomide temsil
edilme” alt endeksi, Turkiye'de cinsiyetler arasi farkin en ¢ok acildigi ikinci 6ncelikli alana
isaret etmektedir. Egitime katihm alt endeksi, her ne kadar tam esitlige ulasilamasa da,
Turkiye'de cinsiyetler arasi farkin en az agildigi alana isaret etmektedir. Bu sonuglar
Turkiye’nin, kadin ve erkeklerin tretim faaliyetlerine esit sekilde katilimlarinin saglanmasi
ve bu katilmi tesvik edecek politika araglarini miimkiin olan en hizl siirede gelistirmesi
gerekliligini gostermektedir. Gelistirilecek olan bu politika araglarinda da; cinsiyetlerine
gore calisan niifusun artmasi, cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonlarinin belirlenmesinde
esitligin gozetilmesi ve benzer isler icin cinsiyetler arasi Gcret esitliginin saglanmasi gibi
temel hedeflerin gozetilmesi gerekmektedir.
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4. Toplumsal cinsiyet esitligi siralamasinda Tiirkiye’nin en iyi derecesi “egitime katilim”
alanindadir. Egitime katilim alt endeksi, Tirkiye'nin cinsiyetler arasi esitlikte en basarih
oldugu alana isaret etmektedir. Karne siralamasina gore bu alt endekste en dustk ve en
ylksek degerler 0,705 ve 0,939 araliginda degismektedir. Ancak illerin aldiklari ortalama
degerler, Turkiye'nin hala kadinlar ve erkekler arasinda egitime katilim alt baglhginda tam
esitlikten uzakta oldugu bir gorinim cizmektedir. Tim diger alt endeksleri olusturan
gostergelerle kuvvetli ve dogru orantih bir iliskisi bulunan egitime katilim alaninda
Turkiye'nin cizdigi bu tablo, diger alanlara kiyasla daha bagarili gériilmektedir. Ote yandan
egitim kalitesinin ve beceri setlerinin inovasyona adaptasyon cercevesinde sorgulandigi bu
ylzyilda, egitime katihmda halen tam esitlikten uzak performanslara sahip illerde, bu
esitsizligin giderilmesine yonelik politikalarin, politika yapicilarin gindem maddelerinde
ivedilikle yer almasi gerekmektedir.

5. Tiirkiye’de hem yerel hem de ulusal diizeyde kadinlarin siyasi hayata katilim oranlari,
AB ortalamasinin altinda yer almaktadir. Calismada belediye meclisindeki kadinlarin
temsil orani, kadinlarin yerel diizeyde karar alma ve yerel politika siireglerine etkin
katihmlarini analiz etmek (zere degerlendirmeye alinmistir. Bu dogrultuda Turkiye
genelinde kadinlarin belediye meclisi tiyeligindeki orani ytizde 11,0 olarak hesaplanmistir.
Diger yandan AB (lkelerinde bu oranin ortalamada ytizde 28,5 olarak gergeklestigi
gorilmektedir. AB lkeleri arasinda kadinlarin yerel meclislerde en yiksek temsil orani
ylizde 48,2 ile Isve¢’e ait iken; Tirkiye, yizde 11,8'lik kadin temsil oraniyla AB’de
kadinlarin en distk oranda temsil edildigi Macaristan’dan geride kalmaktadir.’® Bu sonug,
Turkiye'de kadinlarin yerel diizeyde karar alma stireglerine katihmlarinin diisiik diizeyde
kaldigina isaret etmektedir. Tirkiye'de yerel diizeyde oldugu kadar ulusal diizeyde de
kadinlarin siyasi hayata ve karar alma stireglerine katihm orani dustiktir. Gergeklestirilen
analiz kapsaminda, uluslararasi calismalara gore neredeyse her ilkede en az bir kadin
milletvekili bulunurken; Tirkiye’de 34 ilde hi¢ kadin milletvekili olmadigi bulgusuna
erisilmistir.* Siyasi katihmin yaninda Tirkiye’de 6zel sektérde politika tiretim streglerine
ve karar verme mekanizmalarina da kadinlarin katim orani distktir. Siyaset ve
ekonomide temsil edilme agisindan bu esitsiz dagilim, yerel, bolgesel ve ulusal politikalarda
cinsiyet esitlikci degerlerin goz ardi edilmesine yol agabilecegi gibi, temel insan haklarinin
da esit bir sekilde dagilimini destekleyecek kararlarin alinamamasina sebep olabilir. Bu
baglamda Turkiye'nin ivedilikle kadinlarin temsil edilme mekanizmalarina katilimini
destekleyici politikalar gelistirmesi gerekmektedir.

6. Tiirkiye’nin en esitlikci ili, 0,542 endeks degeri ile Mugla’dir. Mugla'nin toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan glicting, siyaset ve ekonomide temsil edilme ve egitime katilm
alanlarindan aldigi goriilmektedir. Ana endeks skoruna gére Mugla'yi sirasiyla; izmir,
Yalova, istanbul, Kirklareli, Canakkale, Sinop, Tunceli, Aydin ve Balikesir illeri takip
etmektedir. En esitlikgi il olan Mugla’nin skoru, tam esitligi yansitan 1’e yakin degildir. Bu
durum, Tirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitliginde daha iyi bir tablo sunan illerinde dahi,

38 EICGE. (2019). Gender Equality Index Data from 2005 - 2019.
39 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2019). insani Gelisme Raporu 2019: Gender Inequality Index FAQs.
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toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadeleye yonelik adimlar atilmasi gerektigini
gostermektedir.

7. Ana endekste esitlik diizeyi en yiiksek ikinci il olan izmir, egitime katihim alaninda
Tiirkiye’nin esitlik diizeyi en yiiksek ilidir. izmir egitime katiim endeksi disinda, diger
alt endekslerde gorece daha zayif bir performans sergilemektedir. Egitime katilim alt
endeksinde cinsiyetler arasi esitsizligin en az oldugu izmir'i sirasiyla; istanbul ve Mugla illeri
takip etmektedir. Egitime katilim alt endeksinde izmir 0,939 degerini alirken; bu deger,
Turkiye'de cinsiyetler arasi esitsizligin en cok kapandigi il ve alt endeks birlikteligini
vermektedir. Bu birliktelik, her ne kadar tam bir esitlik yaratmasa da, tlke genelinde
egitime katilim agisindan toplumsal cinsiyet esitsizligindeki makasin, diger alt endekslere
gore daha cok daralabildigini gdstermektedir.

8. Cinsiyetler arasi esitsizligin en fazla oldugu il, 0,395 endeks degeri ile Mus’tur.
Esitsizlik siralamasinda Mus’u; Bingol, Bayburt, Sirnak, Batman, Bitlis, Kirikkale, Siirt,
Cankirt ve Erzurum illeri takip etmektedir. Turkiye'nin 43 ili Turkiye'nin ortalama
degerinden daha dustk bir toplumsal cinsiyet esitligi performansina sahipken; 38 il
Tarkiye'nin ortalama performansindan daha iyi bir performans sergilemektedir. Buna gore
agirlikli olarak Dogu, Giineydogu Anadolu, Dogu Karadeniz, i¢c Anadolu, icbati Anadolu
Bolgelerinde (istisnai iller disinda) yer alan illerde, secili gostergelerde cinsiyetler arasinda
farkiligin agildigi bir tablo tespit edilmektedir. illerin gelismislik derecelerine gore
dagilimlarina bakildiginda, Turkiye'de orta derecede gelismis iller, az derecede gelismis
iller ve en az gelismis iller (istisnai iller disinda), toplumsal cinsiyet esitsizliginin egitim,
tretim, ekonomi ve siyasal alanlarda en yogun yasandig illeri olusturmaktadir.*® Yine
istisnai iller disginda, Marmara, Ege ve Akdeniz sahil seridinde yer alan ve gelismislik diizeyi
ylksek ve orta-ylksek illerin de toplumsal cinsiyet esitliginde diger illere ve bolgelere
kiyasla daha iyi bir performans sergiledigi goriilmektedir.

9. Tiirkiye’de kadinlarin yalnizca yiizde 23’ii kendisi ile ayni isi yapan erkeklerle esit
iicret alabilmektedir. Uretim faaliyetlerine katilim agisindan toplumsal cinsiyet esitligini
zedeleyen bir unsur da benzer isleri yapan ve benzer egitimlere sahip kadinlar ve erkekler
arasinda, Ucret esitsizligi yasanmasidir. Ucret esitsizligi kadin is gtictnin verimliligini
distirerek hem gelir kaybina hem de gizli issizligin artmasina neden olabilmektedir. Bu
baglamda, tcret esitsizligi is glicii piyasasina yeni girecek olan kadinlari da olumsuz
etkilemekte ve kadinlar hak ettikleri Gcretleri alamadiklari icin is glicti piyasasi disinda
kalmayi tercih edebilmektedir. Cinsiyetler arasi ticret esitliginde diinya genelinde olumsuz
bir tablo g6zlemlenmektedir. Nitekim Diinya Ekonomi Forumu Cinsiyet Esitligi Raporu’na
gore kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmasi igin en az 100 yil, tretim faaliyetlerine
katilimda cinsiyetler arasi farkin kapanmasi icin ise en az 257 yil gecmesi gerektigi
vurgulanmaktadir.*' ILO’nun 2018 yilinda yayinlamig oldugu Kiresel Ucret Raporu’'nda
ise, gesitli Ulkelerde gerceklestirilen arastirmalar kapsaminda, kadinlarin ortalamada

40 T.C. Kalkinma Bakanhg. (2013). illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi: SEGE-2011.
Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Madarligii. Ankara.
“1 Dinya Ekonomi Forumu. (2019). Kiresel Cinsiyet Esitligi Raporu 2020
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erkeklere kiyasla yiizde 20 daha az ticret aldigi ifade edilmektedir. Gergeklestirilen bu
calisma kapsaminda, Tirkiye'de kadinlarin yalnizca ylzde 23’tGnin, kendileri ile benzer
isler yapan erkeklerle esit ticret alabildigi tespit edilmistir. Gortldiigi tizere cinsiyetler arasi
tcret esitligi meselesi, Turkiye ile birlikte tim tlkelerin toplumsal cinsiyet esitsizliklerindeki
temel sorun ve midahale alanlarindan birini olusturmaktadir. Nitekim DIiSK-AR’In
Tirkiye'de Kadin isci Gergegi Raporu’na gore, Tirkiye’de kadinlarin calisma hayatinda
karsilastiklari en 6nemli 3 sorun, distk Ucret, issizlik ve sigortasiz calistirlma olarak tespit
edilmistir. Raporda kadin iscilerin ylizde 78,7’si diisiik ticreti, calisma hayatinin en 6nemli
sorunu olarak belirtmektedir.* Diinya genelinde kadin calisanlarin erkek calisanlarla esit
calisma kosullarina sahip olabilmesi igin ortak bir yapilanmaya gidilmesi ve cesitli
yaptirimlarin uygulanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte ticret esitsizliginin 6nlenmesine
yonelik farkindalk yaratmak ve toplumlarin bilinglendirilmesini saglamak da énem arz
etmektedir. Unutulmamasi gerekir ki tcret esitsizliginin 6nlenmesiyle; kadinlar agisindan
verimlilik ve tiretim artigi, ekonomik gelisme, ekonomik 6zgurlik, yoksullugun azalmast, is
guctine katilma ve istthdam oranlarinin da artmasi saglanmis olacaktir.*?

10. Tiirkiye’de kadinlar, erkeklere gore daha az sendikalidir. Sendikalar, iscilerin ve
isverenlerin galisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek amaciyla, aralarinda yasalar uyarinca kurduklari  birlikler — olarak
tanimlanmaktadir. Calisma hayatinda, saglik ve sosyal haklar gibi birgok konuda ¢6ziim
Uretmeye calisan sendikalarda; kadinlarin, erkeklerle esit oranlarda temsil edilmesi,
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kadinlarin karar mekanizmalarinda temsil edilislerinde
daha olumlu bir tabloya isaret etmektedir. Ancak gergeklestirilen calisma kapsaminda
Turkiye'de kadinlar erkeklere gore daha dustik oranlarda sendikalidir. Tiirkiye'de 81 ilin
ortalamasina gore kadinlarin yiizde 9,8'i; erkeklerin ise yiizde 18,1'i sendikalidir. Is giici
piyasasinda cinsiyete dayali ayrimcilik yansimalarini gésteren sendikal yapidaki bu tablo,
kadinlarin sendikalardaki temsiliyetinin disiik diizeylerde oldugunu gostermektedir.

11. Tiirkiye’de okul 6ncesi kres veya giindiiz bakimevlerinden cocuklarin yiizde 47,2’si,
yararlanmaktadir. Cocuk bakiminin toplumsal rollerde sadece kadina atfedilmesi,
kadinlarin is gliciine ve toplumsal hayata katiliminin 6niinde 6nemli bir engel teskil
etmektedir. 81 ilin ortalamasina gore teorik yas araliginda (3-5 yas arasi) olup okul 6ncesi
kres veya glindiiz bakimevi hizmetlerinden yararlanan gocuklarin orani yiizde 47,2'dir.
Geri kalan ¢ocuklar, okul 6ncesi kres veya giindiiz bakimevlerinde gecirebilecekleri stireyi
aile ya da bakici yaninda gegirmektedir. Bu baglamda ¢ocuk bakiminin sadece kadinin
gorevi olarak goriilmesini giderecek sekilde, kadinin toplumsal ve is hayatina en az erkekler
kadar entegrasyonunun saglanabilmesi igin, gocuk bakim hizmetlerine yonelik politika
araclarinin gesitlendirilmesi gerekmektedir.

Bitirirken, toplumsal cinsiyet esitliginin tlke geneline yayilmasi igin; yerel diizeyde toplumsal
cinsiyet esitliginin - gozetilip gozetilmedigini  6lcmek, sonuclar degerlendirmek ve cikan

#2 DISK-AR. (2018). Tiirkiye'de Kadin isci Gergegi Raporu.
3 Sen, M. (2018).Cinsiyete Dayali Ucret Fsitsizliginin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Kapsaminda Degerlendirilmesi. Sosyal
Politika Calismalari Dergisi Yil: 18 Sayi: 41.
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sonuglardan toplumsal cinsiyete duyarli politikalar gelistirmek ©nemlidir. Bu kapsamda da
Turkiye'de yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitsizliginin durumunu 6lgmek ve kadin erkek
esitligine bakigi anlatan bir resim gizebilmek adina gerceklestirdigimiz bu galisma; siyasette, calisma
yasaminda ve sivil toplumda salt kadinlarin sayisal olarak varliklarinin artirllmasi degil, toplumsal
yasamda kadin-erkek esitligi temelli dontisim yontinde bir ¢agri olarak okunmaldir.

Calisma kapsaminda derlenen tekil gostergeler, takip eden “81 il Karnesi” baghg altinda her bir il
icin ayrn ayr paylasilmistir.  Her bir ilin kendi performansini karsilastirmal  olarak
degerlendirebilecegi bu karneler politika tasarim streclerine girdi olusturmasi agisindan 6nem
tasimaktadir. Ancak toplumsal cinsiyet esitliginin 81 il icin derlenen 11 adet gosterge haricinde
farkl bircok gosterge ile incelenebilecegini belirtip bu calismanin 81 il igin erisilebilir, tek
tiplestirilebilir, politika ciktisi olan gostergeler temel alinarak hazirlandigi ifade etmek isteriz. Bu
baglamda, illerin politika girdilerini, aksiyon planlarini ve ilgili alanlarda atilacak olasi adimlarin
getirilerini degerlendirmeleri; toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadeleye yoénelik bir sonraki
adimin atilabilmesi icin 6nem arz etmektedir.

Ayrica unutmamak gerekir ki gostergelerin kullanim stresi, politikalarin ilgili alanlardaki
esitsizliklere yonelik ¢ozim tretme kapasitelerine de bagli olarak degisim gosterecektir. Bu
baglamda, diizenli araliklarla gosterge setinin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi, toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik politika ve hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve calismanin
strdaralebilir olabilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.
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81 llde Tirkiye'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’'ne iliskin endeks metodolojisinin
belirlenmesi ve endeksin olusturulmasi, sirastyla takip eden alt basliklarda detaylandiriimaktadir.

E.1. Endeks Metodolojisinin Belirlenmesi

Toplumsal cinsiyet esitliginin 6lctilmesine yonelik gelistirilen uluslararasi calismalarda, genellikle
gosterge  setlerinin  kiimelenmesi ile alt endeksler olusturulmakta, alt endekslerin
agirliklandirilmasiyla da ana endeks degerine ulagilmaktadir. Calisma kapsaminda, UNDP Cll ve
WEF metodolojileri detayli olarak incelenmis; ilgili calismalarda kullanilan yaklagimlar, calisma
kapsaminda derlenen veriler tizerinden gergeklestirilen kiyaslamalar ile asagida belirtilen bagshklar
altinda tekrarlanmistir.

UNDP Gl orijinal hesaplama yontemi

UNDP Cll'de, ilgili gostergeler aracihigiyla kadinlar ve erkekler icin iki ayri deger hesaplanip, bu
degerlerin kiyaslanmasiyla ana endeks degeri elde edilmektedir. Bu kapsamda, erkekler ve kadinlar
icin dncelikle geometrik ortalama ile degerler elde edilmekte; sonrasinda bu degerlerin harmonik
ortalamasi alinmaktadir. Belirlenen bu harmonik ortalamanin kadin ve erkek degerleri igin birlikte
hesaplanan geometrik ortalamaya oranlanmasi ve bu oranin birden cikartilmasiyla genel endeks
degeri hesaplanmaktadir.
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Bir gostergenin “0” degerini almasi durumunda, geometrik ortalama hesaplanamamaktadir.
Endeksin hesaplanmasinda geometrik ortalama kullanan UNDP Cill, bu sebeple degeri “0” olan
gozlemleri “0,01” ile degistirmektedir. Tim gostergelerin oran oldugu bu endekste, ayrica bir
normalizasyon islemi takip edilmemektedir.

UNDP Gll'nin orijinal hesaplama ydntemi asagida matematiksel gosterimle de ayrica
paylasilmaktadir. Bu kapsamda 3 alt endeksten beslenen ana endeks degerinde, saglk gostergeleri
(i) ergen dogurganlik orani ve (ii) anne 6liim oranindan olusurken, kadinin giiglenmesi alt endeksi
(i) milletvekili orani ve (ii) 25 yas ve (izeri lise mezuniyet oranlarini kapsamaktadir. Is giictine katim
ise tek basina bir alt endeks agirhigi tagimaktadir.

k = kadin
e = erkek
ED = Ergen dogurganlik orant
AO = Anne 6liim orant
MV = Milletvekili orani
LF = s giiciine katilim orant

LM = 25 yas lizeri en az lise mezuniyet orant

1
lr1 10\2 1 1
Gy = (ﬁ@) MV, - LMy )2 - (LFy)1

3 1 1 1
Ge = J (T (MY, - LM, )2 - (LE,)T

G +6,7t
Gharm = f
1 10
ED 25 "1
Gsagllk = 2

AMVy. LMy, + {/MV,.LM,
Ggﬁglenme = 2

LF, + LF,
Gisgiici = - 5

3
Gre = \/Gsagltk' Ggﬁglenme ’ Gi§gﬁci'1
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UNDP Gl orijinal hesaplama yonteminin il diizeyinde erisilebilir verilerle giincellenmesi

UNDP GiII endeksinin il diizeyinde tekrar hesaplanabilmesi igin, il diizeyinde verilerin tasidig
anlam ve verilerin erisilebilirligi g6z 6ntinde bulundurularak, sinirli sayida gostergenin degistirilmesi
ile UNDP Gll endeksi, il dizeyinde kullanmak tizere glincellenmistir. Orijinal versiyonunda yer
alan anne 6lim orani verisine il diizeyinde erisilemedigi icin, metodoloji bu gostergeyi disarida
bikacak sekilde dizenlenmistir. Ayrica Tirkiye'de en glincel milletvekili secim sonuglari olan 24
Haziran 2018 sonuglarina gore 34 ilde kadin milletvekili orani O olup; birgok gézlemde O degeri
alan bir gostergenin varligi, Gll metodolojisinde endeks degerlerinin hesaplanabilmesi icin bu
degerlere miidahale edilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda milletvekili gostergesi yerine
belediye meclisi tyeligi temel alinmistir. Son olarak galismanin orijinalinde kullanilan is giictine
katihm oranina il diizeyinde erisilemedigi icin, bu gosterge calisan ntfusun orani olacak sekilde
guncellenmistir. Bu baglamda calismada 81 il icin asagidaki formiller kullanilarak orijinal Gl
metodolojisi tekrar edilmistir. Bu hesaplama yontemi ayrica, TEPAV'in gecmis calismalarinda da
temel aldigr yaklasima karsilik gelmektedir.

k = kadin
e = erkek
ED = Ergen dogurganlik orant
BM = Belediye meclisi uiyeligi orani
CN = Calisan niifus orant

LM = 25 yas lizeri en az lise mezuniyet orant

1 1 L
6= |(55) - BMe- LMz - CNT

3 1 1 1
Ge = \/(1)I ' (BMe LM, )2 ((,:Ne)I

-1

G + Gt
Gharm = f
o+
Gsasur =
saglik 2

A/BMy..LM;, + 3/BM,.LM,
Ggﬁglenme = 2

G _ CNk + CNe
isgici — T

3
Gre = \/Gsagllk' Ggﬁglenme ’ Gisgﬁcu
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Gharm
G.ii=1— ——
gii er

UNDP Gl orijinal hesaplama yonteminin il diizeyinde erisilebilir ek gosterge ve gosterge
gruplamasi ile giincellenmesi

Calisma kapsaminda derlenen gostergeler ve bu gostergeler sonucunda elde edilen gosterge
gruplamasi ile asagida formdilleri paylagilan yaklasim cercevesinde, UNDP GIlI metodolojisi
giincellenmis ve il dizeyinde tekrarlanmistir. Bu kapsamda, gosterge setine yeni eklenen
gostergeler su sekilde siralanmaktadir: (i) siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore
dagilimi, (ii) TOBB’a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel sekreter, yonetim kurulu
tyeleri, meclis Gyeleri ve meslek komitesi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi, (iii)
cinsiyetlere gore sendikalasma orani, (iv) sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi,
(v) cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda galisma oranlari, (vi) benzer isler igin cinsiyetler arasi
tcret esitligi, (vii) cinsiyete gore okuryazarlik orani, (viii) cinsiyete gore en az Universite mezuniyet
orani ve (ix) 3-5 yas arasi gocuklarin net okullagsma orani. Orijinalinde 5 adet gostergeden olusan
UNDP Cill, veri eksikligi nedeniyle il bazinda 4 adet gosterge Ulzerinden degerlendirilirken
glincellenen versiyonda 13 adet gosterge temel alinmustir.

Yeni eklenen gostergelerle birlikte UNDP Cll igerisindeki alt endeksler de glincellenmistir. Bu
kapsamda, saglik alt endeksi; (i) ergen dogurganlik orani ve (ii) 3-5 yas arasi ¢ocuklarin net
okullasma oranini igerirken; siyaset ve ekonomide temsil edilme alt endeksi; (i) belediye meclisi
tyeligini, (ii) siyasi partilerin ilge baskanlarinin dagilimlarini, (iii) kadinlarin ve erkeklerin TOBB’a
bagl oda ve borsalardaki gesitli pozisyonlarda yer alma durumlarini, (iv) sendikalasma oranini ve
(v) imza yetkisini icermektedir. Uretim faaliyetlerine katilim alt endeksi, calisan niifus, yonetici
pozisyonu ve (cret esitligi ile ilgili gostergeleri ierirken; egitim alt endeksi de okuryazarlik, en az
lise mezuniyet ve en az lniversite mezuniyet oranlarina yonelik gostergeleri icermektedir.

k = kadin
e = erkek
ED = Ergen dogurganlik orant
00 = 3 — 5 yas arast ¢ocuklarin net okullasma orant
BM = Belediye meclisi liyeligi orant
SP = Siyasi partilerin ilge baskanlarinin dagilimi

TO = TOBPB’a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel sekreter,
yonetim kurulu tiyeleri, meclis liyeleri ve meslek komitesi liyelerinin dagilimin ortalamast

SE = Sendiklasma orani
Y = Imza yetkisi oram

CN = Calisan nlifus oramt
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YP = Yonetici pozisyonunda ¢alisma orant
UE = Benzer isler icin licret esitligi orant
0Y = Okuryazarlik orani
LM = 25 yas iizeri en az lise mezuniyet orant

UM = 25 yas lizeri en az liniversite mezuniyet orant

o= (0

s . 1 1 1
Ge:Jl-(BMe-SPe-IYe-TOe-SEe)S-((;Ne-YPe-UEe)S-(OYe-LMe-UMe)3

N| =

. 1 L1 .. 1
* (BMk * SPk " IYk * TOk * SEk)S " (CNR * ka * UEk)3 " (OYk " LMk " UMk)3

-1

Gy P+ 6,7t
Gharm = f
/ 1
Fp 00 +1
Gsagllk = f

\VBMy.SP, - 1Y, - TOy - SEy + /BM,, - SP, - 1Y, - TO, - SE,
Gtemsit = 2

_ VCNi -YP, - UE, + YCN, - YP, - UE,
Gﬁretim - 2

VOY, - LM, - UM, + 3/ 0Y, - LM, - UM,
Gegitim = >

4
Gre = \/Gsagllk *Geemsit * Giretim * Gegitim

Gharm
er

Ggii_n =1-

WEF orijinal hesaplama yontemi

WEF tarafindan uygulanan Cinsiyet Esitligi Endeksi; ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitime
katilim, saglik ve sag kalma, siyasette temsil edilme olmak tizere 4 alt endeksin basit ortalamasindan
olusmaktadir. Ekonomik katilim ve firsat esitligi sirasiyla; is glictine katihm, tcret esitligi, tahmini
gelir, hakim, Gst dizey gorevli ve yonetici, uzman ve teknik calisanlara iliskin gostergelerinden
olusurken; egitime katilim alt endeksi, okuryazarlik orani, ilkdgretime kayit, ortadgretime kayit ve
ylksekogretime kayit gostergelerinden olusmaktadir. Saglik ve sag kalma alt endeksinde, dogumda
cinsiyet oranlari ve saglikli yasam beklentisi degerlendirmeye alinirken; siyasette temsil edilme alt
endeksinde kadin parlamenterler, kadin bakanlar, kadin devlet bagkanlari (son 50 yil icerisindeki
yillar) gosterge olarak goz 6ntinde bulundurulmaktadir.
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WEF, gostergelerin standart sapmalarini temel alarak, gostergeler icin agirhk katsayilar
hesaplamaktadir. Bu baglamda ¢ncelikli olarak her bir géstergenin yizde 1’lik degisim icin standart
sapmalari, 0,01 ile gostergeye iliskin standart sapmanin boliimi sonucunda bulunmaktadir. Yiizde
1'lik degisim basina hesaplanan standart sapmalar, alt endeksler igerisinde toplanip bu degerin
toplammin 1 edecek sekilde oran orantiyla dagitiimasiyla, gostergelerin agirlik katsayilari
hesaplanmaktadir. Elde edilen katsayilar tizerinden gostergelerin agirliklandirilmasi sonucunda, alt
endeks sonuclari hesaplanmaktadir. Tekil gostergeler, alt endekse agirlik katsayilari ile dogru
orantili olarak katki sunarken; bu agrrliklar, endeksin hesaplanmaya bagladig ilk versiyon olan
2006'dan bu yana degistirilmemistir. Bu agirliklandirma yontemi ile her gostergenin alt endeks
tizerinde ayni goreli etkiye sahip oldugundan emin olunmaktadir. Ornegin, yapisi geregi kiigiik bir
degiskenlige sahip bir gostergedeki farklilik, daha buyiik degiskenlige sahip bir bagka gostergedeki
farkliiga gore bu yaklasim sonucunda daha biyiik bir agirlik almaktadir. Alt endeksler ise
agirliklandirma olmaksizin basit ortalama ile ana endekse indirgenmektedir. Kadin ve erkek
degerleri birbirine oranlandig igin tim gostergeler ayni birime sahip olmakta; ayrica bir
normalizasyon islemine tabii tutulmamaktadir.

UNDP’den farkli olarak gostergeleri ayri ayri analiz edip iki ayri hesabin birlestiriimesinden ziyade,
kadin ve erkek arasindaki farklihg takip etmek icin WEF metodolojisinde, ilk asamada kadin
oraninin erkek oranina boltinmesi islemi gerceklestirilmektedir. Bu baglamda “1” esik degeri, tim
gostergeler icin uygulanirken; 2 adet saglik gostergesinde esitlik degeri 1’den farkli olarak temel
alinmaktadir. Bu gostergelerden ilki olan “dogumda cinsiyet oranlar” igin esitlik degeri, literattirde
dogal sartlar altinda 1,06 olarak genellerinken; kadin/erkek rasyosu icin bu bulguyu takiben esitlik
degeri 0,944 olarak alinmaktadir.** Benzer sekilde, saglikli yasam beklentisi icin de kadinlarin
erkeklerden daha uzun yasama egilimleri g6z 6niinde bulundurularak 1,06 rasyosu esitlik degeri
olarak temel alinmaktadir.*> WEF Cinsiyet Esitligi Endeksi’ne iliskin orijinal hesaplama yontemi
asagida matematiksel gosterimle de ayrica paylagiimaktadir.

k = kadin
e = erkek
Ekonomi = Ekonomik katilim ve firsat esitligi alt endeksi
Egitim = Egitime katilm alt endeksi
Saglik = Saglik ve sag kalma alt endeksi
Temsil = Siyasette temsil edilme alt endeksi
LF = Is giiciine katilim orant
UE = Benzer isler igin licret esitligi orant

TG = Tahmini gelir

# Klasen, S. ve Wink, C. (2003). Missing Women: Revisiting the Debate. Feminist Economics. 9:2-3, 263-299.
% Birlesmis Milletler Kalkinma Programi. (2018). insani Gelisme Raporu 2018.

67



81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi &’cé m te pav

YP = Yonetici pozisyonunda ¢alisma orant
UP = Uzman ve teknik pozisyonlarda ¢alisma orani
0Y = Okuryazarlik orani
IK = ilkégretime kayit oram

OK = Ortadgretime kayit orant

UK = Universiteye kayit oram

DC = Dogumda cinsiyet orani

SY = Saglikli yasam beklentisi
MV = Milletvekili orani

BA = Bakan orant

DB = Devlet Baskanliginda gecgilen siire (son 50 yil)

_ Fy UE, TG, YP, UP,
Ekonomi = 0,199 ——+ 0,310+—+ 0,221 + 0,149 + 0,121
LF, UE, TG, UP, UP,
o Y 1K, 0K, UK,
Egitim = 0,191 + 0,459—+ 0,230 + 0,121 =
oY, iK, OK, UK,
Saglik = 0,693 25 1 0,307
e =0T e, T s,
Temsil = 03100k 4 0,247 22 1 0 44320k
emSt =0y, T ga, T U DB,
o o . Ekonomi + Egitim + Saglik + Temsil
WEF Cinsiyet Esitligi Endeksi = 7
WEF orijinal hesaplama yonteminin il diizeyinde erisilebilir ek gosterge ve gosterge

gruplamasi ile giincellenmesi

Gosterge setinin giincellenmesi ile 81 il igin derlenen gostergeler tizerinden, asagida matematiksel
gosterimi paylagilan yaklasim ile 3 alt endeks olusturulmus ve WEF metodolojisinin il diizeyinde
verilerle zenginlestirilmis varyasyonu elde edilmistir.

k = kadin
e = erkek

Ekonomi = Uretim faaliyetlerine katilvm alt endeksi

Egitim = Egitime katilm alt endeksi
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Temsil = Siyaset ve ekonomide temsil edilme alt endeksi
TCE = 81 ilde Tiirkiye'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi
CN = Calisan nlifus orant
YP = Yonetici pozisyonunda ¢alisma orant
UE = Benzer isler icin licret esitligi orant
0Y = Okuryazarlik orant
LM = 25 yas lizeri en az lise mezuniyet orant
UM = 25 yas lizeri en az liniversite mezuniyet oran
BM = Belediye meclisi liyeligi orani
SP = Siyasi partilerin ilce baskanlarinin dagilimi

TO = TOBPB’a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskant, genel sekreter,
yonetim kurulu tiyeleri, meclis liyeleri ve meslek komitesi liyelerinin dagilimin ortalamast

SE = Sendiklasma orani

Y = Imza yetkisi oram

. CNy YPy UE}
Ekonomi = 0,555 + 0,264 + 0,182 =
CN, UP, UE,
Esitim = 0,653 22 4 0.171 2M% 4 0175 UM,
gl mm = ] OYe ) LMe ) UMe
Temsil = 0124 Mk 4 019657 4 0321 L% 4 0,061°C% 4 o 2981Yk
emste = e gy, T sp, T 4 o, TP s, T A0,

Ekonomi + Egitim + Temsil
TCE = 3

Bu bolimde paylagilan il dizeyinde giincellenmis 3 endeks hesaplama yontemi: (i) UNDP GlI
illere uyarlanmis, (i) UNDP verilerle zenginlestirilip illere uyarlanmis ve (i) WEF verilerle
zenginlestirilmis ve illere uyarlanmis metodolojileri takip edilerek 3 farkli endeks degeri
hesaplanmistir. Daha sonrasinda, (ii) ve (iii) metodolojileri arasinda endeks sonucunda siralama
acisindan birbirlerine benzer iki tablo elde edilirken; (i) metodolojisinin sinirli sayida gosterge icerip
yeni eklenen gostergeler tzerinden gerceklestirilen betimsel analizlerde esitlikgi olmayan illeri,
esitlikgi  gosterebildigi degerlendirilmistir. Bir sonraki asamada (ii) ve (iii) yaklagimlarinin
karsilastinlmasinda, iki endeks arasinda en yiiksek oranda siralama degistiren iller belirlenmistir.
Siralamanin en gok degistigi illerin iki metodoloji kapsamindaki siralamalari arasinda yer alan diger
illerle  performanslari, endeks hesaplama yontemleri olmaksizin dogrudan gostergelerin
karsilastinlmasi ile analiz edilmistir. Bu baglamda WEF metodolojisinin, daha anlamli sonuglar
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verdigine kanaat getirilmistir. Her ne kadar analize konu iki endeks de literatiirde cokca kabul
goren endeksler olsa da; Gll'nin beraberinde getirdigi formil yapisi “gereksiz sekilde karmagik”
olarak nitelenebilmektedir.*® Bu gerekgelerden yolara c¢ikarak, calisma kapsaminda WEF
metodolojisinin il diizeyinde gilincellenerek verilerle zenginlestirilmis varyasyonu kullanilmistir.
Calisma kapsaminda kullanilan bu endekse iliskin genel yaklasim bir sonraki alt bashkta ayrica
detaylandirilmaktadir.

Literatlir taramasinin ve uzman gorislerinin derlenmesinin ardindan belirlenen, arastirmaya temel
teskil eden 11 gosterge; 3 alt kategori altinda gruplandinlmistir. Derlenen gostergelerin endekse
donusturilmesinde, WEF tarafindan Kiresel Cinsiyet Esitligi Raporu’nda izlenen 3 6n asama takip
edilmistir. Bu kapsamda kadinlar ve erkekler icin derlenen gostergeler, dncelikle kadin/erkek
rasyolarina donustirilmekte, esitlik 6lgimi icin islenip sonrasinda da agirlik katsayilar
belirlenmektedir. Bu 3 asamanin sonunda gostergeler, belirlenen katsayilar ile agirliklr ortalama ile
alt endekslere, alt endeksler de basit ortalama ile endeks degerine donustirilmektedir. Ana endeks
degeri kadin/erkek rasyolarina dayanan bir ortalama degeri oldugu igin, “0” ve “1” arasinda deger
almaktadir. “1” degeri kadinlar ile erkeklerin tim gostergelerde ayni performansa sahip olup esit
olduklar bir sonuca isaret etmektedir. Diger yandan endeks degeri 0’a dogru dusus gosterdikge,
kadinlarin erkeklere oranla daha dezavantajli bir konumda oldugu; esitligin zedelendigi yorumu
getirilebilmektedir. Takip eden alt bagliklarda, gerceklestirilen 3 asamali islem gerekgeleri ile
birlikte 6zetlenmektedir.

Gostergelerin kadin/erkek rasyolarina doniistiiriilmesi

Endeksin  hesaplanmasinda ilk asamada tim gostergeler, kadin/erkek rasyolarina
donusturilmektedir. Bu yaklagimla diizeyleri degil diizeyler arasindaki farki temel alarak, toplumsal
cinsiyet esitligini degerlendirmek amaglanmaktadir. Gelismis tlkeler/iller, hem erkeklere hem
kadinlara, bircok alanda daha fazla firsat sunabilmektedir. Bu durumda kadinlarin ve erkeklerin
imkanlardan yararlanma diizeyleri dogrudan ele alinirsa, kadinlarin daha az gelismis tlkelere/illere
kiyasla, gelismis Glkelerde/illerde daha giicli olduklari yorumu yapilabilir. Yani bu 6rnek bazinda
dizey yaklagimi, kadinlarin hizmetlerden vyararlanma diizeylerinin dlkeler/iller arasinda
karsilastinlmasi anlamina gelmektedir. Diger yandan kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden
yararlanma oranlari, 6nce birbirleri ile fark yaklasimi ile kiyaslanip, daha sonrasinda bu oranlar
tzerinden dlkeler/iller arasinda karsilastirmalar gergeklestirilirse (yani dizeyler degil farklar
kiyaslanirsa), kadin ve erkeklerin arasindaki esitlik diizeyi, analize daha dogru bir sekilde konu
edilebilmektedir. Bu yaklagimla gostergelerin endekse dahil edilmesi ile 6rnegin kadinlarin farkl
tlkedeki/ildeki genel egitim seviyeleri arasindaki farkliliklar degil, bir tlke/il icerisinde kadin ve
erkeklerin egitim dizeyleri arasindaki farkhliga gore, endeks degerinde ulkeler/iller arti puan
kazanir veya kaybeder.

46 Permanyer, 1. (2013). A Critical Assessment of the UNDP’s Gender Inequality Index. Feminist Economics. 19-2, 1-
32.
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Gosterge degerlerinin esitlik élciimii icin islenmesi

Endeksin gelistirilmesinde temel alinan bir diger yaklasim, kadinlarin gliclenmesinden ziyade
toplumsal cinsiyet esitligini konu edinmektir. Kadinlarin giiclenmesini temel alan yaklasimda,
kadinlarin bazi tlkelerde/illerde belirli gostergelerde, erkeklerden daha iyi performans sergiledigi
durumlar, ayrica arti puan kazanilmasina neden olmaktadir. Ancak bu calismada temel alinan
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi ile erkeklere kiyasla kadinlarin daha ytiksek okullasma oranina
sahip oldugu ulkeler/iller, erkeklerin ve kadinlarin okullasma oraninin birbirine esit oldugu bir
ulke/il ile ayni degeri almaktadir. Bu baglamda tim gostergeler icin esitlik rasyosu “1” olarak ele
alinmis ve kadin/erkek rasyosunun 1’den biyik olmasi durumunda, bu rasyo 1’e indirgenmistir.

Gostergeler icin agirlik katsayilarinin belirlenmesi

Ana endeks, alt endekslerin basit ortalamasi ile olusturulmaktadir. Her bir alt endeks ise igerisinde
yer alan gostergelerin agirlikh ortalamasindan meydana gelmektedir. Tekil gostergelerin alt endeksi
olusturmasi icin agirlik katsayilarinin belirlenmesinde, gostergelerin standart sapmalari g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. Bu yaklasimla, tlkeler/iller arasinda gok buyiik degiskenlik gosteren bir
gosterge ile degiskenlik tasimayan bir gosterge, alt endeks icerisinde degiskenliklerine oranla agirhk
sahibi olabilmektedir. Bu yaklasimin takip edilmesi icin her bir gostergeye iliskin 6ncelikle yiizde
1'lik degisimin standart sapma agisindan anlami; 0,01 degerini, standart sapmalara bolerek
hesaplanmaktadir. Daha sonrasinda alt gostergelerin her biri igin hesaplanan bu ylzde 1’lik
standart sapma degerlerinin toplanip oranlanmasiyla, tekil gostergelerin alt endeks icerisindeki
agirlik katsayilari elde edilmektedir. Bu agirliklandirma yontemi, her gostergenin alt endeks
lizerinde goreceli etkiye sahip olmasini garanti altina almaktadir. Ornegin, daha diisiik bir
degiskenlik veya standart sapma igeren bir gosterge, ayni alt endeks icerisinde gorece daha biyuk
degiskenlige sahip bir gostergeye gore daha fazla agirlik alir. Bu sayede, degiskenligi normal sartlar
altinda dustk olan bir gostergedeki bir iyilesme, degiskenligi yiiksek oldugu icin daha kolay bir
sekilde yiksek oranlarda degiskenlik gosteren bir gosterge karsisinda etkisini kaybetmemektedir.
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i v

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

. .?*;.-VE-%‘
81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %c

Genel Deger
Tam egsitsizlik= 0,000
Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Covit Kisi Basi Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
15 milyar 6 bin 894  Orta-
Akdeniz 2,2 milyon 1,1 milyon 1,1 milyon _
Y Y Y 293 bin $ $ Yuksek

-
0,843

0,493

0,477 0,491 0,471

0,092 0,093
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi

Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Adana
Kadin 10,4% 12,8%
Kadin/Erkek 12,0% 14,7%
Kadin 2,8% 3,3%
Kadin/Erkek 3,1% 3,4%

Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 2,5%

LGOI IR K | Bl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi

Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gére dagihminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 2,5%
Kadin 9,8% 6,8%

Kadin/Erkek 56,6% 53,4%

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilhimi

Cinsiyetlere gore sendikalasma orani

. . P . Kadin 7,7% 8,5%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine goére dagilimi
KadimErck
Kadin 11,3% 10,4%

Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani

Kadin/Erkek 38,8% 36,4%
et o o Kadin 1,0% 1,6%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar

Kadin/Erkek
Katihm

Kadin 23,6% 21,3%
Kadin/Erkek 38,8% 31,7%
Kadin 91,5% 92,9%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 35,2%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 16,2%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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. f"sﬂn’a‘
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %c

ross

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Adiyaman

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Giineydogu ) ) ) 2 milyar 957 ) Orta-
25b 15b 10b 4 bin 771
Anadolu 625 bin 315 bin 3 " bin $ " b Yiksek

I Ortalama
[ | Adiyaman
0,843 ¢ 803

0,092 0,076

0,471 70,442,,,71

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Adiyaman

Kadin 10,4% 3,8%
Kadin/Erkek 12,0% 4,0%

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

o o L . Kadin 2,8% 5,6%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
‘Kadm/Erkek 3,1% 5,9%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 33% 0,9%

GHUINTG R E S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi

Kadin/Erkek 3,5% 0,9%
Kadin 9,8% 10,3%
Kadin/Erkek 56,6% 59,2%
Kadin 7,7% 6,4%
Kadin/Erkek 8,4% 6,9%
Kadin 11,3% 7,9%
Kadin/Erkek 38,8% 39,0%

Cinsiyetlere gore sendikalasma orani

Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani

Uretim

% . o . L Kadin 1,0% 0,5%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihm ‘Kadm/Erkek 58,7%

Kadin 23,6% 26,8%
Kadin/Erkek 38,8% 42,3%
Kadin 91,5% 88,9%
Kadin/Erkek 91,3%
Kadin 27,0% 23,7%
Kadin/Erkek 57,3%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . . . Kadin 13,5% 12,1%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
‘Kadln/Erkek 61,6%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, agik yesilden sariya dogru acildikga, o il, ilgili géstergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Afyonkarahisar

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
4 milyar 831 Orta-
E 726 bi 0 bi bi bin 704
ge 6 bin 360 bin 365 bin bin $ 6 bin $ Viiksek

I Ortalama

[ ] Afyonkarahisar 0,843 0,835
0,477 0,471
0,453 0,449 .@ ¥
0,092 0,060
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Afyonkarahisar

Kadin 10,4% 3,5%
Kadin/Erkek 12,0% 3,6%

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

R S L. . Kadin 2,8% 2,8%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
‘Kadm/Erkek 3,1% 2,9%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 33% 0,9%

GHUINTG R E S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi

Kadin/Erkek 3,5% 0,9%
Kadin 9,8% 7,6%
Kadin/Erkek 56,6% 55,1%
Kadin 7,7% 4,3%
Kadin/Erkek 8,4% 4,5%
Kadin 11,3% 9,5%
Kadin/Erkek 38,8% 33,6%
Uret.lm . o . o Kadin 1,0% 1,1%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Kadin/Erkek
Katihm
Kadin 23,6% 27,2%
Kadin/Erkek 38,8% 41,8%
Kadin 91,5% 93,8%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 21,4%
55,4%
Kadin 13,5% 10,5%
63,1%

Cinsiyetlere gore sendikalasma orani

Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

|

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

|

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.



i v

JaRkive

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dog 1 milyar 723
G 540 bin 281 bin 259 bin miyar 3bin204$ Orta-Diisiik

Anadolu bin $

~ ,,,,,,,,,,,,,,,, 0,843

0,092 0,079

0,471 0,449

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Agri

. . L . ~ Kadin 10,4% 10,6%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi ‘K din/Erkek Ey— ye
adin/crke V% ,0/0
- o - . - Kadin 2,8% 6,3%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilhmi ‘K din/Erkek . 79
adin/crke /0 ,/ /0
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,5%
LGOI TG IR K Y Bl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis tiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi ‘Kadln/Erkek 3,5% 4,7%
- . . Kadin 9,8% 5,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani ‘K din/Erkek e 26.2%
adin/Erke ,6% ,2%
. . S . Kadin 7,7% 6,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi ‘K din/Erkek o .
adin/Erke ,4% 7%
o . Kadin 11,3% 5,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani ‘K din/Erkek By T
adin/Erke ,8% ,0%
Uretim o . S Kadin 1,0% 0,4%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm ‘Kadln/Erkek 56,1%
P I Kadn 23,6% 37,7%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi ‘K din/Erkek e
adin/Erke ,8%
. . Kadin 91,5% 86,0%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani ‘K din/Erkek —
adin/Erke ,8%
Kadin 27,0% 14,0%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

|

47,0%
Kadin 13,5% 8,4%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

61,4%
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

HLGRTEY Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

. 2 milyar 718 Orta-

Ic Anadol 412 bi 205 bi 207 bi bin 674

¢ Anadolu in 5 bin in bin $ 6 bin 674 % Yiiksek

W Oralama

I Aksaray 0,843 0,844

0,471 0,455

0,092 0,106

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katihm Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Aksaray

Kadin 10,4% 3,5%
Kadin/Erkek 12,0% 3,7%

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Kadin 2,8% 12,5%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
KadnErcel
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 33% 0,4%

HGLLINTG IR FS Ul sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi

Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagihiminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,4%

o . . Kadin 9,8% 14,2%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
‘Kadm/Erkek 56,6%
Kadin 7,7% 7,3%

Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Kadin/Erkek 8,4% 7,9%

o . . . Kadin 11,3% 8,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
[ Kadin/Erkek 38,8% 28,4%
Uretim Kadin 1,0% 1,1%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katilm

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 19,5%
Kadin/Erkek 38,8% 31,1%
Kadin 91,5% 89,2%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 20,9%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 10,6%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
2 milyar 251 Orta-
Karadeniz 338 bin 170 bin 168 bin ) miyar 6 bin 745 $ . a
bin $ Yiksek

I Ortalama
- Amasya
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Ll 0,843 0,825
mm 0,477 0,448 0,471 0,448
0,092 0,072
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Amasya
. . L . Kadin 10,4% 7,5%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 8,1%
o o . . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 1,0%
HGHLINTG R FS Ul sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 1,0%
o . Kadin 9,8% 9,8%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 53,8% ‘
. . T Kadin 7,7% 8,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Kadin 11,3% 9,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 41,3%
Uretim Kadin 1,0% 0,8%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihm Kadin/Erkek 62,0%
L — Kadin 23,6% 20,3%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 30,5%
Kadin 91,5% 93,3%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek

o . . . Kadin 27,0% 25,7%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 57,2%
- . .. . . Kadin 13,5% 12,4%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 57,1%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %'Nc?é m te pav

Genel Siralama
(81l

holet Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

69 milyar 878 12 bin 764

bin $ Yiiksek

ic Anadolu 5,5 milyon 2,7 milyon 2,8 milyon

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

I Ortalama

|l Ankara 0,913
L 0,843

0,092 0,109

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Ankara
. - S . Kadin 10,4% 13,5%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 15,6%
- S - . Kadin 2,8% 2,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 2,0%
Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 1,1%
SGHUINTT IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 1,1%
o . Kadin 9,8% 10,6%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . e . Kadin 7,7% 11,9%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadn/Erkek
o . Kadin 11,3% 20,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 1,9%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar

Katihm Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 11,7%
Kadin/Erkek 38,8% 14,6%
Kadin 91,5% 93,6%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 48,0%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 27,1%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi licret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gdstergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Antalya

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
24 milyar 102 Orta-

Akdeniz 2,4 milyon 1,2 milyon 1,2 milyon binrgl yar 10 bin 62 $ Yukzek

M Ortalama

Il Antalya 0843 0918

0,477 0,479

0,092 0,123

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katilim

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Gosterge Diizey Ortalama Antalya
. L o . . Kadin 10,4% 13,3%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 15,3%
o o o . . ~ Kadin 2,8% 2,6%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 2,7%
TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 5,1%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 5,4%
o . Kadin 9,8% 6,7%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
T o Kadin 7,7% 11,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . . . Kadin 11,3% 20,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
o . L Kadin 1,0% 2,0%
Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 13,9%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi licret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 17,1%
Kadin 91,5% 92,9%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin 37,9%

Kadin/Erkek

27,0%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

13,5% 18,9%

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %c

Ardahan

e

TSKB tepav

ross

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dogu Orta-
99 bin 52 bin 47 bin 554 milyon $  5bin 648 $ .
Anadolu Y Yiiksek
I Ortalama
Il Ardahan
e : 0/843 0’790
0,092 0,108
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Ardahan
Kadin 10,4% 13,0%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 15,0%
Kadin 2,8% 16,7%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 33% 0,0%
HGUTOTC R T BNl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi : : .
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,0%
o . Kadin 9,8% 14,6%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 45,0% ‘
Kadin 7,7% 7,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 7,8% ‘
Kadin 11,3% 8,7%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
) Kadin/Erkek 38,8% 406%
Uretim Kadin 1,0% 0,4%

Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar

|

34,6%

. L . . Kadin 23,6% 30,6%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 49,8%
o Kadin 91,5% 87,9%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 90,5%
o ) . . Kadin 27,0% 19,0%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 50,8%
o . L . Kadin 13,5% 9,8%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 64,1%
Not: Her bir gdstergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu vesil ile gdlgelendirilirken,
8 8 f ) Ithgl ag yil f yu yes 8018
o6lge rengi koyu vyesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikea, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi
g018 gl Koyu yes K Yes K Yes ) 8 ; ; g g 8 f ) ItHE

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

AL Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
1 milyar 425 Orta-
Karadeniz 174 bin 88 bin 86 bin . miyar 8 bin376 % . a
bin $ Yiksek

I Ortalama

'l Artvin

St 0,843 0,832

0,477 0,492

0,471 0,488

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Artvin

. . L . Kadin 10,4% 17,5%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0%
o o . . Kadin 2,8% 16,7%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 2,8%

HGHLINTG R FS Ul sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi

Kadin/Erkek 3,5% 2,8%

o ) Kadin 9,8% 13,8%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . o . Kadin 7,7% 7,7%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 8,3% ‘
Kadin 11,3% 10,2%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 303%
Uretim Kadin 1,0% 0,7%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari

Katilim Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 22,4%
Kadin/Erkek 38,8% 33,6%
Kadin 91,5% 93,3%
Kadin/Erkek

Kadin 27,0% 30,3%
Kadin/Erkek 57,9%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

- . T . Kadin 13,5% 13,6%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 65,0%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi

i v

JaRkive

Karnesi ;»c - m te pav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. . , 7 milyar 468 , Orta-

Ege 1,1 milyon 546 bin 552 bin bin 6 bin 856 $ Vitksek

0,477 0,498

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

(0,065

0,908

0,843

Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Gosterge Diizey Ortalama Aydin
. . L . Kadin 10,4% 12,8%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 14,6%
o R Kadin 2,8% 2,9%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 30%
TOBB'a bagll 0(.1a ve borsell-larda.ba§kar.1, r:1eclis.ba§kan|, genel o Kadin 3,3% 10,7%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
o . Kadin 9,8% 9,5%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . e . Kadin 7,7% 10,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadn/Erkek
o . Kadin 11,3% 13,0%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
o . L Kadin 1,0% 1,4%
Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 14,7%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi licret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 20,4%
Kadin 91,5% 95,0%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 32,0%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

13,5% 15,7%

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi pe

golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru acild

rformansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

tkca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81 i
Balikesir

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
9 milyar 656 Orta-
Marmara 1,2 milyon 613 bin 614 bin binm$] yar 7 bin943 % Yukiek

I Ortalama

[ +0,038
I alikesiv 0843 088"

0,092 0,128

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Balikesir
. - S . Kadin 10,4% 16,1%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 19,2%
o R Kadin 2,8% 10,0%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilhimi
Kadin/Erkek
Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,7%
LGOI IR K Y Bl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,9% ‘
o . Kadin 9,8% 8,7%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 61,2%
. L o . Kadin 7,7% 8,9%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
. . Kadin 11,3% 12,2%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 1,5%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katilm

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 17,8%
Kadin/Erkek 38,8% 21,5%
Kadin 91,5% 95,1%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 30,8%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 14,7%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

L Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
1 milyar 176 Orta-
Karadeniz 199 bin 99 bin 100 bin . milyar 5 bin 989 $ . a
bin $ Yiksek
' Ortalama. ﬁ@’

| I Bartin 0,843 0,844

0,477 0,472

0,092 0,112

0,471 0,476 71
’

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Bartin

. . L . Kadin 10,4% 12,5%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 14,3%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 7,4%
AL LINTG IR P I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0,
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
L . Kadin 9,8% 7,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 49,0%
Kadin 7,7% 11,5%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Kadin 11,3% 11,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 43,3%
Uretim Kadin 1,0% 0,7%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari

Katilim Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 18,5%
Kadin/Erkek 38,8% 23,8%
Kadin 91,5% 92,4%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 21,2%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 10,3%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81 i
Batman

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Giineydogu ) ) ) 2 milyar 589 ) Orta-
99b 01b 298 b 4 bin 37
Anadolu > " 3 " 8 bin bin $ n3733% Yiksek

I Ortalama
I Batman 0843 7
'

0,092 0,065

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Batman

Kadin 10,4% 21,5%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,0%
LGHUINTG IR I NI sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,0%
Kadin 9,8% 5,5%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 37,6%
. . I . Kadin 7,7% 2,8%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 2,9%
o . Kadin 11,3% 9,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 34,6%
Uretim Kadin 1,0% 0,4%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm

|

43,1%

e . e Kadin 23,6% 35,5%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 89,3%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

|

91,7%
Kadin 27,0% 21,0%
46,9%
Kadin 13,5% 11,5%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

|

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

54,1%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %c

ross

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Bayburt

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. . . . . . Orta-
Karadeniz 82 bin 41 bin 41 bin 477 milyon $ 5 bin 861 $ .
Yiiksek

I Ortalama
Il Bayburt

777777777777777777777777777777 0,772
0,477

0,374

0,092 ¢ 056

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Bayburt

Kadin 10,4% 3,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 4,1%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,0%
LGHUINTG IR I NI sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,0%
Kadin 9,8% 11,8%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 50,7%
Kadin 7,7% 6,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 6,8%
o . Kadin 11,3% 8,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 33,8%
Uretim Kadin 1,0% 0,3%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm

|

45,1%

e e Kadin 23,6% 22,2%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Kadin/Erkek 38,8% 36,9%

Kadin 91,5% 90,1%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

i

92,8%
Kadin 27,0% 19,5%
45,1%
Kadin 13,5% 10,1%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

|

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

50,6%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

i v

JaRkive

(P
¢

Genel Siralama
(81l

Bilecik

Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

M 293 b 17 b 107 b 2 milyar 360 10 bin 603  Orta-
armara in in in bin $ $ Viiksek

W oratma

{ I Bilecik

0,092 0,066

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

0,843 0,858

0471 0,443

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari

Gosterge Diizey Ortalama Bilecik
. - L . Kadin 10,4% 9,6%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 10,7%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,6%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,6%
o . Kadin 9,8% 10,3%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 40,8%
. . P . Kadin 7,7% 8,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 8,7%
o . Kadin 11,3% 15,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 39,0%
Kadin 1,0% 0,8%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin 23,6% 15,9%
Kadin/Erkek 38,8% 19,2%
Kadin 91,5% 94,9%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 29,8%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin 13,5% 13,2%

65,7%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %c

ross

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dogu ) ) ) 1 milyar 320 ) Orta-
281b 144 b 138 b 4 bin 759
Anadolu 81 bin " 38 bin bin $ n759'% Yiiksek

I Ortalama
[ ] Bingol

0,092 0,074

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Bingol
Kadin 10,4% 8,8%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 9,6%
Kadin 2,8% 6,3%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 6,7%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,0%
LGHUINTG IR I NI sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,0%
Kadin 9,8% 8,4%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 43,2%
Kadin 7,7% 7,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 7,7%
L . Kadin 11,3% 7,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 30,7%
Uretim Kadin 1,0% 0,2%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm

|

36,6%
Kadin 23,6% 21,7%
Kadin/Erkek 38,8% 46,3%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

o Kadin 91,5% 88,6%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 91,3%
o ) ) Kadin 27,0% 22,1%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 51,3%
Kadin 13,5% 10,7%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

52,6%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sartya dogru acildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav

Genel Siralama
(81l
Bitlis

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dogu ) ) ) 1 milyar 301 ) Orta-
49b 182 b 167 b bin 767
Anadolu 3 " 82 bin 67°bin bin $ 3 bin 7673 Yiiksek

I Ortalama
Il Bitlis 0,843

e 0,75
0,477 0,474
(o)

0,092

1

,,0,419,,,71

0,033
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi

Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Bitlis

Kadin 10,4% 3,6%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 3,8%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,0%
LGHUINTG IR I NI sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,0%
Kadin 9,8% 6,0%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 25,3%
. . S . Kadin 7,7% 4,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 4,4%
L . Kadin 11,3% 7,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 33,7%
Uretim Kadin 1,0% 0,4%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm

|

58,7%

. L . . Kadin 23,6% 33,0%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 89,2%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

|

91,0%
Kadin 27,0% 17,4%
41,6%
Kadin 13,5% 9,6%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

|

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

48,5%
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.

94



i v

JaRkive
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: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
3 milyar 30 Orta-

Karadeniz 312 bin 155 bin 157 bin . milyar 9 bin 852 % . a
bin $ Yiiksek

Il Ortalama

Il Bolu 0,843 0,862

0,477 0,466

0,092 0,107

0,471 0,478

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Bolu
) . o ) Kadin 10,4% 11,0%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 12,4%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve : TOBB'a bagll oc.ia ve borse.l.larda.ba§kar.1, r:1eclis.ba§kanl, genel o Kadin 3,3% 4,5%
LGHUINTG IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,7%
o . Kadin 9,8% 12,0%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . e . Kadin 7,7% 10,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 16,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 1,0%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlar

|

66,8%

Katilim
Kadin 23,6% 17,2%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 20,6%
Kadin 91,5% 92,1%

Cinsiyete gore okuryazarlik oran
Kadin/Erkek

Kadin 27,0% 29,3%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 15,3%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l
Burdur

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
2 milyar 32 Orta-

Akdeniz 270 bin 135 bin 135 bin - miyar 7bin599% . °
bin $ Yiiksek

W oo

{ Il Burdur 0,843 0,859

-
0,477 0,419

0,092 0,110

0,471

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Burdur
. - L . Kadin 10,4% 6,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 7,4%
- S - . Kadin 2,8% 4,5%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 4,8%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 41%
LGHLINTG IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,3%
o . Kadin 9,8% 13,1%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . P . Kadin 7,7% 7,7%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 8,4% ‘
o . Kadin 11,3% 9,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 37,7%
Uretim . Kadin 1,0% 0,6%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihm Kadin/Erkek 63,2%

. L o Kadin 23,6% 16,6%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Kadin/Erkek 38,8% 23,5%

Kadin 91,5% 94,2%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek

Kadin 27,0% 26,4%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 13,9%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

Karnesi ;»c - m te pav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
32 milyar 905
Marmara 3 milyon 1,5 milyon 1,5 milyon bin § R 11bin95$%  Yiksek
| [ | Ortalam; !
M Bursa 0.843 0,894

0,477 0,464

0,092 0,107

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

0,471 0,488

Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Gosterge Diizey Ortalama Bursa
. .. . . Kadin 10,4% 14,8%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 17,3%
Kadin 2,8% 2,9%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 3,0%
TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 33% 2 4%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi : !
0, 0
ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 2,5%
o . Kadin 9,8% 9,6%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 48,4% ‘
Kadin 7,7% 12,4%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Kadin 11,3% 20,2%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Cinsivetleri bre vénetici pozi da cal I Kadin 1,0% 1,5%
insiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlari
y sorey pozsy e Kadin/Erkek
. L o Kadin 23,6% 10,0%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 12,0%
Kadin 91,5% 93,7%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 34,6%

Cinsiyete gore en az liniversite mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

13,5% 16,4%

Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru acild

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye b

tkca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

aglamaktadir.
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81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %g; m te pav

Genel Siralama
(81l
Canakkale

Genel Deger
Tam egsitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
5 milyar 197 Orta-

Marmara 541 bin 273bin 268 bin  miyar 9bin705% . °
bin $ Yiksek

I Ortalama !

I Canakkale 10,078 0,843 0,900

0,092 0,122

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Canakkale
. L L . Kadin 10,4% 15,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 18,9%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve : TOBB'a bagll oc.ia ve borse.i.larda.ba§kar.1, r:1eclis.ba§kanl, genel o Kadin 3,3% 7.7%
GHUINT IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
o . Kadin 9,8% 9,6%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 54,1%
. . B . Kadin 7,7% 11,6%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 13,4%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 831%
Uretim Kadin 1,0% 1,3%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlar

Katihm Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 24,1%
Kadin/Erkek 38,8% 34,8%
Kadin 91,5% 96,3%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 31,7%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 16,9%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Genel Siralama
(81l
Cankini

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

(P
¢

i v

TSKB tepav

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. ) ) i 1 milyar 243 . Orta-
Ic Anadolu 216 bin 110 bin 107 bin . Y 6 bin178 % .
bin $ Yiiksek
I Ortalama
[ ] Cankiri
b 0,843 0,816
-0,099
0,477
0,000
0,092 0,092
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Cankint
. .. L . Kadin 10,4% 4,6%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 4,9%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilhmi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,2%
LGOI IR K Y Bl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,3% ‘
o . Kadin 9,8% 10,6%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 46,4%
. o o . Kadin 7,7% 12,8%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Kadin 11,3% 8,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 38,9%
Uretim Kadin 1,0% 0,6%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihm Kadin/Erkek 50,3%
Kadin 23,6% 12,4%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 15,8%
Kadin 91,5% 90,7%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek

o . . . Kadin 27,0% 22,4%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 54,5%
o . L . Kadin 13,5% 10,0%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 60,1%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu vyesil ile gdlgelendirilirken,
o) o) / > o 5 / ) /s [odite)
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikga, o il, ilgili géstergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam egsitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
3 milyar 262 Orta-
Karadeniz 536 bin 266 bin 271 bin . miyar 6 bin 126 $ . a
bin $ Yiksek

| lll Ortalama
I Corum 0,843 0,829
0471 0,446 _
0,092 0,076
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Corum
. . L . Kadin 10,4% 6,9%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 7,4%
- S - . . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,2%
HGHLINTG R ES U sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,4% ‘
o . Kadin 9,8% 8,3%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 54,6%
Kadin 7,7% 6,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadn/Erkek 8,4% 64%
Kadin 11,3% 8,1%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 37,0%
Uretim o . o Kadin 1,0% 1,1%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihm Kadin/Erkek
. L B _— Kadin 23,6% 13,4%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 16,8%
Kadin 91,5% 89,8%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet oran

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 21,5%

L ) L . Kadin 13,5% 10,3%
Cinsiyete gore en az liniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 62,5%
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %'Nc?é m te pav

Denizli

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

9 milyar 348 Orta-
Ege 1 milyon 512bin 516 bin o $'yar 9 bin 135 $ Yukiek
' Ortalama.
I Denizli 0843 0910
- ’

0,477 0,476 0,471 0,506

0,092 0,133

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Gosterge Diizey Ortalama Denizli
. L. . . Kadin 10,4% 11,4%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 12,9%
o R Kadin 2,8% 5,3%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 5,6%
TOBB'a bagll 0(.1a ve borsell-larda.ba§kar.1, r:1eclis.ba§kan|, genel o Kadin 3,3% 8,4%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
o . Kadin 9,8% 5,0%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . e . Kadin 7,7% 10,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadn/Erkek
o . Kadin 11,3% 17,5%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
L . L Kadin 1,0% 1,1%
Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Kadin/Erkek 59,8%
Kadin 23,6% 9,7%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi licret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 11,8
Kadin 91,5% 96,0%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 32,0%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

13,5% 15,5%

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikga, o il, ilgili géstergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Diyarbakir

Genel Deger
Tam egsitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Giineydogu ) ) ) 7 milyar 397 ) Orta-
1,7 mil 75b 7b 4b 10
Anadolu 7 miyon 875 bin 857bin bin $ n310% Yiiksek

I Ortalama

I Diyarbakir |
,,,,,,,,,,,,,,, yarbar | +0,048 0,843 0 801

0,471 0,479

0,092 0,112

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Diyarbakir

. . L . Kadin 10,4% 28,3%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0%
Kadin 2,8% 0,0%

Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
yastp ¢ ¢ Y & 5 Kadin/Erkek 3,1% 0,0%

Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 33% 3.9%
GHUINT IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi

Kadin/Erkek 3,5% 4,1%
Kadin 9,8% 7,7%

Cinsiyetlere gore sendikalasma orani

Kadn/Erkek 56,6% 53,5%
Kadin 7,7% 5,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 5,7% ‘
o . Kadin 11,3% 6,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 33,4%
Uretim Kadin 1,0% 1,0%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katilm

Kadin/Erkek

o L Kadin 23,6% 40,3%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Kadin/Erkek 38,8%

Kadin 91,5% 88,2%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 90,5%

o . . Kadin 27,0% 23,3%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 57,0%

o . L . Kadin 13,5% 12,8%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 63,9%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
3 milyar 99 Orta-

Karadeniz 388 bin 194 bin 194 bin . miyar 8 bin 98 $ . a
bin $ Yiksek

W orama

|l Diizce 0,843 0,870

-
0,477 0,458

0,092 0,116

0,471 0,481

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Diizce

. . L . Kadin 10,4% 11,7%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 13,2%
o R Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 6,0%
SGHUTNTI IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 6,4%
o . . Kadin 9,8% 12,1%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
R o Kadin 7,7% 11,6%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 16,1%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim ' ' o Kadin 1,0% 1,0%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katilim Kadin/Erkek 56,4%
23,6% 18,3%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Kadin/Erkek 38,8% 24,6%
91,5% 93,1%

S S
& 9
e e
5 5

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek

Kadin 27,0% 28,5%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 13,6%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

“afime Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
3 milyar 219 Orta-

Marmara 412 bin 209bin 202 bin > miyar 7bin866% -
bin $ Yiksek

;-Ortalama !
| Edi 0,904
I Edirne +0,058 0,843

0,092 0,091

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Edirne
) . o . Kadin 10,4% 11,2%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 12,6%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve : TOBB'a bagll oc.ia ve borse.i.larda.ba§kar.1, r:1eclis.ba§kanl, genel o Kadin 3,3% 5,0%
GHUINT IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 5,3%
o . Kadin 9,8% 11,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . B . Kadin 7,7% 5,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 5,6% ‘
o . Kadin 11,3% 14,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 1,0%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlar 0157
59,1%

|

Katilim
T _ Kadin 23,6% 17,0%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 23,4%
Kadin 91,5% 94,7%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 31,7%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 15,5%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dogu ) ) ) 3 milyar 494 ) Orta-
9% b 297 b 299 b bin 92
Anadolu 296 bin n " bin $ 5 bin 925 Yiiksek

I Ortalama
[ ] Elazig

0,477 0,452

0,092 0,059

Uretim Faaliyetlerine
Katiim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

0,843 0,824

0,471 0,445

Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari

Gosterge Diizey Ortalama Elazig
. . L . Kadin 10,4% 5,1%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 5,4%
- S - L - Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 2,1%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 2,1%
. . . Kadin 9,8% 9,8%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 52,4%
. . P . Kadin 7,7% 4,4%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 4,6%
o . Kadin 11,3% 7,7%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 29,3%
Kadin 1,0% 0,9%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin 23,6% 23,9%
38,8% 38,8%
Kadin 91,5% 92,6%

Kadin/Erkek

o . . . Kadin 27,0% 27,0%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 55,1%
- . .. . . Kadin 13,5% 14,1%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 61,4%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, agik yesilden sariya dogru acildikga, o il, ilgili géstergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Erzincan 9
Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dogu ) ) ) 1 milyar 907 ) Orta-
236 b 120 b 116 b bin 156
Anadolu 36bin n 6 bin bin $ 8 bin 156 3 Yiiksek

I Ortalama

{ Il Erzincan

e 0,843 0,824
.: 0,477 0,487

0,092 0,082

0471 0,464 !

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Erzincan

Kadin 10,4% 7,0%

Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 7,5%
o o . . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 5,4%
HGHLINTG R FS Ul sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 5,7%
o . Kadin 9,8% 12,6%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 51,8%
. . o . Kadin 7,7% 7,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 7,5%
Kadin 11,3% 9,7%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 35,0%
Uretim Kadin 1,0% 1,2%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari

Katilim Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 13,9%

Kadun/Erkek 38,8% 231%

Kadin 91,5% 89,4%
93,3%

Kadin 27,0% 28,6%

Kadin/Erkek

Kadin 13,5% 14,6%
63,3%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

|

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

i

Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
@1il)
Erzurum

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dogu ) ) ) 4 milyar 361 ) Orta-
768 b b 4b bin 707
Anadolu 68 bin 383 bin 384 bin bin $ 5 bin $ Viiksek

Il Ortalama

- Erzurum

e 0,843 ¢ 800

0,092 0,075

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Erzurum
Kadin 10,4% 7,7%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 8,3%
o o L . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 2,3%
LGOUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 2,4%
o . Kadin 9,8% 12,0%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 48,2%
o o Kadin 7,7% 8,6%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
L . Kadin 11,3% 8,1%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 31,4%
Uretim o o Kadin 1,0% 0,8%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm Kadin/Erkek 45,5%
. L . . Kadin 23,6% 40,9%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 89,6%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 92,1%
o ) ) Kadin 27,0% 24,2%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 52,7%
o L . Kadin 13,5% 13,3%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 61,7%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
o6lge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi
8018 gl Koyu yes K YEs AKYEes ) 8 , , Bl & 8 f ) UG

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Genel Siralama
(81l

Eskisehir Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000

(P
¢

i v

TSKB tepav

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. 8 milyar 799 10 bin 161  Orta-

Ic Anadol 871 bi 434 bi 437 bi

¢ Anadolu in in in bin $ Vitksek
Wi

I Eskisehir 0.843 0895

0477 0,456

0,092 0,101

Uretim Faaliyetlerine
Katim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Egitim Alt Endeksi

0,471

0,484

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Eskisehir
Kadin 10,4% 13,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 16,2%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis bagkani, genel Kadin 3,3% 2,1%
GLUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 2,2%
Kadin 9,8% 16,8%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 60,8%
) o o . Kadin 7,7% 11,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 16,5%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 42,6%
Uretim o . S Kadin 1,0% 1,2%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm Kadin/Erkek
L o Kadin 23,6% 13,6%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 18,5%
Kadin 91,5% 94,1%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek
Kadin
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

27,0% 38,9%

o B L . Kadin 13,5% 20,6%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Gaziantep

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

Giineydogu 14 milyar 470 Orta-

2 mil 1 mil 1 mil 7 bin 174

Anadolu mityon mityon mityon bin $ " b Yiiksek

I Ortalama

[ ] Gaziantep 0,843 0,859

0477 0,457

0,092 0,094

0,471 0,470 !

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Gaziantep
. - L . Kadin 10,4% 6,0%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 6,4%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3.3% 5 4%
LGHLINTG IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 5,7%
o . Kadin 9,8% 5,7%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . P . Kadin 7,7% 8,7%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 9,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 26,4%
Uretim Kadin 1,0% 1,2%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katilm

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 23,0%
Kadin/Erkek 38,8% 42,8%
Kadin 91,5% 92,4%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 24,0%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 12,1%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Giresun .
Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
2 milyar 359 Orta-
Karadeniz 454 bin 226 bin 228 bin - miar 5bin294% o C
bin $ Yiksek

I Ortalama

{ Il Giresun

| - resun | 0,843 0,842
0,000
.: 0,477 0,477

0,092 0,080

0,471

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Giresun
Kadin 10,4% 5,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 6,2%
o o L . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 1,2%
LGLUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 1,2%
Kadin 9,8% 9,4%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
o o Kadin 7,7% 8,5%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 10,2%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim o o Kadin 1,0% 0,9%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm Kadin/Erkek 65,1%
L . Kadin 23,6% 13,7%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 17,3%
Kadin 91,5% 90,2%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek

Kadin 27,0% 25,8%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 12,1%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Genel Siralama
(81 il)
Giimiishane

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

(P
¢

i v

TSKB tepav

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. . . . . . Orta-
Karadeniz 163 bin 82 bin 80 bin 944 milyon $ 5 bin 673% .
Yiiksek
I Ortalama

[ | Giimiishane

0,843 0,821

0,092 0,090

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve Egitim Alt Endeksi
Ekonomide Temsil

Edilme Alt Endeksi

0,471

0,493

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama  Giimiishane
. o Kadin 10,4% 8,8%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 9,7%
R - Lo ; Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilhmi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,5%
LGOI IR K Y Bl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,7%
o . . Kadin 9,8% 16,4%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . L . Kadin 7,7% 7,1%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 7,6% ‘
N ) Kadin 11,3% 8,4%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 40,9% ‘
Uretim . ' o Kadin 1,0% 0,7%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Kadin/Erkek
Katihm
L o Kadin 23,6% 52,1%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 89,9%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek

o . . . Kadin 27,0% 24,3%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 54,7%
o . L . Kadin 13,5% 12,5%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 63,5%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu vesil ile golgelendirilirken,
o) o) / > o 5 / ) Vet [ohite)
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l
Hakkari

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dogu ) . . 1 milyar 341 . Orta-
286 b 157 b 129 b 4 bin 769
Anadolu 86 bin >7 bin " bin $ n769'% Yiiksek

I Ortalama
I Hakiri +0,083 0,843

0,092 0,106

0,559

0,471 0,468

(000>

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Hakkari
Kadin 10,4% 16,7%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 20,0%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,2%
LGHUINTG IR I NI sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,3%
Kadin 9,8% 5,5%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . I . Kadin 7,7% 2,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 2,2%
L . Kadin 11,3% 7,7%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 37,4%
Uretim Kadin 1,0% 0,4%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm

Kadin/Erkek

e e Kadin 23,6% 35,0%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
o Kadin 91,5% 88,1%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 90,8%
Kadin 27,0% 21,6%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

|

41,1%
Kadin 13,5% 10,4%
42,7%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

|

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
10 milyar 467 Orta-
Akdeniz 1,6 milyon 809 bin 800 bin - milyar 6bin573§ . °
bin $ Yiksek
Il Hatay . 0843 0,888
0,477 0,491 0,471 0,485

0,092 0,075

Uretim Faaliyetlerine
Katiim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katilim

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Gosterge Diizey Ortalama Hatay
Kadin 10,4% 7,2%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 7,7%
o o o . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis bagkani, genel Kadin 33% 3.9%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0
ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,0%
Kadin 9,8% 6,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 45,5%
. L I . Kadin 7,7% 7,8%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 8,5%
L . Kadin 11,3% 8,7%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 36,1%
Cincivetlerine eére vinetici ori da cal | Kadin 1,0% 1,2%
insiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
’ sorey ponsy s Kadin/Erkek
e e Kadin 23,6% 31,6%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 440%
Kadin 91,5% 95,1%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 27,3%

o . . . . Kadin 13,5% 13,0%
Cinsiyete gore en az liniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dogu ) ) ) 1 milyar 93 ) Orta-
197 b 102 b 95 b bin 57
Anadolu " " > bin bin $ 5 bin575% Yiiksek

M Ortalama m@

(Migdr @ 0,843 0,830

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama 1gdir
. . L . Kadin 10,4% 8,9%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Kadin/Erkek 12,0% 9,7%
- S - L - Kadin 2,8% 0,0%

Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 11,7%

HGHLINTG R FS Ul sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi

Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gére dagihiminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5%

o . . Kadin 9,8% 11,4%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
Kadin 7,7% 7,4%

Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Kadin/Erkek 8,4% 8,0%

o . Kadin 11,3% 8,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim . . o Kadin 1,0% 0,6%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihm Kadin/Erkek 62,7%

L — Kadin 23,6% 48,5%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 86,4%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 89,4%

Kadin 27,0% 24,3%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

- . .. . . Kadin 13,5% 12,4%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikca, o il, ilgili gdstergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Isparta Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
3 milyar 238 Orta-
Akdeniz 441 bin 220bin 222 bin > miar 7bin399% . °
bin $ Yiksek

M Ortalama

- Isparta 0,843 0,867
+0,008

0,477 0,485

0,092 0,103

0,471 0,485

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet

Ekonomide Temsil Katihm Alt Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Esitligi Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Isparta
. .. L . Kadin 10,4% 9,1%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 10,0%
- S - . . Kadin 2,8% 7,7%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 8,3%
Siyaset ve : TOBB'a bagll oc.ia ve borse.l.larda.ba§kar.1, r:1eclis.ba§kanl, genel o Kadin 3,3% 3,7%
LGHUINTG IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 3,8% ‘
o . Kadin 9,8% 13,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . e . Kadin 7,7% 4,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 4,4%
o . Kadin 11,3% 12,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 0,9%

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlar

Faaliyetlerine
Katihm

Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Kadin 23,6% 16,1%
Kadin/Erkek 38,8% 21,6%

Cinsiyete gore okuryazarlik oran

Kadin 91,5% 93,8%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin 27,0% 33,1%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin 13,5% 16,3%
Kadin/Erkek

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baglamaktadir.
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istanbul

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Marmara 15,1 milyon 7,5 milyon 7,5 milyon 244 milyar 16 bin 264 Yiksek
armar i i i U
o my = My > MY 250 bin § $
' Ortalama

- istanbul

0,092 0,118

Alt Endeks

0,938

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Gosterge Diizey Ortalama istanbul
. - o Kadin 10,4% 18,2%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0%
Kadin 2,8% 7,7%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 8,3%
TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 6,4%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0,
ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
. . Kadin 9,8% 5,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
Kadin 7,7% 3,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 3,3%
Kadin 11,3% 23,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Cinsivetlerine gére vénetici pozi da cal | Kadin 1,0% 3,2%
insiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlari
Y sorey pozsy e Kadin/Erkek
. L o Kadin 23,6% 15,7%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 20,6%
Kadin 91,5% 92,8%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 41,7%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin 13,5% 22,7%

Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sartya dogru acildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.

11

(o)}



i v

JaRkive

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. . ) 49 milyar 472 11 bin 505 )
Ege 4,3 milyon 2,2 milyon 2,2 milyon . Yiiksek
bin $ $
I
Il Ortalama

0,939

(I izmir 0,843

0,092 0,123

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama izmir
. . e Kadin 10,4% 18,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0%
Kadin 2,8% 8,3%

Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
ase cens Y 8 5 Kadin/Erkek 3,1% 9,1%

Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 33% 6,3%

LGOI I K Y B sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis tiyeleri ve meslek komitesi
0,
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
. . Kadin 9,8% 7,7%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 51,5%
Kadin 7,7% 7,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 7%
Kadin 11,3% 18,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 2,2%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katilm

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 13,7%
Kadin/Erkek 38,8% 18,2%
Kadin 91,5% 96,2%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 41,6%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 21,9%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav
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81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
81 i)
Kahramanmaras

Genel Deger
Tam egsitsizlik= 0,000
Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
6 milyar 530 Orta-
Akdeniz 1,1 milyon 580 bin 564 bin binm$] yar 5 bin 747 $ Yukzek

M Ortalama

| Il Kahramanmaras 0,843 0,827

0,477 0,451
-0,004

0,092 0,088

0,471 0'4551

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama  Kahramanmaras

Kadin 10,4% 10,8%
Kadin/Erkek 12,0% 12,1%

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

o o o . . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis bagkani, genel Kadin 33% 4.4%

GO R P Nl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi

Kadin/Erkek 3,5% 4,6%
Kadin 9,8% 7,6%
Kadin/Erkek 56,6% 51,6%

Cinsiyetlere gore sendikalasma orani

Kadin 7,7% 8,1%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
L . Kadin 11,3% 8,1%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun oram
Kadin/Erkek 38,8% 26,2% ‘
Uretim Kadin 1,0% 1,0%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihim

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 23,7%
Kadin/Erkek 38,8% 31,9%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Kadin 91,5% 90,6%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 93,4%

Kadin 27,0% 23,6%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek

- . L . Kadin 13,5% 11,4%
Cinsiyete gore en az liniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 65,6%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav
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81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Karabiik Genel Deger

Tam egsitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
1 mil 947 Orta-

Karadeniz 248 bin 125 bin 123 bin . miyar 7 bin 908 $ . a
bin $ Yiiksek

B Ortalama

Il Karabiik 0,843 0,846

-
0,477 0,474

0,092 0,081

0,471 0,467

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Karabiik
Kadin 10,4% 10,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 12,2%
o o L . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 1,9%
LGLUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 1,9%
Kadin 9,8% 10,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 42,5%
] o S ) Kadin 7,7% 10,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 12,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 38,6%
Uretim Kadin 1,0% 1,1%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katim

Kadn/Erkek
Kadin 23,6% 10,5%
Kadin/Erkek 38,8% 13,0%
Kadin 91,5% 90,0%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 28,5%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 14,8%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
@1il)
Karaman

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

. 2 milyar 130 Orta-

I¢ Anadol 252 bi 126 bi 126 bi bin 544

¢ Anadolu 52 bin 6 bin 6 bin bin $ 8 bin 544 % Vitksek

W oratma

L- Karamanﬁﬂ 0,843 0,858

0471 0,449

0,092 0,090

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Karaman
. .. L . Kadin 10,4% 8,1%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 8,8%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,2%
LGHLINTG IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,3%
o ) Kadin 9,8% 11,4%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . P . Kadin 7,7% 7,5%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 8,1% ‘
o . Kadin 11,3% 14,2%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 0,5%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katilm

Kadin/Erkek 37,8%

X L o Kadin 23,6% 17,4%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Kadin/Erkek 38,8% 23,3%

Kadin 91,5% 94,4%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek

Kadin 27,0% 24,1%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . . . Kadin 13,5% 12,3%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 65,6%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dogu ) ) ) 1 milyar 394 ) Orta-
289 b 150 b 139b 4b 7
Anadolu 89 bin >0 bin 39 bin bin $ n837% Yiiksek

I Ortalama

- Kars

R 0,843 0,824
0,477 0,493
-0,018

0,092 0,074

0,471 ,,9&91,,!

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Kars
. .. L . Kadin 10,4% 7,9%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 8,6%
o o . . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,0%
HGHLINTG R FS Ul sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,0%
o . Kadin 9,8% 15,5%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 61,2%
N o Kadin 7,7% 81%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Kadin 11,3% 6,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 35,5%
Uretim Kadin 1,0% 0,7%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katim

Kadin/Erkek

L . Kadin 23,6% 29,1%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
o . Kadin 91,5% 87,9%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 90,8%

Kadin 27,0% 21,7%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek

L ; L . Kadin 13,5% 11,5%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav

Genel Siralama
(81l
Kastamonu

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
2 milyar 625 Orta-
Karadeniz 383 bin 191 bin 192 bin . miyar 6 bin 947 $ . a
bin $ Yiksek

I Ortalama

Kastamonu |
. Y 0,843 0,820

0,092 0,080

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Kastamonu
. - R . Kadin 10,4% 12,6%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 14,4%
L . . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilhmi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,3%
LGOI IR K Y Bl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,3%
o . Kadin 9,8% 9,3%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 52,0%
. o o . Kadin 7,7% 9,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Kadin 11,3% 10,0%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 39,9%
Uretim . ' o Kadin 1,0% 0,6%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihm Kadin/Erkek 57,2%
Kadin 23,6% 17,3%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Kadin/Erkek 38,8% 24,1%
Kadin 91,5% 89,6%
Kadin/Erkek 93,4%
Kadin 27,0% 20,0%
Kadn/Erkek 55,6%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . L . Kadin 13,5% 10,4%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 65,5%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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Genel Siralama
(81l

Kayseri

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. ) ) ) 11 milyar 64 . Orta-
I¢ Anadolu 1,4 milyon 697 bin 693 bin bin 7 bin 999 $ Vitksek
WOt

[ | Kayseri

0,843 0,870

0,092 0,067

Uretim Faaliyetlerine
Katiim Alt Endeksi

Siyaset ve Egitim Alt Endeksi
Ekonomide Temsil

Edilme Alt Endeksi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Kayseri
Kadin 10,4% 7,7%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 8,4%
o o L . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,5%
LGLUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,5%
Kadin 9,8% 7,2%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 31,8%
] o S ) Kadin 7,7% 10,7%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 10,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 29,2%
Uretim . . ) o Kadin 1,0% 1,2%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm Kadin/Erkek
L . Kadin 23,6% 9,4%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 11,4%
Kadin 91,5% 93,6%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek
Kadin
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

27,0%

32,3%

L . o . Kadin 13,5% 15,8%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Genel Siralama
(81l
Kirikkale

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

(P
¢

i v

TSKB tepav

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. ) ) ) 2 milyar 232 . Orta-
Ic Anadolu 287 bin 143 bin 143 bin . Y 7 bin 896 $ .
bin $ Yiiksek
I Ortalama
Kirikkale
- ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0,843 0,814
-0,081
0,477
0,018 0,396
0,092 0,074
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Kirikkale
. - S . Kadin 10,4% 3,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 4,0%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3.3% 5.99%
LGOI TG IR K Y Bl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi ‘ ‘
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 6,3%
o . Kadin 9,8% 10,6%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 39,9%
. . e . Kadin 7,7% 7,5%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 8,2%
o . Kadin 11,3% 9,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 33,3%
Uretim o ' o Kadin 1,0% 0,8%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Kadin/Erkek 60,6%
Katihm
Kadin 23,6% 19,3%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 28,2%
Kadin 91,5% 91,6%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek

o . . . Kadin 27,0% 28,8%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 53,5%
- . - . . Kadin 13,5% 12,7%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 58,8%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %'Nc?é m te pav

Genel Siralama
(81l

Kirklareli Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
3 milyar 525 Orta-

Marmara 361 bin 185bin 176 bin > miyar 9bin834$ . °
bin $ Yiksek

I Ortalama !

- Kirklareli @ 0,843 0,896

0,092 0,115

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Kirklareli

Kadin 10,4% 18,1%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0%
. S . . Kadin 2,8% 6,3%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 6,7%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis bagkani, genel Kadin 3,3% 4,4%

GLUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi

Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagihminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,6%

=
19
=
=

9,8% 10,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 43,1%
Kadin 7,7% 10,1%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 17,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 1,1%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar

Katihm Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 25,9%
Kadin/Erkek 38,8% 39,6%
Kadin 91,5% 95,7%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 33,4%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . . . Kadin 13,5% 14,8%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Kirsehir Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

. 1 milyar 550 Orta-

ic Anadolu 242 bin 120 bin 122 bin binm$' yar 6 bin 508 $ Yukiek

I Ortalama

I Kirsehir 0,843 0,832

o 0,477 0,520

0,092 0,081

0,471

0,477

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Kirsehir
. . L . Kadin 10,4% 6,7%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 7,1%
o o . . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 3,8%
HGHLINTG R FS Ul sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,0%
o . . Kadin 9,8% 17,5%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 57,8%
. . T Kadin 7,7% 7,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 7,9% ‘
o . Kadin 11,3% 7,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 305% |
Uretim Kadin 1,0% 0,7%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Kadin/Erkek

Katim
o L Kadin 23,6% 43,3%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 89,6%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 27,6%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

- . T . Kadin 13,5% 13,1%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 61,1%
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

Giineydogu ) ) ) ) ) Orta-

Anadolu 143 bin 73 bin 70 bin 738 milyon $ 5 bin 296 $ Vitksek

Il Ortalama :0,009
M kilis | 0,843 0,834
20,000

0,477 0,468

0,092 0,061

0,471 0,454

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Kilis
. .. P . Kadin 10,4% 3,4%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 3,6%
o o o . ~ Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,4%
HGHLINTG R ES U sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,4%
o . Kadin 9,8% 7,3%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 61,1%
Kadin 7,7% 5,6%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 6,0%
Kadin 11,3% 11,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Wit o S Kadin 1,0% 0,5%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katilim Kadin/Erkek 61,4%
. L B _— Kadin 23,6% 12,2%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 25,4% ‘
Kadin 91,5% 92,2%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek

Kadin 27,0% 23,0%

Kadin/Erkek

Kadin 13,5% 11,7%
61,1%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet oran

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

|

Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Kocaeli Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
31 milyar 815 16 bin 791

Marmara 1,9 milyon 963 bin 943 bin ) mityar " Yiiksek
bin $ $

W s

Il Kocaeli 0843 0,896

0,477 0,450

0,471 0,477

0,092 0,084

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Kocaeli
Kadin 10,4% 14,0%
Kadin/Erkek 12,0% 16,3%

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

- S . . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis bagkani, genel Kadin 33% 15%

GLUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi

Kadin/Erkek 3,5% 1,5%

Kadin 9,8% 9,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 450%
Kadin 7,7% 9,6%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 19,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 35,4%
Uretim Kadin 1,0% 2,0%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar

Katihm Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 13,4%
Kadin/Erkek 38,8% 16,6%
Kadin 91,5% 95,4%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 37,4%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . . . Kadin 13,5% 18,2%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

ic Anadolu 2,2 mil 1,1 mil 1,1 mil 16milyar688 6105 O
¢ Anadolu ,2 milyon ,1T milyon A milyon ks in Viiksek

W orlama

Il Konya 0,843 0,851

7777777777777777777777777777777 Q.-o,osﬁ
0,477
-0,006 0,391

0,092 0,085

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Konya

Kadin 10,4% 6,2%
Kadin/Erkek 12,0% 6,7%
Kadin 2,8% 1,6%

Kadin/Erkek 3,1% 1,6%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 1,5%
LGHUINT IR I S I sekreter, yonetim kurulu iyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilimi

Kadin/Erkek 3,5% 1,6%

o . Kadin 9,8% 9,0%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
Kadin 7,7% 8,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine goére dagilimi

o . . . Kadin 11,3% 9,2%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 27,9%
Uretim Kadin 1,0% 1,1%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katilm

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 18,1%
Kadin/Erkek 38,8% 24,0%
Kadin 91,5% 94,8%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 24,5%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . . . Kadin 13,5% 13,2%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 64,4%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Kiitahya

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
4 milyar 150 Orta-
E 78 bi 285 bi 293 bi 7 bin 21
ge 578 bin 85 bin 3 bin bin $ in215% Viiksek

M Ortalama -0,006

I Kiitahya 0,843 0,837

s |

0,477 0,451

0,092 0,102

0,471 0,463

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katihm Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Kiitahya
Kadin 10,4% 6,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 7,4%
Kadin 2,8% 3,8%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 4,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 7.0%
GHUINTG IR I NI sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
Kadin 9,8% 15,1%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 54,2% ‘
. L L . Kadin 7,7% 8,4%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 9,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 32,8%
Uretim Kadin 1,0% 1,0%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 24,2%
Kadin/Erkek 38,8% 35,6%
Kadin 91,5% 94,8%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

o . . Kadin 27,0% 22,1%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 51,8%

Kadin 13,5% 11,5%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
63,5%

|

Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Malatya

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

Dogu ) ) ) 4 milyar 255 ) Orta-

5 797 bin 397 bin 400 bin . Y 5bin 374 % .
Anadolu bin $ Yiiksek
M Ortalama -0,006
Ml Malatya_ | 0,843 0,837

0,477 0,478 0,471
0,092 0,073
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katihm Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Malatya
Kadin 10,4% 3,0%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 3,0%
Kadin 2,8% 3,8%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 4,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,5%
HGUTOTC R T BNl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi .
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,5%
L B . Kadin 9,8% 9,3%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 50,5%
Kadin 7,7% 8,9%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . B . Kadin 11,3% 8,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
) Kadin/Erkek 38,8% 32,5%
Uretim Kadin 1,0% 1,1%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katilm Kadn/Erkek
P . Kadin 23,6% 28,9%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 47,4%
. Kadin 91,5% 89,7%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 92,3%
Kadin 27,0% 31,6%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

13,5% 16,0%

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Manisa

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
13 milyar 439 Orta-
Ege 1,4 milyon 720 bin 709 bin bin ;m var 9 bin 455 $ Yukzek
o

0,477 0,505

0,092 0,113

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

0,843 0,882

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katilim

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari

Gosterge Diizey Ortalama Manisa
. - S . Kadin 10,4% 10,1%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 11,3%
o o o . Kadin 2,8% 8,8%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 9,7%
TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,7%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 5,0%
o . Kadin 9,8% 8,3%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 42,7%
Kadin 7,7% 11,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
. . Kadin 11,3% 14,0%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 42,9%
Kadin 1,0% 1,3%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin 23,6% 15,4%
38,8% 22,9%
Kadin 91,5% 95,4%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 25,6%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin 13,5% 12,2%

Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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Genel Siralama
(81l
Mardin

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Giineydogu ) ) ) 4 milyar 12 ) Orta-
YEOBT 829 bin 417bin 412 bin Y 4bin896S .
Anadolu bin $ Yiiksek
I Ortalama -0,096
M Mardin (0,043 0,843
0,747
0,092 0,068
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Mardin
Kadin 10,4% 15,8%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 18,7%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,2%
LGHUINTG IR I NI sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi .
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,2%
o ) Kadin 9,8% 5,1%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 53,9%
Kadin 7,7% 3,7%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 3,8%
L . Kadin 11,3% 6,4%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
) Kadin/Erkek 38,8% 26,4%
Uretim Kadin 1,0% 0,9%

Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar

Kadin/Erkek

. L . . Kadin 23,6% 55,0%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
o Kadin 91,5% 84,5%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 88,2%
o i ) ) Kadin 27,0% 18,7%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 47,5%
o . L . Kadin 13,5% 9,4%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 51,1%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu vyesil ile golgelendirilirken,
g g f ) IUIgH ag yI T f yu yes 8018
o6lge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikca, o il, ilgili gdstergede toplumsal cinsiyet esitligi
g018 gl Koyu yes K3 JIKYeS ) 2 : : g g 8 f ) ItHE

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Mersin

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
14 milyar 60 Orta-

Akdeniz 1,8 milyon 906 bin 909 bin o g“ yar 7 bin 793 $ Yukiek

o

Il Mersin 0,906

0,092 0,105

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

0,477 0,520

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Egitim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Gosterge Diizey Ortalama Mersin
. L L . Kadin 10,4% 10,9%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 12,2%
o R Kadin 2,8% 3,8%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 4,0%
TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 2,6%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 2,6%
o . Kadin 9,8% 6,7%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 59,5%
. . B . Kadin 7,7% 11,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 11,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 39,5%
- . S Kadin 1,0% 1,5%
Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 26,4%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 40,9% ‘
Kadin 91,5% 94,6%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 33,6%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

13,5% 16,1%

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baglamaktadir.
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TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
9 milyar 5 bi Orta-
Ege 967 bin 493bin 474 bin MYarobin g hingags o °
$ Yiksek

B

0,933

0,843

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Mugla
. . L . Kadin 10,4% 15,3%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 18,0%
Kadin 2,8% 11,5%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 7,6%
AL UINTG IR FSL U sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0,
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
. . Kadin 9,8% 9,3%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
Kadin 7,7% 13,1%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Kadin 11,3% 21,1%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 42,7%
Uretim Kadin 1,0% 1,9%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katilm

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 21,1%
Kadin/Erkek 38,8% 28,8%
Kadin 91,5% 94,1%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 38,3%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 19,9%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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ross

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Kisi BasI

oo Niifus, Niifus, Niifus, GSYH GSYH Gelir
Cografi toplam erkek kadin grubu
bolge
Dogu . . . 1 milyar 681 . Orta-

408 b 208 b 200 b 4 bin 1
Anadolu 08 bin 8 bin n bin $ in138% Yiiksek

I Ortalama
- Musg 0,843

0,739

0,092

—
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi

Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Mus
. . L . Kadin 10,4% 4,6%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 4,8%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,0%
LGOI IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,0%
o . Kadin 9,8% 5,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 29,9%
. . L . Kadin 7,7% 2,4%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 2,4%
o ) Kadin 11,3% 6,7%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 36,0%
Uretim Kadin 1,0% 0,3%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihm

|

44,4%

Kadin 23,6% 28,7%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Kadin/Erkek 38,8% 53,2%

Kadin 91,5% 86,3%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 88,8%

Kadin 27,0% 14,8%
Kadin/Erkek 42,0%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . . . Kadin 13,5% 8,1%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 49,5%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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i v

JaRkive

(P
¢

Genel Siralama

@1 i)
Nevsehir

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

. 1 milyar 904 Orta-

ic Anadolu 298 bin 147 bin 151 bin bi:";yar 6 bin 447 $ Yukiek

W oratma

i I Nevsehir

0477 0,445

0,092 0,075

Uretim Faaliyetlerine
Katihm Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

0,843 0,860

0,471

0,460

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari

Gosterge Diizey Ortalama Nevsehir
. - L . Kadin 10,4% 6,6%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 7,1%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3.3% 1.8%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 1,9%
o . Kadin 9,8% 8,1%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . P . Kadin 7,7% 4,9%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 5,2%
o . Kadin 11,3% 11,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 38,3%
Kadin 1,0% 0,9%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin 23,6% 22,9%
s 352%
Kadin 91,5% 92,3%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 25,9%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin 13,5% 12,2%

Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, agik yesilden sariya dogru acildikga, o il, ilgili géstergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

. 2 milyar 250 Orta-

I¢ Anadolu 365 bin 183 bin 182 bin binm$] yar 6 bin 273 % Yukiek

Il Ortalama

- Nigde 0,843 0,866

0,092 0,091

0,491

0,471

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Nigde
. - L . Kadin 10,4% 1,4%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 1,4%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve : TOBB'a bagll oc.ia ve borse.l.larda.ba§kar.1, r:1eclis.ba§kanl, genel o Kadin 3,3% 7.1%
LGHUINTG IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
o . Kadin 9,8% 13,5%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . e . Kadin 7,7% 5,6%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 6,0%
o . Kadin 11,3% 7,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 32,3%
Uretim Kadin 1,0% 0,8%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlar

Kadin/Erkek

Katilim
Kadin 23,6% 38,5%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 93,1%

Cinsiyete gore okuryazarlik oran
Kadin/Erkek

Kadin 27,0% 24,3%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 12,3%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

. =
81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi g - m te pav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
4 milyar 173 Orta-
Karadeniz 772 bin 387 bin 385 bin . milyar 5bin511$ . a
bin $ Yiksek

I Ortalama
I ordu

0,843 0,842

0,471 0,490

0,092 0,095

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Ordu
. .. L . Kadin 10,4% 7,4%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 8,0%
Kadin 2,8% 10,5%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 1,5%
AL LINTG IR P I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0, 0
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 1,5% ‘
- ) Kadin 9,8% 7,4%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 59,3% ‘
Kadin 7,7% 6,6%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 71%
Kadin 11,3% 10,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim o . S Kadin 1,0% 1,1%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Kadin/Erkek
Katihm
. L o Kadin 23,6% 10,1%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 137% |
o Kadin 91,5% 89,1%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 92,2%
Kadin 27,0% 24,9%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin/Erkek

L . L . Kadin 13,5% 11,2%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Osmaniye

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama

(81 il)

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
) ) . . 3 milyar 311 . Orta-
Akdeniz 534 bin 270 bin 265 bin . 4 6bin235% .
bin $ Yiiksek
+0,006
Il Ortalama
Il Osmaniye (50,067 0,843 0,849
’m 0,471 0,496
0,092 0,095
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Osmaniye
Kadin 10,4% 6,0%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 6,4%
Kadin 2,8% 7,1%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 7,7%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda bagkan, meclis bagkani, genel Kadin 3,3% 0,4%
OO IS K Y B sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis tiyeleri ve meslek komitesi . N
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,4%
Kadin 9,8% 6,3%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 60,2%
Kadin 7,7% 10,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 6,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
) Kadmn/Erkek 38,8% 32,0% |
Uretim Kadin 1,0% 1,4%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katilm Kadin/Erkek
. L o Kadin 23,6% 28,1%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 91,0%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

|

93,2%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 32,2%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

13,5% 14,0%

Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

TSKB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
2 mil 772 Orta-

Karadeniz 349 bin 174 bin 174 bin . miyar 8 bin 156 $ . a
bin $ Yiiksek

B Ortlama

I Rize 0,843 0,856

-

0,477 0,439

0,092 0,084

0,471

0,460

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Rize
. . L . Kadin 10,4% 13,5%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 15,6%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,8%
LGHLINTG IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 5,1%
o . Kadin 9,8% 16,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 61,1%
. . P . Kadin 7,7% 3,7%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 3,9%
o . Kadin 11,3% 10,8%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 33,6%
Uretim Kadin 1,0% 0,8%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katilm

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 16,9%
Kadin/Erkek 38,8% 23,2%
Kadin 91,5% 92,9%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 30,8%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 14,4%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gdstergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Sakarya

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
) ) ) 9 milyar 229 ) Orta-
Marmara 1 milyon 506 bin 505 bin . 9 bin 225 $ R
bin $ Yiiksek
I Ortalama .!
M saana | 0,843 0577
0,471 0,467
10,004 0,003 )Y
0,092 0,096
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Sakarya
Kadin 10,4% 8,6%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 9,4%
Siyasi partilerin ilge bagkanl insiyetlerine gore dagil e 20% A
iyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
yasi parilerin il bas yetlerine gore dag Kadin/Erkek
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3.3% 33%
GHUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi :
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 3,4%
L . Kadin 9,8% 7,7%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 435%
Kadin 7,7% 8,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine goére dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 14,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
) Kadin/Erkek 38,8% 404%
L L o o Kadin 1,0% 1,2%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katihm Kadin/Erkek 64,6%
. L _— Kadin 23,6% 13,9%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 19,1%
Kadin 91,5% 92,9%

Cinsiyete gore okuryazarlik oran

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 31,0%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

13,5% 13,9%

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Samsun

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

8 milyar 690 Orta-
Karadeniz 1,3 milyon 662 bin 674 bin > iy 6bin562%

bin $ Yiksek
Wi
Il samsun 0.843 0,894

0,477 0,491 0,471 0,490

0,092 0,083

Uretim Faaliyetlerine
Katiim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Egitim Alt Endeksi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Samsun
Kadin 10,4% 10,0%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 11,1%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis bagkani, genel Kadin 3,3% 2,3%
GLUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 2,4%
Kadin 9,8% 9,5%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
o o Kadin 7,7% 6,6%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 7,1%
o . Kadin 11,3% 10,7%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 1,3%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar

Kadin/Erkek

Katihm
) o _— Kadin 23,6% 17,0%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 24,1% ‘
Kadin 91,5% 93,5%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek
Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 29,7%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . . . Kadin 13,5% 14,9%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sartya dogru acildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

Glineydogu ) ) ) 1 milyar 382 ) Orta-
332b 171b 160 b 4 bin 214

Anadolu n n n bin $ n 5 Yiksek

| Il Ortalama @
Ml sirt | 0,843

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Siirt
. - S . Kadin 10,4% 7,2%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 7,8%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 1,8%
LGOI TG IR K Y Bl sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 1,9%
o . Kadin 9,8% 5,4%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 31,8%
. L o . Kadin 7,7% 2,1%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 2,2%
o . Kadin 11,3% 6,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 27,4%
Uretim Kadin 1,0% 0,5%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Kadin/Erkek

Katihm
o L Kadin 23,6% 31,7%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 86,1%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek 88,9%
Kadin 27,0% 17,1%
Kadin/Erkek 38,4%
Kadin 13,5% 10,0%
Kadin/Erkek 44,5%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
1 milyar 173 Orta-
Karadeniz 220 bin 109 bin 110 bin . miyar 5 bin 493 $ . a
bin $ Yiksek

=

0,843 0,859

0,626

0,092 0,084

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Sinop
Kadin 10,4% 16,8%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 20,2%
- S - . Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3.3% 0,7%
GHUINT IR I S I sekreter, yonetim kurulu iyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,8%
o . Kadin 9,8% 9,6%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 56,5%
. . B . Kadin 7,7% 6,9%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine goére dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 7,4%
o . Kadin 11,3% 9,9%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 0,7%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Kadin/Erkek

Katilim
. L . Kadin 23,6% 41,7%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 91,8%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek

Kadin 27,0% 22,1%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 11,4%
Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

. 4 milyar 163 Orta-

Ic Anadol 47 bi 24 bi 23 bi bi 6

¢ Anadolu 6 in 3 in 323 bin bin $ 6 bin 566 $ Vitksek

' Oratama

I Sivas 0,843 0,822

o
0,477 0,449

0,092 0,072

0,471 0,448

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Sivas
. .. L . Kadin 10,4% 4,2%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 4,4%
o o . . Kadin 2,8% 2,9%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 3,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,6%
HGHLINTG R FS Ul sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,9%
o . Kadin 9,8% 9,9%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 46,6%
. . T Kadin 7,7% 5,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 5,5%
Kadin 11,3% 8,0%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 30,6%
Uretim Kadin 1,0% 1,0%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari

Katilim Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 30,0%
Kadin/Erkek 38,8% 47,9%
Kadin 91,5% 89,2%
Kadin/Erkek 92,2%

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

o . . . Kadin 27,0% 25,7%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin/Erkek 58,6%

Kadin 13,5% 12,8%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin/Erkek

Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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i v

JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
@1l
Sanhurfa

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Gineydog 6 milyar 899
A::c?z)lluogu 2 milyon 1 milyon 1 milyon binm$] yar 3bin431$% Orta-Dustik

I Ortalama
{ Il sanlhurfa 0,843

e 0,75
0,477 0,488

0,092 0,069

3

0,471 /0,437,,,7—1

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Sanhurfa

Kadin 10,4% 6,8%
Kadin/Erkek 12,0% 7,4%

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Kadin 2,8% 3,8%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 4,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 33% 46%

LGHUINTG IR I NI sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
. P . . . . . " - 0 0,
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagihminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,8%

Kadin 9,8% 5,4%
Kadin/Erkek 56,6% 28,5%
Kadin 7,7% 6,0%
Kadin/Erkek 8,4% 6,4%

Cinsiyetlere gore sendikalasma orani

Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

o . Kadin 11,3% 6,0%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 33,6%
Uretim o o Kadin 1,0% 0,6%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm Kadin/Erkek 67,0%
e e Kadin 23,6% 39,6%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 85,1%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

|

88,0%
Kadin 27,0% 14,9%
48,0%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

|

o . L . Kadin 13,5% 8,2%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 54,3%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Giineydogu ) ) ) 2 milyar 456 ) Orta-
24 b 278 b 247 b 4 bin 781
Anadolu > " 8 bin " bin $ in 7813 Yiksek
M Ortalama (-0,138)

I Sirnak

0,092 0,064

Uretim Faaliyetlerine
Katiim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

0,843

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katilim

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Gosterge Diizey Ortalama Sirnak
Kadin 10,4% 19,3%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
TOBB'a bagll 0(.ia ve borsaularda'ba§kar'1, rPeclis.ba§kan|, genel o Kadin 3,3% 0,0%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0,
ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,0%
Kadin 9,8% 4,1%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 41,4%
. L L . Kadin 7,7% 31%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 3,1%
o . Kadin 11,3% 6,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 27,7%
o . o Kadin 1,0% 0,3%
Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
39,2%
e e Kadin 23,6% 39,6%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 85,4%

|

88,1%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin 27,0% 14,4%

33,8%

|

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin 13,5% 8,4%

40,6%

|

Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi %'Nc?é m te pav

Tekirdag

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
) ) ) 12 milyar 351 12 bin 137 B
Marmara 1 milyon 528 bin 502 bin ) Yiiksek
bin $ $
Il Ortalama
- 0,914
[ | Tekirdag 0,843
0,477 0,474 0,471 0,504
0,092 0,124
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Tekirdag
. - o . Kadin 10,4% 12,5%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 14,3%
Siyasi partilerin ilce bagkanl insiyetlerine gore dagil e 28% o1
iyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
e cene y 8 ¢ Kadin/Erkek
Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 2,9%
SGHLTNTI IR I S Il sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 2,9%
o . . Kadin 9,8% 16,1%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
o o Kadin 7,7% 9,4%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o ) Kadin 11,3% 22,5%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 1,3%
Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 8,7%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi licret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 10,0%
Kadin 91,5% 96,4%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 33,7%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

13,5% 15,1%

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,

golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
2 milyar 982 Orta-
Karadeniz 613 bin 306 bin 307 bin . miyar 4 bin 910 $ . a
bin $ Yiksek

I Ortalama
I Tokat

0,092 0,077

Uretim Faaliyetlerine
Katiim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

0,843 0,833

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Gosterge Diizey Ortalama Tokat
. .. P . Kadin 10,4% 4,8%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 5,0%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 0,4%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,4%
o . Kadin 9,8% 14,5%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
Kadin 7,7% 7,9%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 8,6%
Kadin 11,3% 8,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
o . L Kadin 1,0% 0,6%
Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Kadin/Erkek 49,6%
. L B _— Kadin 23,6% 15,6%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 21,7%
Kadin 91,5% 94,2%

Kadin/Erkek

o . . . Kadin 27,0% 22,1%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet oran
Kadin/Erkek 56,9%
o . L . Kadin 13,5% 10,9%
Cinsiyete gore en az liniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 60,2%
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
goblge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.

15

@)



i v

JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Trabzon Genel Deger

Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
i GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
6 milyar 95 Orta-
Karadeniz 808 bin 399 bin 409 bin . miyar 7 bin 646 $ . a
bin $ Yiksek

I Ortalama

Il Trabzon I 0,843 0,859

0,477 0,473

0,092 0,113

0,471

0,482 71‘1

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Trabzon
Kadin 10,4% 7,7%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 8,4%
- S - . Kadin 2,8% 2,8%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 2,9%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 6,8%
GHUINT IR I S I sekreter, yonetim kurulu iyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek
o . Kadin 9,8% 10,8%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. . B . Kadin 7,7% 8,2%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine goére dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 12,2%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 407%
Uretim Kadin 1,0% 1,5%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Katilm

Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 16,6%
Kadin/Erkek 38,8% 24,6%
Kadin 91,5% 91,2%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 34,9%
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 16,5%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden agik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Tunceli

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

Dogu . ) ) ) . Orta-

Anadolu 88 bin 49 bin 39 bin 697 milyon $ 8 bin 164 $ Vitksek

I Ortalama
: M Tunceli

0,596

0,092 0,120

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

0,843 0,836

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Gosterge Diizey Ortalama Tunceli
. . L . Kadin 10,4% 23,0%
Belediye meclisi tiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0%
Kadin 2,8% 6,3%
Siyasi partilerin ilce bagkanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 6,7%
TOBB'a bagll 0(:]& ve borseilarda.ba§karj, r“ne(:lis.ba§kan|, genel o Kadin 3,3% 2,7%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0, 0
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 2,8% ‘
o . Kadin 9,8% 16,6%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 62,3% ‘
Kadin 7,7% 7,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 78%
Kadin 11,3% 9,0%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
o . L Kadin 1,0% 0,6%
Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlari
Kadin/Erkek
o i o Kadin 23,6% 26,1%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 49,5%
o Kadin 91,5% 87,1%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 90,0%
Kadin 27,0% 35,1%

Kadin/Erkek

L ) L . Kadin 13,5% 18,7%
Cinsiyete gore en az liniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.

15

N



i v

JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. , , 2 milyar 915 , Orta-

Ege 368 bin 183 bin 185 bin bin 7 bin 958 $ Vitksek

M Ortalama
[ | Usak

0,843 0,882

0,477 0,494

0,092 0,105

0,494

0,471

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Usak

Kadin 10,4% 16,0%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 19,0%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 6,0%
GHUINTG IR E S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 6,4%
Kadin 9,8% 6,8%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 52,1%
Kadin 7,7% 8,9%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o ) Kadin 11,3% 14,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8%
Uretim Kadin 1,0% 1,0%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar

Katihm Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 15,4%
Kadin/Erkek 38,8% 20,0%
Kadin 91,5% 93,9%
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 26,1%
Kadin/Erkek

Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . . . Kadin 13,5% 12,6%
Cinsiyete gore en az liniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
goblge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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i v

JaRkive

TSKB tepav

: o
81 llde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi c

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000
Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
Dog 3 milyar 797
o8l 1,1 milyon 574 bin 549 bin miyar 3 bin404 $ Orta-Dustik

Anadolu bin $

I Ortalama
| - Van

S +0,058 0,843 0,774
0,477 0335
+0,008

0,092 0,100

0,471 0,470

CopoD*

Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Van

Kadin 10,4% 26,5%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0%

Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagl oda ve borsalarda bagkan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 3,8%
LGHUINTG IR I NI sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0
Edilme ityelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 4,0%
Kadin 9,8% 8,7%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 38,8%
o o Kadin 7,7% 6,0%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 8,4% 6,4% ‘
L . Kadin 11,3% 7,0%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 34,5%
Uretim Kadin 1,0% 0,7%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Katihm

Kadin/Erkek

. L . . Kadin 23,6% 41,2%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 88,7%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 91,0%

Kadin 27,0% 17,5%
Kadin/Erkek 48,8%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

o . L . Kadin 13,5% 9,4%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 54,9%
Not: Her bir géstergede toplumsal cinsiyet esitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Yalova

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam esitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir

bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
2 milyar 824

Marmara 262 bin 131bin 131 bin b,nm$' yer 1bin1$  Yiksek
|

- Ortalama !

Il valova 0,843 _0:897

Uretim Faaliyetlerine
Katilim Alt Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme Alt Endeksi

Alt Endeks

Egitim Alt Endeksi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

Siyaset ve
Ekonomide Temsil
Edilme

Uretim
Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Gosterge Diizey Ortalama Yalova
Kadin 10,4% 9,0%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 9,9%
- S - . Kadin 2,8% 8,3%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 9,1%
TOBB'a bagll 0(.1a ve borsaﬂlarda'ba§kar.1, r:1eclis.ba§kan|, genel o Kadin 3,3% 3,2%
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
0 0y
iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 3,3%
Kadin 9,8% 7,0%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6%
. L o . Kadin 7,7% 10,3%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 15,3%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 31,0%
- . . Kadin 1,0% 1,7%
Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar
Kadin/Erkek
L o Kadin 23,6% 30,8%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 88,7%

Kadin/Erkek

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani

Kadin
Kadin/Erkek

27,0% 36,3%

L . o . Kadin 13,5% 16,8%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru acildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

i v

JaRkive

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, Kisi Basi Gelir
.. GSYH
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. ) ) ) 2 milyar 351 . Orta-
Ic Anadolu 425 bin 212 bin 213 bin . Y 5bin 574 % .
bin $ Yiiksek
I Ortalama
I Yozgat | 0,843 (801
0,477 0,479 0,471 0444
_. ! - A
-0,040 ’!
0,092 0,052
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katilim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Yozgat
Kadin 10,4% 2,4%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 2,5%
Kadin 2,8% 0,0%
Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 3,1% 0,0%
Siyaset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 33% 0,7%
LGOUINTG IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi ’
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 0,7%
Kadin 9,8% 12,8%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 44,8% ‘
Kadin 7,7% 6,1%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadun/Erkek 8,4% 65%
o . ) Kadin 11,3% 6,6%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
, Kadin/Erkek 38,8% 31,7%
Uretim Kadin 1,0% 0,7%

Faaliyetlerine
Katihm

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oranlar
Y sorey possy e Kadin/Erkek

L . Kadin 23,6% 37,6%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8%
Kadin 91,5% 89,1%

Cinsiyete gore okuryazarlik orani

Kadin/Erkek

o ) . . Kadin 27,0% 19,8%
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek 51,0%
o . L . Kadin 13,5% 8,7%
Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani
Kadin/Erkek 56,4%
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sartya dogru agildikca, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi

Zonguldak

i v

JaRkive

< TSIB tepav

Genel Siralama
(81l

Genel Deger
Tam esitsizlik= 0,000

Tam egsitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi BasI Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu
. . . . 4 milyar 281 ) Orta-
Karadeniz 600 bin 297bin 302 bin Y 7bin156$ .
bin $ Yiiksek
I +0,004
Il Ortalama
'l Zonguldak
; 43 0,847
""""""""""""""""""" +0,018 0,843
0,477 0,494 0,471 0,478
0,092 0,092
Siyaset ve Uretim Faaliyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Temsil Katiim Alt Endeksi Esitligi Endeksi
Edilme Alt Endeksi
Alt Endeks Gosterge Diizey Ortalama Zonguldak
Kadin 10,4% 8,1%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek 12,0% 8,9%
. S . . Kadin 2,8% 6,3%
Siyasi partilerin ilge bagkanlarinin cinsiyetlerine gére dagilhimi
Kadin/Erkek 3,1% 6,7%
Siyaset ve TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel Kadin 3,3% 4,0%
SGHUTNTI IR I S I sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi ‘ 4
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi Kadin/Erkek 3,5% 41%
o B . Kadin 9,8% 10,5%
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Kadin/Erkek 56,6% 33,5%
. . e . Kadin 7,7% 10,4%
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Kadin/Erkek
o . Kadin 11,3% 10,1%
Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
Kadin/Erkek 38,8% 33,9%
Uretim Kadin 1,0% 1,5%

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar

Katilim

Kadin/Erkek

Kadin 23,6% 18,8%
Benzer isler icin cinsiyetler arasi iicret esitligi
Kadin/Erkek 38,8% 233%
o Kadin 91,5% 90,0%
Cinsiyete gore okuryazarlik orani
Kadin/Erkek 92,4%
Kadin 27,0% 26,6%

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani
Kadin/Erkek

Kadin

13,5% 12,5%

Cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani

Kadin/Erkek
Not: Her bir gostergede toplumsal cinsiyet esitligi acisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile golgelendirilirken,
golge rengi koyu yesilden acik yesile, acik yesilden sariya dogru agildikga, o il, ilgili gostergede toplumsal cinsiyet esitlig

agisindan diger illere kiyasla daha zayif bir performans sergilemeye baslamaktadir.
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