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TURKIYE SINAi KALKINMA BANKASI A.S. KAR DAGITIM POLITiKASI
Bankamizin kar dagitimina iliskin esaslar Esas S6zlesme’nin 47. maddesinde diizenlenmistir.

Banka’da karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Banka’nin tabi oldugu sair
mevzuat hikimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu onerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan
karara baglanir.

Kar dagitim politikasi olarak, diinya ve iilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasi ve
Bankanin mali yapisi ile sermaye yeterlilik oranlarinin 6ngoérillen seviyelerde bulunmasi halinde,
dagitilabilir karin %30’una kadar hesaplanacak birinci temettinin nakit ve/veya kaydi pay seklinde
ayrilmasi 6ngorilmektedir.

Nakit kar payi dagitimi, en geg kar dagitim kararinin alindigi genel kurul toplanti tarihini izleyen ikinci
ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payi dagitimi ise yasal izinleri takiben gerceklestirilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Esas Sozlesme hikimlerine gore, genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.

Esas Sozlesme’nin kar dagitim maddesi uyarinca;

a) Bu suretle meydana gelen yillik net kardan —cgikarilmis sermayenin %20’sine ulasilincaya kadar- %5'i
genel kanuni yedek akce olarak ayrilir ve kanunf sinira ulasildiktan sonra da Tirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentleri uyarinca 6ngorilen tutarlar genel kanuni yedek akceye
eklenir.
b) Kalandan sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen oranda birinci temetti dagitilir.
c) Banka kendi paylarini iktisap etmisse Tirk Ticaret Kanunu’nun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayirir.
d) Yukarida yazili yedek akgelerle, birinci kar payinin ayrilmasindan sonra net kardan geri kalanin:

% 5'i kurucu hisselerine (6denmis sermayenin 200 bin Tirk Lirahik bélimd ile sinirl olarak)

% 3'line kadar ve (ic maasI asmayacak sekilde ¢alisanlara,
Yonetim Kurulu 6nerisi ve Genel Kurul onayiyla, ayrilir.
e) (a), (b), (c) fikralarinda yazili ayirim ve 6demelerin yapilmasindan sonra geriye kalacak kismin kismen
veya tamamen dagitilmasi veya yedek akce olarak ayrilmasi genel kurulun yetkisindedir.
f) Tlirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendi uyarinca kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kanuni ve Esas Sozlesme’de ongoriilen istege bagli yedek akceler ayrilmadik¢a pay sahiplerine
dagitilacak kar payi belirlenemez.
Bankacilik Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla

temettl avansi dagitilabilir.
(*) 28.03.2019 tarihinde yapilacak Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



