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2023 Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. her hakki mahfuzdur.

Bu dokiiman Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S.nin yatinm bankaciligi faaliyetleri kapsaminda, kisisel kullanima
yonelik olarak ve bilgi icin hazirlanmigtir. Bu dokiimana dayali herhangi bir islem yapilmasi tarafimizdan dngériilen
bir husus dedildir. Belirtilen goriisler sadece bizim giincel goriislerimizdir. Bu raporda yer alan bilgileri makul bir esasa
dayali olarak giincellestirirken, bu konuda mevzuat, uygunluk veya diger baska nedenlerle amaca uygunluk tam
olarak saglanamamis olabilir.

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve/veya baglt kuruluslari veya calisanlan, burada belirtilen senetleriihrag edenlere
ait menkul kiymetlerle ilgili olarak bir pozisyon almig olabilir veya alabilir; menkul kiymetler iizerinde opsiyonlari
olabilir veya ilgili diger bir yatinma girebilir; bu menkul kiymetleri ihra¢ eden firmalara danismanlik yapmis,
hisselerinin halka arzina aracilik veya yiiklenim taahhiidiinde bulunmus olabilir.

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve/veya bagl kuruluslan bu raporda belirtilen herhangi bir sirket icin yatinm
bankaciligi da dahil olmak iizere onemli tavsiyeler veya yatiim hizmetleri sagliyor veya saglamis olabilir.

Bu raporun ilgili oldugu yatinm fiyati veya degeri, direkt veya indirekt olarak, yatinmalarin menfaatlerine ters
diigebilir. Doviz kurlarindaki herhangi bir degismenin yatinimin dederi veya fiyati veya bu yatinmdan saglanan gelir
lizerinde olumsuz bir etkisi olabilir. Gegmisteki performans her zaman gelecekteki performansin kilavuzu olacak
demek degildir. Yatim geliri dalgalanma gdsterebilir.

Bu rapor kamuya acik bilgilere dayalidir. Dogru veya tamam olmayan hichir beyan yapiimamistir. Bu rapor soz konusu
menkul kiymetlerin alinmasi veya satilmasi icin bir teklif, yorum ya da yatinm tavsiyesi degildir veya bu menkul
kiymetlerin alinip satilmasina yonelik bir teklif iin de bir istek veya zorlama degildir. Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi
A.S. ve kendisiyle baglantili olan digerleri bahsedilen sirketlerin menkul kiymetleriyle ilgili pozisyon alabilirler veya
bu menkul kiymetlerle ilgili islem yapabilirler, ayrica bu sirketler igin yatinm bankaciligi hizmetleri de verebilirler.

Herhangi bir yatinm karan yatinmanin tamamiyla kendi kisisel secimine dayanmalidir. Bu rapordaki bilgiler herhangi
bir yatinm tavsiyesi olmayip, raporda yer alan firmalara yatinm yapiimasindan otiirii Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi
A.S. hic bir sorumluluk kabul etmez.






Beraber ve Solo

Birlesmis Milletler’in (BM) 2030
Sirdirulebilir Kalkinma Ajandasi, engelliligin
insan haklarindan esit faydalanmanin
onlinde bir bariyer olmamasi gerektigini
net bir sekilde belirtiyor. Ancak gercekte
bunun  bdyle olmadigini  maalesef
biliyoruz, goriyoruz, yasiyoruz. O halde
kalkinma bankasi iktisatcilan olarak not
etmekten c¢ekinmememiz gerek: Diinya
nufusunun yaklasik %15'i engelliligin farkli
formlarindan biri ile hayatina devam etmeye
calisirken ve buna bagh zorluklar yasarken,
Kalkinma Ajandas’'ndaki  hedeflerimize
ulasabilecegimizi disiinmek gercekgi degil.

GoOrlinen ve gorinmeyen, fiziki ve ruhsal

engeller, bireyin ve toplumun refahinda
eksiltmeyaratmave/yailerlemeyiyavaslatma
riski doguruyorsa, bunun sebebi ashnda
tim bireyleri kosulsuz olarak kucaklayan
bir yapinin kurulamamis olmasidir. Bu yapi,
bazen okullara giris icin engelli rampalarinin
kurulmasi gibi fiziki bir yatinmdir, bazen
0z bakim hizmetlerinin verilmesi gibi bir
hizmettir, bazen de esnek ¢alisma izinlerinin
saglanmasi gibi bir dizenlemedir. Fakat
stiphesiz, 6nce bir irade sonrasinda da aktif
bir yonetim gerektirir.

Raporun kalaninda hem diinya hem de
Turkiye icin verileri okuyacaksiniz. Rakamlar
gosteriyor ki yapilmasi gereken is ¢ok, kat
edilmesi gereken yol uzun. Peki nereden
baslayacagiz? Bu rapor icin calisirken
okudugum her arastirmada, konu hakkinda
zihinsel altyapinin en 6nemli baslangig
noktasi oldugunu gérdiim. iste bu nedenle
raporun giris yazisinda, bir zihinsel kurgu
onermek istedim, bir yaklasim. Belki 6nce
bu kabulde birlesmek, sonra hep birlikte
ilerlememizi kolaylastiracaktir.

“Hep birlikte” deyisim bir tesadif degil.

2018de Dinya Bankasi  engellilerin
kapsayiciligina dair taahhitler yayinlarken,
Bagkan Kristalina Georgieva, konunun

bir boyutunun “Ekonomik buyime ve
yoksullugun azaltimi” oldugunun altini
cizmisti . Peki, kimin i¢in ekonomik buytiime?
Kimin yoksullugunun azaltilmas? Yanit:
Hepimizin.

Fiziki ve ruhsal; gorinir ve goériinmez
engellerin kabul edilmesi, bu engellere sahip
bireylerin toplumsal ve iktisadi dinamikler
icerisinde dezavantajsiz bir sekilde yer
alabilmeleri, “hepimiz” icin olumlu sonuclari
da beraberinde getirecektir. Tekraren: Bu
kapsayici yaklasim sadece engelli bireyler
icin degil, hepimiz icin gerekli ve dogru bir
yaklasimdir.

Diinya Bankasi, engelli bireylerin, egitim,
saglik, istihdam gibi konularda dezavantajh
oldugunu belirtirken bunun sonucundadaha
yuksek bir yoksulluk oraninin kaginilmaz
oldugunu zaten soyliiyor . Demek ki, mevcut
kurgumuzda bir eksiklik var. Tam bu noktada,
bir kalkinma bankasi iktisatcisinin gorevi,
Platon’un “Biraradalik” kavramina atifla “esit
olmayanlara esit davranmanin bir esitsizlik
kaynagi oldugunu not etmek dedgildir de,
nedir? Bu rapor, “kosulsuz dahil edici ve adil”
bir toplumsal yapi icin ¢alisma c¢agrisidir. Bu
rapor, ne yapilacaksa herkes icin ve herkes
tarafindan yapilacagini anlatmak icindir.
Amacimiz “Beraber ve solo” olabilmenin
Onemini gostermektir. Solo olabilmenin
gerekliligine ve bunun 6niindeki engellerin
kaldirilabilecegine inanan, bir yandan da
farkliliklarimizla birlikte uyum icinde daha
kuvvetli durabilecegimizi disiinenler; bizler,
buradayiz. Birlikte ¢alismak icin cagrimizla,
karsinizdayz.

Dr. Burcu Uniivar
Direktor- Bas Ekonomist



Adil Bir Doniisim
icin Engelli Bireylerin
Istihdami

Bugiin diinya nifusunun %16'sina tekabdil eden

yaklasik 1,3 milyar insanin bir tlr engelle yasadig
tahmin ediliyor.! Engellilik hali insan yasaminin
dogal ve 6nemli bir parcasi olmasina ragmen,
engelli bireyler diinyanin hemen hemen biitiin
bolgelerinde sosyal ve ekonomikolarak bulunduklar
topluma karismakta guicliik cekiyorlar.

Engelli bireyler, saghk durumlarinin bir yansimasi
olarak astim, diyabet ve obezite gibi sorunlarla
daha cok ylizlesmek zorunda kalirken, ortak yasam
alanlarinin tasarimi onlarin faaliyetlerini kisitlayan
bir diger unsur oluyor. isglicii piyasasina giris,
engelli bireylerin halihazirda tasimakta oldugu yiiku
katlayan ana esitsizlik alani olarak ortaya ¢ikiyor.
Bu rapor, engelli bireylerin istihdama katiimda
yasadiklari sorunlarin sebep ve sonuglarini veriler
isiginda  aydinlatirken,  konunun  Tirkiye’nin
strdirulebilir kalkinma yolculugunda neden 6nemli
bir yer tutacagini aciklamay1 amacliyor.

Engel ve Yoksulluk Arasinda

Berrak Bir iliski Var

Giderek artan sayida calisma, dinya genelinde
engellilik halinin yoksullugun en basta gelen
faktorlerinden biri oldugunu gosteriyor. Engelli
bireylerin  blyik bolimid  kapsamh  sosyal
yardimlardan faydalaniyor olsalar da, istihdama dahil
edilmeleri konusundaki eksiklikler bu kisilerin ve
ailelerinin sosyoekonomik sorunlarla karsilasmasina
yol aciyor. OECD verilerine gore, 2019 itibariyla tye
Ulkelerde yasayan her 100 engelli bireyden 24'U
medyan gelirin %60Indan az gelir elde eden bir
hanede yasiyor.2 2008'de bu sayinin 22 oldugu g6z
onlinde bulunduruldugunda, yakin ge¢miste bu
konuda fazla mesafe alinamadigi goriliyor.

" https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/disability-and-health

Engelli bireylere (EB) dair g0Ostergeler hem
gelismis hem gelismekte olan tlkelerde toplumun
kalanindan olumsuz ayrisma gosteriyor. 2021 yili
verilerine gore, AB llkelerinde yasayan 16 yas
Ustu engelli bireylerin %29,7’si yoksulluk ve sosyal
dislanma (bireylerin ekonomik, sosyal, politik ve
kdltirel hayata katilamamasi®) riski ile karsi karsiya
oldugunu distiniyor (Grafik 1). Bu oran engelli
olmayan bireylerde (EOB) %18,8. 2021 yili icin veriye
sahip olan 30 tlkenin tamaminda EB'ler aleyhine bir
ayrisma oldugu gorullyor. Turkiye'deki 16 yas stl
engelli bireylerin %35'i bu riski tasirken, bu kesim
aleyhine 6,1 ylizde puanlik bir fark s6z konusu.

2 OECD (2022). Disability, Work and Inclusion: Mainstreaming in All Policies and Practices

3 UN (2016). Leaving no one behind: the imperative of inclusive development
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Yoksulluk ve Sosyal Dislanma Riski (2021, %)

Grafik 1
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Kaynak: Eurostat, TSKB Ekonomik Arastirmalar



Yiiksek issizlik Oranlari Engelli Bireyler icin

Kalicthk Gosteriyor

Kuskusuz ki, engelli bireylerin  toplumun
diger kesimlerine oranla daha siklikla yoksulluk
yasamasindaki ana neden esit istihdam firsatlarina
erisememeleri. 2019 yili itibariyla 26 OECD Uyesi
Avrupa Ulkesi (Turkiye hari¢) ve Kanada’nin
olusturdugu Ulkeler grubundan toplanan verilere
gore, issizlik oraninda EB’ler ve EOB'ler arasinda iki
kattan fazla fark var. istihdam oraninda ise 27 yiizde
puanin lizerinde kaydedilen bir fark mevcut (Grafik
2). Rakamlar arasindaki ciddi farklarin yani sira,
bunlarn kalicihgr da dikkat cekici bir diger unsur.
OECD olgtimlerine gore 2012-2015 ve 2016-2019
doénemleri ortalamasi baz alindiginda EB’ler lehine
herhangi bir degisim gorilmdyor.

Is Firsatlarina Erisim

Sorunu Egitim Hayatindaki

Esitsizliklerle Bashiyor

Ne egitimde ne de istihdamda yer almayan geng
nifusu olcmek icin kullanilan “NEET” orani farkh
cografyalar arasinda onemli farkliliklar gosterse
de EB’lerin isgucl piyasasina girerken yasadig
zorluklan agik bigimde ortaya koyuyor. Grafik 3'te
kendine yer bulan 32 Glkenin tamaminda istatistikler
EB’lerin egitim hayatindan is hayatina geciste
dezavantajl bir noktada oldugunu gosteriyor. 32
Ulke ortalamasina gore, EOB'lerde %13,3 olan NEET
orani, EB’'lerde %30,1°e ¢ikiyor.

Grafik 2: OECD Ulkelerinde Engelli Bireylerin istihdam
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Kaynak: OECD, TSKB Ekonomik Arastirmalar
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Grafik 3: Geng Niifusta NEET Orani (%, 2016-2019 ortalamasi)
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Grafik 4: Secili OECD Ulkelerinde Egitim Seviyesi
Gelisimi (ntifusa oran, %)
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Kaynak: OECD, TSKB Ekonomik Arastirmalar

e EB yilksekdgretim
...... EOB yiiksekogretim

Egitim sistemleri tum cocuklarin ihtiyaclarini
karsilayacak esnekligi sergilemekte yetersiz kahyor.
Engelli cocuklar sartlarin yetersizligi ve saglik
sorunlarinin  yol actigi devamsizlik dolayisiyla
akranlarina yetismekte gui¢luk ¢ekiyor. S6z konusu
kosullar, EB'lerin egitim sisteminden erken ¢cikmasina
yol agiyor. 2016—2019 déneminde OECD Ulkelerinde

15-29 yas araliginda lise egitimini tamamlamadan
egitim hayatini bitiren EOB'lerin orani ortalamada
%9 iken, bu oran EB’lerde %20'ye cikiyor.

Egitim seviyesinin yikselmesi, isglicii piyasasinda
ihtiyagcduyulanbecerilerin elde edilmesinde bunlarin
gelistirilebilmesinde 6nemli rol oynuyor. Yukarida
bahsedilen olumsuzluklara karsin, 26 OECD (yesi
Avrupa Ulkesinde orta okul ve alti egitim diizeyinde
kalmis EB’lerin orani 2009 ve 2019 yillar arasinda
%47,4'ten %30,3’e geriledi. Ayni donemde bu oran
EOB'ler arasinda %32,6'dan %21,3’e distl. Bu kismi
iyilesme degerli olsa da, engelli genclerin yuksek
egitime katihminda artisa halen ihtiya¢ duyuluyor.
Nitekim EOB'ler arasinda gecis neredeyse butlinlyle
lisans ve Usti egitim diizeyine dogru olurken, EB’ler
arasinda gecisin buyuk o6lclde lise egitim dlzeyine
dogru oldugu izleniyor (Grafik 4). Egitim cephesinde
yakin gecmiste gerceklesen kismi iyilesmelerin
ancak EB'lerin isglici piyasasina erisimini mevcut
seviyelerde tutmaya yettigi sdylenebilir.

Saghkh Bir is Kiiltiirii Olusturmaya ihtiyag Var

Egitim imkanlarina iliskin yetersizlikler EB’lerin
istihdamina iliskin sorunlarin énemli bir parcasini
olusturuyor. Bununla beraber, istihdam edilen
kisilerin calisma kosullarina iliskin veriler resmin
bitinini goérmek icin gerekli. 2016-2019 yillarina
ait veriler ile yapilan hesaplamalara goére, OECD
Ulkelerinde EB'lere ait Ucretler ortalamada EOB'lere
ait Ucretlerden yaklasik %13,7 daha dusuk (Grafik 5).
Ustelikrakamlar, 8yl 6ncekiverilerile kiyaslandiginda
herhangi bir iyilesme gostermedigi gibi aranin 0,5
yuzde puan daha acildidina isaret ediyor.

Grafik 5: Tam Zamanli EB Ucretlerinin EOB'ler ile
Karsilastirmasi (%)
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Kaynak: OECD, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Ucretler EB'ler icin olumsuz bir tablo cizerken,
calisma saatleri ve is tatmini acgisindan da farkl bir
sey sOylemek ¢ok zor.

Ornegin Grafik 5'te yer alan tilke grubu icerisinde
glinde 10 saatten fazla calisanlarin orani EOB'ler
arasinda %33,4 iken, EB’ler arasinda %35,1. Benzer
bicimde EB'ler gece calisanlar oraninda (%21,0)
1,5 ylzde puan, pazar gunleri ¢alisanlar oraninda
(%33,8) 3,9 ylizde puan 6nde.

Ote yandan EBlerin yar zamanl calisma
egilimlerinin de yuksek oldugu izleniyor. 32 OECD
Ulkesinden alinan verilere gore, her 5 engellibireyden
biri yari zamanl calisirken, engeli olmayan her 10
bireyden yalnizca 1'i bu sekilde calisiyor. EB'lerin
saglik ihtiyaglan g6z 6niinde bulunduruldugunda,
istihdam piyasasinin giivenceli oldugu sirece yari
zamanl calisma gibi cesitlilikler sunmasi olumlu
sonuclar doguruyor. Ancak EB'ler ve EOB'ler arasinda
gordugimiiz baylk farkin énemli 6lgliide raporun
geride kalan bolimiinde ele aldigimiz esitsizliklerin
bir parcasi oldugunu ve EB’ler acisindan tam
zamanli is firsatlarina erisim kisithiigini yansittig
ifade edilebilir. Nitekim firsat esitsizligi is tatminine
iliskin kimi goOstergelerde de kendisini g0steriyor.
2015 yiinda 21 OECD {yesi Avrupa Ulkesi ve
Kanada'da yapilan anketin sonuglarina goére, EB'ler
arasinda kendisini “gereginden fazla kalifiye” olarak
nitelendiren calisanlarin orani %30,9 ile EOB'ler
arasindaki %26,4 oranindan daha yiiksek.*

4 OECD (2022). Disability, Work and Inclusion: Mainstreaming in All Policies and Practices



Yaslanan Turkiye Niifusu Yeni Politikalar

Gerekli Kihyor

Engelliligin yayginhigi gerek kiltiirel yapr gerek
farkindalik seviyesindeki farkliliklar neticesinde
Ulkeden Ulkeye buyik degisimler gOsteriyor. Buna
karsin sunu net olarak biliyoruz ki; yas ile birlikte
engellilik orani artiyor (Grafik 6).

Grafik 6: Turkiye'de Yas Grubuna Gore Engelli NUfus (%)
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Kaynak: TUIK Niifus ve Konut Arastirmasi 2011,
TSKB Ekonomik Arastirmalar

Bu durum, demografik donisim siirecinde olan
Turkiye'yi yakindan ilgilendiriyor. Kiiresel egilimlerle
uyumlu olarak dogurganlik ve 6lim orani hizlarinin
azalmasi ile nifusun yas yapisi degisiyor. Nifus
projeksiyonlar Tirkiye'de 50-64 yas grubundaki
nifusun 2020-2050 yillar arasinda 10,0 milyondan
15,5 milyona yukselecegini gosterirken, bu grubun
toplam calisma yasindaki nifustaki payinin ayni
donem icerisinde %21,8'den %31,0'e yukselecegi
hesaplaniyor (Grafik 7).

Grafik 7: 50-64 Yas Grubuna iliskin Niifus Projeksiyonu
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Kaynak: Diinya Bankasi, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Avrupa Birligi'nin (AB) 25 Ulkede yurittigu Gelir ve
Yasam Kosullari Arastirmasi demografik degisimin
EB’ler agisindan yaratabilecedi olumsuz sonuclara
1sik tutuyor (Grafik 8). Buna gore, bu lkelerde
istihdam edilen kisilerin bir yil icinde is degistirme
oraninda EB’ler ve EOB’ler arasinda anlamh bir
fark yok. Ancak saglik sorunlarinin EB'ler agisindan
cok daha yliksek oranda isten ayrilma ve isglicii
piyasasindan cikma ile sonuclandidi izleniyor. Issiz
durumdaki EB’lerin bir yil icerisinde is bulma orani
yalnizca %5,9 seviyesinde kaliyor.

Grafik 8: isglicii Piyasasi Hareketleri (%, 2016-2019)
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Kaynak: OECD, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Veriler, engelli kisilerin islerine tekrar donmelerini
saglayacak mekanizmalarin  eksikligini  ortaya
koyuyor. Isletmeler, bu kisilerin calisabilecegi uygun
ortami sunmakta eksik kalirken, is bulma oranindaki
blyuk fark onyargilarin ve farkindalik eksikliginin

oldugunu ima ediyor.

/2 i



Dijital Beceriler Engelli Bireyler icin Kilit Rol

Oynayacak

Teknolojik gelismeler son yillarda is hayatinda
blylk degisimlere yol acti. COVID-19 salgini sonrasi
teknolojinin sundugu imkanlar c¢ok daha genis
kesimlerce kullanilmaya baslandi. Ozellikle salgin
sonrasi daha ¢ok hayatimiza giren uzaktan calisma,
is dlnyasinin kalici bir unsuru olarak 6ne cikiyor.
Uzaktan calisma, is hayatinin getirdigi fiziksel yuku
onemli lctide azaltirken, is-hayat dengesine olumlu
katki sunabiliyor. Bu faktorler uzaktan calismayi
oOzellikle EB'ler icin degerli bir imkan haline getiriyor.
Ayni donemde egitim ve beceri edinimine iliskin
programlarin da internet lzerinden erisilebilir hale
gelmesi bu bireyler icin 6nemli bir kazanim haline
geldi.

Cesitli avantajlarina karsin, teknolojik gelismeler

toplumlarin  farkli kesimleri arasindaki farklari
derinlestirme potansiyeli tasiyor. Yapay zeka ve
beraberinde ylkselen otomasyon egilimi, yeterli
dijital haziriga sahip olmayan cografyalarda
EB'lerin isglicli piyasasindaki mevcut dezavantajh
konumunu koétilestirebilir.

OECD {yesi Avrupa Ulkelerine ait veriler, EB'lerin
kisa ve tekrar eden islerde EOB'lere oranla daha
fazla istihdam edildigini gosteriyor (Grafik 9). Buna
paralel olarak, EB'lerin uzaktan calisma imkanina
daha az oranda sahip oldugu da izleniyor.

® TSKB (2021). D6éniisimiin Anahtar:: Dijitallesme ve Yesil Teknolojiler

Daha kisa ortalama egitim siresi dijital ucurumun
bir bolimini aciklarken, EB’lerin temel dijital
araclara erisiminin daha kisith olmasi resmin bir
diger kismini olusturuyor. EB’lerin yasadigi hanelerin
%16,7'sinde herhangi bir bilgisayar bulunmuyor ve
bu oran EOB'ler ile kiyaslandiginda oldukga yiiksek.

Daha 0nce yayimladigimiz raporlarda ele aldigimiz
Uzere, Turkiye'de dijital beceriler AB (lkeleri
ortalamasinin bir hayli gerisinde kaliyor.> Ayrica dijital
araclara erisim konusunda hem bdlgeler arasinda
hem de cinsiyetler arasinda 6nemli farklliklar var.
Bu acidan Turkiye'nin dijital becerileri EB’ler gibi
dezavantajli kesimler arasinda yayginlastirmasi
Onem tasiyor.

Grafik 9: Calisma Hayati Nitelikleri ve Dijital Araglara
Erisim (%)

46.1
N EB WEOB

387 39.7
. 343
30
25
20 16.7
15
10 6.9
: ]
0

Uzaktan Caligmaya Uygunluk

Kaynak: OECD, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Kisa Tekrar Eden isler Hanede Bilgisayar Eksikligi



Engelli Bireylerin istihdami

Kapsayici Buyimenin
Ayrilmaz Bir Parcasi

Engellilik, evrensel olarak insan yasaminin
tartislmaz bir gercegi. insanlarin yasamlarinin
bir noktasinda dogrudan veya aileleri vasitasiyla
dolayh olarak engellilik halini deneyimlemesi cok
muhtemel. Bu acindan engelli bireylere saghkh ve
istikrarl bir is hayati sunulmasinda eksik kalinmasi
toplumlar icin o6nemli bir kayip. Glinimizde
ozellikle blylk ekonomilerde konunun 6nemi daha
iyi anlasilirken, calismalar yogunlasiyor.®

Raporda o©ne cikardigimiz alanlar {izerinden
atilmasi  gerektigini  distindigimiz adimlarn
kisaca o©zetlemeyi faydali buluyoruz. istihdam

piyasasindaki esitsizligin en blyik basamagini
olusturan egitim bir gelisim alani olarak gériintyor.
Egitim hayatindan erken cikislari 6nlemek EB’lerin
istihdam piyasasina gecisini kolaylastirmanin ana
adiminiolusturuyor. Fiziki kosullariniyilestirilmesinin
yani sira engelli 6grencilerin ek ders sirelerine ve
rehberlik hizmetlerine erisiminin saglanmasi egitim
programina uyumu kolaylastinp okul terklerinin
online gecebilir.

Oniimiizdeki dénemde egitimin 6nemli bir
tamamlayicisinin  dijital beceriler olacagini da
biliyoruz. Bu becerileri edinen engelli bireylerin
yapay zekd ile doniisen islere uyumunun daha
saglikh olacagd, bireylerin maruz kaldigi otomasyon
riskinin azalacagi ifade edilebilir. Bu dogrultuda
dijital araglara erisimin kolaylastirlmasi 6nem
tastyacak.

Engellilik konusunda Onyargilarin  kirlmasi ve
farkindahgin artinlmasi bir diger micadele alani
olarak ortada duruyor. Zira EB'ler toplumun diger
kesimlerine oranla yetkinliklerine uygun isler
bulmakta daha fazla zorlaniyorlar ve {icret esitsizligi
ile karsi karsiya kahyorlar.

YOKSULLUGA

il R KEL

B

INSANA YAKISIR
SON i$ VEEKONOMiK

Sosyal koruma sistemleri engellilik ve yoksulluk

arasindaki bagin ¢oéziinmesinde o6nemli rol
oynuyor. Ancak yeterince iyi dizayn edilmemis
sistemler, bireylerin is hayatina geri donmelerinin
ve 06z vyeterliliklerini saglamalarinin  6niine
gecebiliyor.” Bu noktada politikalarin sosyal koruma
programlari ile sinirl kalmamasi gerekiyor. EB’leri
isglcl piyasasindan c¢ikis yapmaya iten sebepleri
ortadan kaldirmak igin calisanlari ve isletmeleri
istihdamin devamliligini saglayacak ortak ¢ézimler
Uretmelerini tesvik eden mekanizmalara ihtiyag var.

Son olarak Tirkiye 0Ozelinde eklenebilecek bir
husus var. Afetler yaralanmalara ve engellilige yol
acabiliyor ve engeli olan insanlar icin de olumsuz
cevresel degisimler getiriyorlar.® Aktif fay hatlarinin
Uzerinde bulunan ve iklim degisimi kaynakh asiri
hava olaylariyla karsi karsiya olan Tirkiye'nin EB’lere
dair 6nemli 6devleri oluyor. Afetler sonrasi sosyal
koruma sistemlerinin hizli bicimde devreye girmesi,
okul ¢cagindaki EB'lerin maddi kaygilarla egitimden
uzun sire uzaklasmasini ve neticesinde okulu
terk etmesini engelleyebiliyor. Afet sonrasinda
engelli olan bireylerin ihtiya¢ duyduklar saglik
hizmetlerinden hizli ve etkin bicimde faydalanmalari,
ekonomik hayata katilimlari yolunda fayda saglhyor.

Engelli bireylerin istihdami bir insan haklan
meselesi’ Onlarin ekonomik hayata katiiminin
artinlmasi kiresel bazda sirdurdlebilir kalkinma
hedeflerine ulasiimasinin kilometre taslarindan biri
olabilir. Bu alandaki iyilesmeler, 17 bashk altinda
toplanan Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma
Amaclarinin 3'ine dogrudan katki yapabilir.

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

¢ https://www.eud.eu/eu-commission-announces-its-new-disability-employment-package-to-improve-labour-market-outcomes-for-persons-with-disabilities/
7 OECD (2022). Disability, Work and Inclusion: Mainstreaming in All Policies and Practices

8 WHO (2011). Word Report on Disability
2 UN (1975). Declaration on the Rights of Disabled Persons

10



Ekonomik Aragtirmalar
ekonomikarastirmalar@tskb.com.tr

Meclisi Mebusan Caddesi No. 81
Findikli Istanbul 34427, Tiirkiye
T:+90(212) 33450 41 F;: +90 (212) 33452 34

TSKB Ekonomik Aragtirmalar iiriinlerine ulasmak icin asagidaki karekodu kullanabilirsiniz:

Dr. Burcu Uniivar Direktor unuvarb@tskb.com.tr
Bas Ekonomist

Dr. Feridun Tur Ekonomik Arastirmalar Miid(irii turf@tskb.com.tr

Sakir Turan Ekip Lideri turans@tskb.com.tr
Makroekonomi ve Finansal Piyasalar

Can Hakyemez Ekip Lideri hakyemezc@tskb.com.tr
Enerji ve Kaynak Arastirmalan

Dr. Buket Alkan Yonetici alkanb@tskb.com.tr
Kalkinma Ekonomisi

Cem Avcioglu Yonetici avciogluc@tskb.com.tr
Kalkinma Ekonomisi

Dr. Emre Aylar Yénetici Yardimcisi aylare@tskb.com.tr
Makroekonomi ve Finansal Piyasalar

Basak Toprakci Uzman Yardimcisi toprakcib@tskb.com.tr
Enerji ve Kaynak Arastirmalan

m Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi T:+902123345050 F:+902123345234

www.tskb.com.tr E:infoetskb.com.tr [JMCES




