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no 80 vatirm eyvik oramyla desteklenen bu projemizie ilgilh yatinmim MR sonu itibariy le
mmamlonaeak 610076 ithal edilmekie olan bu hammaddenin kends fretimlerimizhe
kullam imasina baslannns perek yun igh ve gerchse yurt digi digger sistem ey lering satigima di
haslanmiguir.

31122021 itibariyle 34 adet Ar-Ce Merkezi Projesi baginy b vamamianmgir. 10 adet proje
ise devam ctmiekiedir,

Bu projelere ait giktlardan 2 adet patent miiraciat vap lmagtir,

Arastirma-Geligtirme faaliyetben kapsaminda gegitli diniversiteler ve el sekedr firmalanyla
is birligi calismalan ylrdimektedir,

Ayrica Aveupa Birlign Projeleri Sirket stratejileri igerising almmug ve bu yiindeki galismalara
hie verilmistir,

Turkishtime® Ekonomi ve ls Dinyasi Portah 2019 wili arsgurmasing gore Kimpur
Tiirkive nin Ar-Ge harcamalan en yilksek 250 sirketi arasinda, Ar-Ge merkezinde yiiritilen
proje sayisina gire ilk 100 yirketi arasinda. Ar-Ge merkezinde alinan marka sayisina gore
ilk 50 sirketi arasinda bulunmaktadir. (www turkishtimedergi.com)

Global bir oyuncu olma hedefindeki Sirketimiz igin Ar-Ge galigmalan havati dneme sahiptir.
Agagidaki tablodan da goriilecegi gibi Kimpur Ar-Ge Merkezinin sirket cirosundan aldiga
pay her gegen giin artmaktadir. (Tablol)
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Ar-Ge Stratejilerimiz;
o Ar-Gie Merkezi personelinin say ve niteligini artirmak.

o (niversite-Sanayi is birliklerini arturmak ve alammizda temel arastrmalan takip
etmek.

o Misteri ve tedarikgilerle ortak Ar-Ge projeleri

« Ulusal ve Uluslararas: Ar-Ge destek program!
sayilarimizy artbimnak.
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U huslararas paseands veni ve inovanl dreiinler gelistirmek.
e Yundepndaki sicketler ve enstitdillede onak projeler pelistinnek.
¢ ¢ pazardaki ithal driinlerin twmanna alternatl yerli Grtinler seligtinmek.

o Gilobal ovuncularla rekabel giciimiizd antrmcak gevie dosiu ve ekonomik Gininler
gelistirmek.

* Polifiretan sistem Greticileri arasinda global ovunculardan biri olmak igin yalnizea
paczann thiiyvacim kargtlavan degil pagzarm vin veren tidinler gelistirmek olarak

tretlenebhilir,
A3 EGILIM BILGILERI

11.1. ﬂrﬂim. sahy, stoklar, maliyetler ve sahs Nyvatlarinda giriilen dnemli en son
efilimler hakkimda bilgi:

Sirket"in 31.12.2021 tarihi itiban ile (retim miktan 8% bin ton politretan sistemleri ile bir
dneekt yilin aym donemine kivasla %21 oraminda daha yiksektr, kapasite kullamm oran
YeB0 lerin Ozerine gikogtir. 2021 yatinm biltgesi dahilinde olan, rijit drin grubuna yinelik
karigtiricn sistemlen yatimom Temmuz 2021 sonu itiban ile tamamlannugtir, Bu kapasite ile
Sirket"in bevaz egya sekibriindeki satig potansiyeli artacakur.

150 50001 enerj sistemlen belgelendirme galigmasi Huziran 2021 itibar ile mmamlanmistir,
Bu kapsamda, 2021 vilinda %7.08 ek enerji tasarrufu saglanmstir.

' Kimpur, Ditzce’de vapmayr planladifn vatirim konusunda, arsa tahsisi icin anlasma
bLn.Lklestirilm:iﬁlir | 7.005 m? Gizerinde, ilk asamasinda 50 bin ton politinetan Gretimi amagh
iiretim tesisinin bina projelendirmesi devam etmekte olup, 2022 vili ilk geyreginde insaat
altvapi calismalaring baslanmistir,

2021 yilinda ihracat ve ihrag kayith satig orammin toplam satislardaki payy yaklasik %27
olarak gergeklesmigtir, Pandemi etkisi azalmaya devam ettikge. hedel thracat pazarlarimin
agilmasina ve ihracat kaynakl alebin artmasina neden olacakur, : HI

13.2, ihragginin beklentilerini dnemli dlgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, A il
talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler: 1\1 |

Sirket'in performanst ve faalivet sonuglar, dis fakidrleri de kapsayan bir dizi fakidrden \
etkilenmektedir. Sirket'in faalivet sonuglarnm etkileyebilecek dnemli fakidrler asagida yer ,n"il/
almaktadir, J

» Diinya genelindeki COVID-19 salgimindan kaynaklanan etkiler 1":1 ,.:}_

o Pandemivi Gnlemek amagh tedbirler ve asi konusundaki gelismeler olumlu yinde YA
olsa da yeni mutasyon pandemilerin olusmaya i nadtm:.rle sirecin ne /"
Zzaman sonlanacafina iliskin belirsizlik deva |‘ Sirfgt'in is kollanndan {)‘
beyaz esya. izolasyon paneli gibi birtakim I TN 1k talep pandemi .}
dineminde artis pdstermistir ve Sirket’in n ve perekse | | -
rakiplerinden Oriin performans: nedeniyle pay beklenmekiedir. _EJ-'J i[f.n'" y
Bunun yamnda. 2020 vilinin baginda perake glayan avakkabi

b

e Skl




whanma dnelik dirfin grubu, pandemi sarflarmda satislan ¢n hizh digen dirlin
wruplarindan biri elmugtur.

iyracat pearlanmda da iy pazara bemeer Covid 19 siieecinin komtrol altina alimmiasing
viinelik galigmalar olumlu seyretse de Ortadogu, kuacy \rika gibi ki puezarbarda
bu gahismalann diger bolgeler Kadar cikili olmamass nedenivle Sirket' in fwliyetler
ctkilenebilir.
» Hammadde piyvasalarindaki tedarik ve lojistik kaynakl etkiler

o Sirketin kullandigi hammaddelerin tamamima yakim ithal edilmekie olup. yaklagik
060 uzakdopuda Gretim yapan tedarikgilerdir. Covid 19 pandemi dinemi ile
haglavan lojistik problemlerinin, diinya ticarctindeki tedarik zincirlenini olumsae
yiinde etkilemesi ile denge bozulmug ve deniz tasimaciligimda hala devam eden
“konteyner” temin etme problgmi baglanmgtir,

o Bu durum, lojistik maliyetlerinin artmasina sebep olmustur. Cmiimdizdeki bir yillik
zaman diliminde de bu durumun etkilerinin devam etmesi beklenmektedir,

o Petrol fivatlanndoki degisimler diginda, arz-talep dengesinin pandemi kogullarma
baiih olarak etkilenmesi sonucunda, hammadde Giretim tesislerindeki calisanlar ya da
iilkeler genelinde alman kapaima kararlan nedenleri ile hammadde tedariginde
problemiler azalsa da devam etmektedir,

s Yurtigi pazarda ekonomik gelismeler kaynakh etkiler

o Sirket diviz agik pozisyonu yaratmamak konusunda etkin bir risk yiinetim sistemi
izlese de doviz kurlarinda meydana gelebilecek siddetli ve ani degisimler. Sirket'in
dibviz bazh degerlemelerinde olumsuzluga neden olabilir,

s Rusya-Ukrayna savas: kaynaklh etkiler
o Sirket"in Rusya ve Ukrayna’ya sahiglan meveuttur,

o Savas sebebiyle Ukrayna pazar tamamen durmusgtur, tekrar faaliyetlerin baglamas
konusunda belirsizlik stz konusudur,

5 Rusya'va yonelik ticari faaliyetler devam etmekiedir ve Avrupa’dan tedarikieki
sikintilar sebebiyle. Sirket'in Oriinlerine olan talep artmaghir. Ancak yaptinmlar
sebebiyle uluslararas: para transferlerindeki olast problemler kaynakh. ihracatin
devam konusunda belirsizlikler devam etmektedir,

g o Savasin etkilerinden biri de petrol fiyatlanndaki ciddi yilkseligtir. Petrol fiyatlanna
< bagh olarak hammadde fivatlan da arbg egilimindedir, el artislanmin siirmesi.
L Dilnya ve Tiirkiye genelinde. enflasyona, alim giicp w ina ve Sirket'in ':
iginde bulundugu pazann daralmasina da yol agabj W /‘V
Sirket'in heklentilerini dnemli dlgide etkileyebilecek feg idizlkler. wlepler. |
taahhiitler veva olaylar hakkinda bilgilere. isbu [zahnanig'n limiinde yer j
verilmektedir. '



14 KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI

14.1, |||r:-u;-|;mm kar beklentileri ile icinde bulunulan yva da takip cden hesap
diinemlerine liskin kar talominleri:

Yokiur.

14.2. Thrageimn kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimiar:
Yaokiur.

145 Kar tabmin ve heklentilerine iliskin bagimsiz glivence raporu:

Yoktur.

I4.4. kar tahmini veya bekleatilerining, ge¢mis linansal hiigll:riu: karsilastirilabilecelk
sekilde hazirlandigina iliskin aciklama:

Yokiur,

14.5. Daha fince yapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin ishu izahname tarihi
itibariyle hala dogru olup olmadi hakkinda bilgi:
Yoktur,

15. IDARI YAPL, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

15.1. inraggimin genel organizasyon semasi:
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15.2.1, ihrageimn yiinetim kurulu dyeleri hakkinda bilgi:
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15.2.2. Yinetimde stz sahibi olan personel hakkinda bilgi:
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15.2.13. |I|r;|¢¢mu meveut viinetim kurulu diveleri ve vilnetimde siiz sahibi olan personel -Fa-"

ile ihraggr son 5 vl igerisinde kurulmus ise Kurucularin birbirivle akrabahk iliskileri ¥,
hakkinda bilgi:

Sirket'in vonetim kurulu baskani Yuda Leon Mizrahi. vonetim kurulu Oyesi lsak [z \\} N
Mizrahi'nin babasidar. }/

Yinetim kurulu Bagkan Vekili Cavidan Karaca'min, Yénetim kurulu bagkani ve ySnetim
kurulu dyeleriyle akrabalik iliskisi yoktur.

!

m ve yinetim kurulu '
’ssul‘yﬁi\'

| § baskan ve vinetim - L

5 lisan 207 -7

Bagimsiz yonetim kurulu tivesi Omer Bakir'in, Y
tyeleriyle akrabalik iligkisi yoktur.

Bagimsiz vinetim kurulu fivesi Mehmet Mete Basg
kurulu iiyeleriyle akrabalik iliskisi yokuur.
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Yimetim kurulu Gyeleri ile sonctimde sz suhibi olan personed arasinda akabalik iligkisg
wokiur.

15,3, ihragoimn yonetim kurulu Gyveleri ile ylinetimde siz suhibi olan personclin
viinetim ve uzmanhk deneyimleri hakkinda hilgi:

Yuda Leon Mizrahi - Yinetim Kurulo Bagkam

1957 dopumlu olan Yula Leon Mizrahi. 1980 vilinda Bogarigh Universitesi Kimya
Mithendislipi nden mezun almustur. Leon Mizrahi. okul sonmsi habasing ait plastik
dvakkaby tabam dreten aile sirketlerinde galigmg. 1983 yilmda Salvo Owzsarfati ile birlikte
stini deri. kauguk. kaplama ve katky malzemeleri ticarcti ve dagitim amagl “Kimteks Kimya
Tie. A5y kurmustur. 1985°1e vine Salvo Chsarfati ve Lauren Margulies ile birlikte boya
sektiriine yonelik “Renkim Dig Ticaret A5." yi ("Renkim ) kurmugtur. 2007 vilinda ise
kurucn ortak olarak “Ortak Gayrimenkul Ticaret A8, yi ("Ortak Gayrimenkul™) Kurmug
ve birgok gayrimenkul geligtiome projesint hayata gegirmiglerdir.

2014 yilinda aile girketi olarak “Dorigen Gayrimenkul Yatnm ve Turizm A.5" ("Dirtgen”)
firmasam kurmustur, Dirtgen kendine ait gayrimenkuller disinda Kimieks Kimya, Renkim
ve Ortak Gayrimenkul hisselerine sahip gan girkeui. 2015 vilindaki bélinme ile birlikte
Kimteks Kimya mn yerini Kimpur almigtr,

Yuda Leon Mizrahi is hayatina [hrager min ana ortagi, Dortgen, Kimicks Kimya ve Onak
Gayrimenkul™tin ortaklarindan birisi olarak devam etmektedir.

Cavidan Karaca = Yinetim Kurulu Baskan Yardimaois

12.09,1970 tarihinde Konya-Aksehir'de dogian Cavidan Karaca 1992 yilinda Ortadogu
Teknik Oniversitesi. Makina Mihendisligi balimiinii bitirmig ve hemen i3 hayatina
atlmistr.

Sipast ile 1992-1996 arasinda Erkunt Sanayi A.S. tiretim ve planlama mithendisi. 1996- 1997
arasinda Arcelik A.S. nin Eskisehir Buzdolabi Isletmesi nde plastik takim Gretim mihendisi,
19972001 arasmda Arcelik AS Genel Midirligi'nde satin alma viineticisi olarak
caligmigur. 2001-2002 arasinda Omsan Lojistik A5 firmasinda satinalma direkidril olarak
caligmisur. 2002 yibndan 2014 yihna kadar. kurucusu da oldugu [nnovis Ticaret ve
Damsmanhk A.S. firmasinda firetim, wrizm ve diger hizmet sekitirlen agirhikh viizden fazla
firmaya yénetim damsmanhi vermistir, Bu dinem iginde 2002-2007 tarihleri arasinda Isik
Plastik San ve Dis Tic. A.5. nin genel mildiirl olarak da gdrev almisur.

2014 yilinda Kimteks Kimya Tekstil Uriinleri A.S. firmasinda damsman olarak ¢aliymaya

. —baglamig. ardindan profesyonel olarak 2015 yils boyunca da firmada CEOQ olarak gdrev

almustir, Ihraggi min {iretim tesislerinin, Kimteks Kimya A%, den béliinmesi sonrasinda da
2015 yili sonundan itibaren. [hragg mn CEQ sy ve Yinetip-Kurak Baskan Vekili olarak
glirevine devam etmektedir, "4k " "

[sak izi Mizrahi - Yonetim Kurulu Uyesi

1984 y1linda Istanbul*da dogmustur. 2002-2004 yillan k.
Pittsburg. ABD'de Elekirik ve Bilgisayar Mohendislid
arasinda da Kog Universitesi, Endiistri Mithendisligi B
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Is havatna 2008 vilinda Amerikun Hastanesi nde satmalma semini ulurak haglanns, 201 |
il itihariyle de aile sicketleri olan Kimitcks kimya Tekstil Uriinlen A8 de diretio
mithendisi olarak calismaya devam cimigtir,

(1 22005 yallar arasida. yine biraile gicketi olan Dérgen Gayrinenkul Yatirm ve Lurizim
A5 de is gelistirme vineticisi olarak gdrey almig. baa paynmenkullerin yemlenmesn v
turizm sekiriinde kullamlnues: satmmlanm amamlanighr,

Y015 Kasim ayindan 05.10,202 1 wrihine kadar yine aile gickets olan Ihrage da satmalma ve
dis ticarctien sorumlu Yinetim Kurulu Oyesi olarak: tim kimyevi hamimadde ve hizmet
kalemlerinin satmalmasimn  vonetimi. uluslararasi pazarlarda yeni tedarikel ve Triin

* arastrmalan, fuar kanhmlan, pivasa aragirmalan ve wedarikgi iliska yinetimi siireg lerinin
viinetiminde yer almms, 05.10.2021 warihinden itibaren ise fcrada pérevii olmayan Ydnetim
Kurulu (yesi olarak girev yapmaktadir.

Omer Bakir — Bagnmsiz Yinetim Kurulu Uyesi

21.01.1951 tarithinde Malatya'da dogdu. 1965 yilinda lise Sfrenimi igin Istanbul’a geldi,
1968 yilinda Kabatag Erkek Lisesi'nden mezun olduktan sonma, 1972 yilinda Ege
Universitesi*den kimya milhendisligi lisans diplomasim ald.

1973 vilinda Almanya’ya giderek Kiel Universitesi'nde kimya Ggrenimine devam etti. Daha
sonra ayni {niversitede 3 yil dfretim gdrevlisi olarak galigu.

Mesleki kariyerine, 1985 yilinda Bayer AG Leverkusen'da kauguk ve plastik biltimlerinde
satig ve pazarlama alanlannda bagladi.

1988 Yilinda Thirkive'ye donerck Bayer Tirk biinyesinde yonetim kurulu fiyesi ve billim
direktoril olarak pireve basladi. Bayer Turk te galigui 24 sene boyunca endiistri alamnda
hiitiin sekidrler yakindan tamima firsat buldu.

2012 yilinda Bayer Tirk Endiistri Uriinleri Genel Midiirligd"den aynlarak. yeni kurulan
lanxess Kimya Tic. Lid. $ti."nin genel midirligd gorevini dstlendi.

2017 Yilinda emekli oldu ve su anda herhangi bir yerde gahigmiyor.

Mesleki kariyeri esnasinda. Tlrkiye Kimya Sanayicilen Dernegi (TKSDY). Boya Sanayicilen |
Demegi (BOSAD) ve Kauguk Dernegi’nin ynetim kurullannda gorev aldi.

Mehmet Mete Basol - Bajomsiz Yanetim Kurulu Uyesi

1957 dogumlu olan Mete Bagol, Arizona State University, BSc Ekonomi bolim iinden mezun

olduktan sonra bankacilik kariyerine 1984 vilinda INTERBANK'da Oria Vadeli Krediler
béliimiinde cesitli yatnim projelerinin ekonomik degerlendirmelerini yaparak ve sekidr

_ raporlan hazrlayarak baglanmgtir. 1988 yilinda Bankers Tust Co, Newyork ve T. ls Bankas:

@':i = ortakhi olarak kurulan yatirnim bankasi Turk Merchant Bank'a Hazine. Fon Yiinetimi ve Dhg
: Iliskiler Midird olarak gegti. 1992 wilinda Genel Miidiir Sagdymcis: olarak sermaye

. stwgrafindan bankanin

yeligine seqildi,
k A5 olarak
phrevini istlendi.

- pivasalan grubunun da sorumlulugunu aldi. 1995 yilinda §
tamaminin satin alinmasin miteakip ydnetim kurulu
1997-1999 yillan arasinda Bankers Trust A.5.. 199
faalivet gisteren bankanm ydnetim kurulu bagkanhg v
2001-2003 willan arasinda kanun ile olusturulan kam@,baris
(T.C. Ziraat Bankasi A.5.. Tiirkive Halk Bankas: A5, B EmR
158 et §
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fve olarak kaulde, Bu porevden sonea iki ortakla birlikie I'iden Finansal Domgmanhk
Hizmetleri Lid Sti sicketing kurdu ve kobilere mali ve idari dangmanlik hizmetlen verdi,
009 yidiedan sonrn kendi salus Tirmase altnda damgmanhik hizmetlenine devam cin,
Galatasaray Sportil A (20012012 Tirkiye 13 Bankasi AS (200 1-2004). Dedemian
Holding A%, (2008-2014), Dedeman Turizm Oteleilik Yatinm A, (2002-2014) vinetim
kurulu diyelifi vapmigar. Coca-Cola leecek A%, 12012-2018) ve Anadolu Efes Bimcibik ve
Mall Sanavii AS. de (2012-2018) bagimsiz vinetim kurulu iyeligh, denetim komitesi
bhaskanlifn ve kurumsal yonetim komitesi Gyelikléninde: Enerji Yaunm Holding A% (2014-
20210, Enerva Gaz Dagiim A5 (2014-2021). Enerya Gaz licaret A5, (201422021} azmbk
hissedar Partners Groupu temsilen yiinetim kurulu tiyeligi ve risk komitesi baghanhidi:
Sahancr Holding A5, (2018-2021) yonetim Kurulu bagimsie iyeligi. denetim ve risk
komitesi baskanhEmda bulunmustur. Halen Nurol Yatnm Bankast A5, (2014) yinetim
kurulu fyesi, Enka Ingaat ve Sanayii A$. (2018) bajimsiz yometim kurulu fyesi ve nskin
erken saptanmasi komitesi bagkam ve denetim komitesi diyesidir,

Murat Kuzkan - is Gelistirme ve Global Siirdiiriilebilirlik Direktiri

Murat Kuzkan 1968 vilinda istanbul’da dogmustur. [lk ve drta dfrenimini Istanbul*da
mamlamistir. 1992 vilinda Yildiz Teknik Universitesi Kimya Mihendisligi bilimiinden
mezun olmustur. Yerli ve vabanc firmalarda satig ve is geligtirme alaninda deneyim sahibi
olduktan sonra 2016 yilindan bu vana lhraggi™da igletme direktird olarak bagladi ghrevine,
17.01,2022 tarihi itibarivle |5 Gelistirme ve Global Siirduiriilebilirlik Direkibri olarak devam
etmektedir.

Yener Rakicioglu — Ar&Ge Direktiri

Yener Rakiciogle 1969 wilinda Rize'de dogmugtur. Ik ve orta dgrenimini Rize de '

tamamiamistir. 1989 wilinda Karadeniz Teknik Universitesi nden Kimya BOlGmii nden
mezun olmustur. 1992 yilinda [stanbul Teknik Universitesinde Kimva yiitksek lisansin, 1998
yilinda da yine Istanbul Teknik Universitesinde doktorasini tamamlamigtie. 1990-2(00)
yillan arasinda Istanbul Teknik Oniversitesi nde asistan profestr, gesith firmalarda Ar&Ge
ve teknik servis departmanlannda pirev aldiktan sonra 2016 yilindan bu yana Ihragg da
calismakia olup. su anda Ar&Ge direkioed olarak girey yapmaktadir.

Kadir Tuncay Halat — Ihracat Satiy Direktbri

Kadir Tuncay Halat 1980 yilinda Mardin'de dogmugtur, lIkégrenimini [stanbul"da, lise
sgrenimini Mardin'de tamamlamigur. 2004 yilinda  Uludag Universitesi  Igletme
Bélimii'nden mezun olmustur. Yiiksek lisansini Istanbul Universitesi'nde tamamlamisur.
Cesitli firmalarda ihracat satig sorumlulugu almis olup 2016 yilindan bu yana lhragg da
cahismaktadir, Su anda ihracat satig direkidrll olarak gorey vapmaktadir.

Mustafa Ozyilmaz- Isletme Direktiri

Mustafa Ozvilmaz 1970 yilinda Ankara'da dogmustur. {lk ve ortadgretimini Ankara’da
tamamlamistir. ODTU Kimya Mithendisligi Bolimi'nden birincilikle mezun olduktan sonra

yine aym Oniversitede Aragtrma Gorevlisi olarak caligirken Yiksek Lisans Egitimini -

tamamladi. Kanada MeGill Universitesi'nde aldigi yOnepetlk o

snini milteakiben Yalin
Yinetim uygulamalan ile Yalm Alu Sigma konusungs Al

sak derecesini ¢lde
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olarak guliguktan sonra kariverine Tedank Zocin nden sorumle Teknik Gemel Mildir
Yardimers: olarak devam ctmistie. hrageda Hammadde ve Polvester by Birimi Direkidiei

vlarak baghauhi@r gbrevine, 17.01 202

cimek tedir.
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tarihi itibariyde Daletme Direkiied olark devam

154, Yinetim kurulu Gyeleri ile vinetimde sz sahibi olan personclin son durum da
dahil slmak iizere son bey yilda, yioetim ve denctim kurullavmda bulundugu veya
ortage oldugu biitin yirketlerin onvanlar, bu sivketlerdeki sermaye paylarm ve bhuy
vimetim ve denetim kurullarndaki diyeliginin veya ortakhfimn halen devam edip
ctmedigine dair bilgi:

; Sermaye Fn-_.n
Adi Soyady Slrket Unvam l.'}nT-i Durum Tolar B ool
Kimieks Poliliretan Sanayi ! Devam ,
ve Ticaret A.S, Yanetim Kurulu Bagkan Ediyot swodgonn| - -lﬁ.E._‘-‘!:-_i
[Xirgen Cayrimenkul Devam . ;
Yatinm ve Turizm A5, Y aisetim Kol Bagkani Edlyor 17 345 405 Tl 8.0y
Mipelle Deri Sanayi wve | Ydnetim Kurulu Baskan | Devam - _—
Ticaret A_S. Vekili Ediy ssp0000| - .
Kimteks  Kimya Teksiil | . Devam ]
Cirtinleri A.. Skt o Ediyor 62sopp| TL [ 1%50%
Mizrahi Istanbul |, . Drevaim .
Yoda Leon | Gayrimenkul A5, Yimetim Korulu Bagkam | oior | aigazgs] TL | 76.00%
Mizrahi L - eewam :
Mizrahi Investmem Lidn Sirket Orag Ediyor 3,700,000 L. | T4
. Deevam
l‘l::nlhl Cireece P lbckilr - Ediyor 3 10000 TL | TP
v ’ Drewam
Mierahi Investment Malta | Sicket Oragy | Ediyor 604,000 TL fu.-lﬂ“.u
Renkim g Ticare o Dewvam
Anonim Sirketi Yanetim Kurulu Baskan Ediyor Yok|{ TL Yok .
Ortak Gayrimenkul Ticaret | Yonetim Koruly  Baghon | Devam vok| TL Yok
i Anamvim Sirketi — Wekill Ediyur g,
Kimteks Polifiretan Sanayi | Yonetim Kurulu  Bagkan | Devam
we Ticaret ALK ardimeisi Ediyor Yok| TL ok .
Innovis  Ticaret  ve : Dievam
Danigmantik A.S. ¥inetim Kurule Bagkam Ediyor 50,000 TL S-I].ﬂﬂ'l'u_
Kimplass Granlll Sanayi ve | Yonetim Kurulu Baskan | Devam
Cavidan Ticaret Ag. Vekili Ediyor Yokl L | ok
e Mizrahi Cne Uk Sirket Ortags YRR GBP | 10,00%
Edivor 200,000 )
Mipelle Deri Sanavi wve Devam
Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyest Exfiyior Yok{| TL Yok
Dirigen UK Limited Sirket Ortad) Devam GEP | 10.00%
we Edivor 200,000 .
Kimicks Polifiretan Sanayi A .
ve Ticaret A5 Yinetim Kurulu Ui . igsaoon| TE | 10.78%
lsak |zi Dergen Gayrimenkul | Yonetim Ku ; m -=rrh
Mizrahi Yatinm ve Turizm A% Vekili 3192377 NS
Oniki  Han  Gayrimenkul | _. G 1000, )
Kiralama Limited Sirketi | ° ket Sahibi /| 120000 Tt | ey
mahy DI X
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Al Soyadi [ Slirket Unvam
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:';I-r.rr:d'u' hl-.mﬁlml Yinetim  Kuruly Mk Dhevamm n
| Ginyrimenkul A% | Wil | Eimiiyar |22 2R | | | RS
lamamiinn | g n Devam | | :
0 U G okt Fatiyor tsog0n] 1 | S4O
: | Devam -
| Mm-ﬂl.l.nwm."':m M:_rm L';irl._-:_l ih_‘lfl_ll_ _ i!_"ll.'l"?.r . } 99000 | AP 1:__-:41'-1 |
oy . [he it {
I Emlu Fivwe -:.JllanrI_-.El_ Dibrekiir - | Ediyor | hiﬂm:ﬂ:_ ! |.. 4 i3,00%,
! T eI Geligiiome ve Global |
 Murat Kuzkan .E“;:‘“_:’:J'slt'““” Sy | chrdnrabebiliclik reiith R i A I T I
- | Dinckide e 5y
¥emer Kimicks Polifirelan Sanayi s [Bevam : AT
Rakicioplu ve Ticaret A5, ﬂr&.bi:_ﬂlmkﬂhll Exfiyie Lisooog| - 100, ]
Kadir Tuncay | Kimeeks Poliliretan Sanayi SE [hevam . i
Halat ve Ticaret A 5. Ihracas Direkisri | Ediyar Yok| TL ‘r'uk_
. Mustufa Kimteks Poliliretan Sanayi | | . Devam ;
Oeyilmae ve Ticargt AS. Ighetmae Dirckidri Ediyor Yok| TL Yok
Kimieks Polidretan Sanayi | Bagrmsiz Yoaetim Kurulu | Devam _
Omer B | e T A (yesi ~ LEdiyor prae Bl 0
Kimteks Poliliretan Sanayi | Bagimsiz ¥ netim Kurulu | Devam ¥
ve Ticaret A§, Oyesi Filiyor Yol | TL Yok
: Murol Yatirm Bankasi A.5. | Yonetim Kurulu Oyesi E:;:r“ vok| TL | vok
. o | Baamsiz Yimetim Kurulu | Devam . "
Enka Ingast ve Sanayii A5 Chesi Ediyor Yok| TL Yok
Magumsiz ¥ dnetim Kurulu
Uyesi-Denetim - Komitesi | Devam .
Coca-Cola Igecck AS. Bagkanli@s ve kurumsal | Eimiyor Yok| TL Yok
Yiinetim Komitesi Oyeligi
Mehmet Mete Bagimsiz Y dnetim Kuruly
Basol Anmadolu Efes Birscilik ve | Oyesi-Denetim  Komitesi | Devam vok| T ik
Malt Sanayii A%, Bagkanhilt ve kurumsal | Etmivor :
Yanetim Bomitesi Oveligi
; v
Enerya Gaz Dagutbim A5, | Yanetim Kurulu Oyesd Ermivor Yok| TL Yok
Enerya Gaz Ticaret A5, | Yonetim Kuruly Oyesi E’fn:‘l’;; Yok| TL | vok
Bagimsz ¥Yinetim Kurulu B
Sabanci Holding A5, Uyesi-Denetim  ve  risk Etmi Yok| TL Yok
: Komite Baskam paEsherii yor
i’;':“ vannm: - HORE | vinering Kurulgfyes'Y.. | Yok| TL | Yok |

Bagimsiz yGnetim kurulu tyelerinin ortak olduk!




135, son 5 vilda, ihraggimn viinetim kurulo fiyeleri ile yviinetimde yetkili olan
personclden abnan, ilgili kisiler hakbonda sermaye pivasasi meveunty, 3411 savil
Bankacibk Kanunu velveya Tiark Ceea Kanunuoun 5¥ioci maddesinde belirtilen
sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veyva daha fazla siirey le
© hapis cezasina ya da zimmet, irtikip, riigvet, hirsehk, dolandicibik, sahtecilik, giiveni
kitiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kargtirma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veva kreedi karthirimm kitive kullamdmasi, kacakeik, vergi kacakgilhids veva
haksiz mal  edinme  suglarmdan  dolayr  alinmg  cezai kovegturma  velveva
hiikidmltliigindn ve ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava Konusu hukuki
uyusmrlik ve/veya kesinlesmis hilkiim bulunup bulunmadigina dair bilgi:

.‘;'-irl;-:i."rr; yinetim Kurulu iiyeleri ile yinetimde sz sahibi olan personel hakkinda sermaye
pivasast mevizuat, 5411 savih Bankacilhik Kanunu velveya Tiirk Ceza Kanununun 53 {incil
maddesinde belintilen siireler gegmis olsa bile: kasten islenen bir sugtan dolay: bes yil veva
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, inikdp. rilsvet. hirsizhk. dolandineilik,
sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, verileri yok ctme
veva degigtiome, banka veya kredi kanlanmn kdtiye kullamimasi. kagakglik, vergi
kagakgihifn veya haksiz mal edinme suglarindan dolayr aliinus cezai kovusturma velveva
hikkiimliliigtnin ve ortaklik isled ile ilgili olamk tamf olunan dava konusu hukuki
uyusmazhk ve'veya kesinlegmis hikiim yoktur.

15.6. Son 5 yilda, ihragginin meveut yinetim Kurulu iiveleri ile yinetimde sbz sahibi
olan  personele iliskin yargy makamlannca, kamu idarelerinee veyva meslek
kuruluglarinea kamuya duyurulmuy davalar/sug duyurular ve vaptirimlar hakkinda
bilgi:

Cichze 7. Aslive Ceza Mahkemesinde isletme Direktori Murat Kuzkan'n samk olarak
varglandifn 20217208 Esas no’lu is kazasi davasi bulunmaktadir. Glincel durumda sisz
konusu davaya iligkin 25.10.2021 tarihinde fabrikada kesif gergeklesticilmis olup, ilgili
dosya bilirkigidedir. Dava 10.03.2022 tarihine ertelenmistir.

Yonetim kurulu tiyeleri ile yonetimde stz sahibi diger personele iliskin kamuya duyurulmusg
davalar/sug duyurulan ve yaptinmlar bulunmamakiadir.

15.7. Son § yida, ortakhin meveut yinetim kurula iiyveleri ile yonetimde siz sahibi l
olan personelin, yinetim ve denctim kurulu fyeleri ile ydnetimde siz sahibi oldugu L
sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyveleri hakkinda ayrintih bilgi: { ﬂ,

Sirket'in yonetim kurulu Gyeleri ile vinetimde soz sahibi olan personelin. yonetim ve o
denetim kurulu liyeleri ile yonetimde siiz sahibi oldugu sirketlerin iflas, kayyvuma devir ve /]:
tasfiyeleri stz konusu olmamghr, \

158, Son 5 yilda, ortakhin meveut yvinetim Kurulu diveleri ile yinetimde sz sahibi
olan personelin herhangi bir ortakhiktaki yiinetim ve denetim kuruly iiveligine veva /
ithraggidaki diger yinetim girevierine, mahkemeler veyva kamu otoriteleri tarafindan 'y
son verilip verilmedigine dair ayrinnh bilgi:

B
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ﬁhﬁih&;ﬁla{l personelin herhangi bir Ay o

If ey #ih agpidaki difier yOnetim —EIvLEkiA
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Sirket'in yOnetim kurulu dyeleri ile yénetim :
ortakliktaki vinetim ve denetim kurulu




warevlering, mahkemeler veva kamu otoriteleri mmalindan veriliis herhangi bir Kara
hulunmamaktadir .

159, Yioctim kurulu dveleri, vinetimde siiz sahibi personel ile thraggr son 5 3
icerisinde kuwrulmus ise kuruculann thrageiva karst givevleri ile sabhsi otkarlur
arasindaki ¢ihar gatiymalaring iligkin bilgi: '

Sirketin yéinetim kurulu iiyeleri ile yénctimde sz sahibi olan personel ve kuruculann
thraggiva karst gdrevieri e sahsi gikaran armsindaki gikar catismast vokiur,

I5.9.1. Yanetim kurulu iyeleri, yinetimde siiz sahibi personel ile thrager son 5 vil
igerisinde kurulmus ise kurucularin yinetim kurulunda veya st yinetimde giirey
almalary igin, ana hissedarlar, misteriler, tedarikgiler veya baska Kisilerle vapilan
anlagmalar hakkinda bilgi:

Kuruculann ydinetim kurulunda veva st yonetimde gérev almalan igin. ana hissedarlar,
mikgteriler. tedarikgiler veya bagka Kigilerle vapilan anlagma bulunmamaktadir,

15.9.2. ihragoinm cikardiin ve yinetim korulu iiyeleri, yﬁﬁetimdu sdz sahibi personel
ile ihragg son 5 yil igerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu sermaye piyvasas
araglarimin satiyn konusunda belirli bir siire igin bu kisilere getirilmis simrlamalar
hakkinda ayrintih bilgi: :

Yokiur.
16, DCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yillik hesap diinemi itibariyle ihragginn yinetim kurulu tyeleri ile vinetimde
stiz sahibi personclining ihraggs ve bagh ortakhklarna verdikleri her tirlii hizmetler
igin siiz konusu kigilere ddenen ficretler (sarta bagh veya ertelenmis idemeler da hil) ve
saglanan benzeri menfaatler:

Sirket'in ydnetim kurulu fyeleri ile yBnetimde sz sahibi personelining ihracer ve bagli
ortakliklarina verdikleri her tirlii hizmetler igin stz konusu kisilere ddenen ticretler agagidaki
gibidir,

UCRET VE BENZERI MENFAATLER TOPLAMI (TL) 31.12.2021
Yanetim Kurulu Uyelerine Saglanan Ucret ve Benzeri Menfaatler Toplami 14.151 660,44
Drircktirlere Saglanan Ucret ve Benzeri Menf: 6.178.717.95
o . Loy : -
TOPLAM 20.330.378,39
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16.2, Som vilhk hesap ddnemi itiburiy le thraggeinim vinetim kurulu fiveleri ile vinetimde
sie sahibi personcline emeklilik avhi, kidem tzminan veva henzeri menfastlori
ddeyebilmek igin ihraggmm veyva bagh ortakhiklarmn ayienus oldugu veva tahakk ok

citirdikleri toplam tutarlar:

[ KIDEM TAZMINATLARI KARSILIGI (TL)

31.12.2021 |

Kodem Taaminat Kargilige - ¥ Sactim Kuryly 53845 |
Kadem Tazminaty Karsihigi - Direbade 16162y
TOPLAM 415474

KULLANILMAYAN [ZIN KARSILIGI (TL) 3.12.2021

Kullanilmayan lzin Kargihif Y netim Kurlii Vyeleri 34320
Kullamlmayan lzin Karsiligi - Direktarler 93,665
TOPLAM | 127,985

17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. ihraggimn yinetim kurulu diyeleri ile yinetimde siiz sahibi olan personclin girey
siiresi ile bu girevde bulundugu dineme iliskin bilgiler:

Yinetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Giirevi

Yuda Leon Mirrahi Yanetim Kurulu Baskan

Son S Yilda Ihragesda | Gorev Stiresi / Kalan
Ostiendipi Gorevier | Gorev Sures
- .
Yimetim Kurulu Bagkan: 22, |-1E£l;;rwﬂ1m=

Yoénetim Kurulu Uyesi

221 2024 tarihine

Isak fzi Mizrahi Yinetim Kurulu Uvesi Wi |;-
; Yinetim Kury : =
g Yonetim Kuruly Baskan oo - fa, 22.1,2024 tarihine by
Cavidan Karaca i Vekili (CEO. : :‘%\ e 'DJ\ !
% A ltian
Ohmer Bakir® Bagimsiz ¥ dnetim Kuruly Y Bneti f 12024 rarihine
Clyesi i et
164 =T
»
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0202 aribisige
kiielar

Hafmsiy sdagim Lol dyelen Cower Bakor se Melunet SMete Basol 05 10,3003 1 anibll cladaniibai genl

hurul toplantsinda, Jdidger winctim Komdy Gvelen) de 22002020 sacihh olagniisl

sepilerek, 2200 203 mivibine kadar sfrey vapmalk Gzere atanmiglandic

Yiinetimde Siz Sahibi Olan Personel:

wenel hwral Kaan e

Adi Sovadi Gitirevi Sadi 5 Yilda Ihragceds Glirey Sliresi / Knbkin
. Ustlendigi Giirevler Girey Slresi
| 15 Gelistirme ve [
: Cibobal Ralig Direkidell {slemse Adksi karer almineaya
M) K Sirdaralebilirlik Direktded kadir
Dircktird i -
Yener Rakicioglu Ar&Ge Dircktra Ar& Ge Direkidrd AkS "'“”k: d‘:L"'”‘"""?'
gk e . Ihrncar Y oneticisi / fhracat | Aksi karar alimncaya
.Endlr Tuncay Mula Ihracat Satis Dircktded Direkatiel iuadlaw
; o ' - Hammadbde ve Polyvester I3 Aksi karar alimincaya
Hl.ls'lﬂ.l'.l. Oreyilimie Isletme Direkidnil Riirimi Direkinr fidi

17.2: Tamamlanan son finansal tablo dinemi itibariyle ihraggr ve bagh ortakhiklar
tarafindan, yinetim kurulu fivelerine ve yinetimde siiz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildiginde vapilacak demelere/saglanacak fayvdalara iliskin sizlesmeler hakkinda
hilgi veyva bulunmadigma dair ifade:

Yiimetim kurulu divelerine ve yinetimde sz sahibi personele, i5 iligkisi sona erdirildiginde
thraggr ve bagh ortakhiklar tarafindan yasal haklan diginda ddeme yapidmasim veva fayda
saflanmasim Sngdren herhangi bir s6zlesme bulunmamaktadir, \'|

17.3. ihragginin denctimden sorumlu komite diveleri ile diger komite Gyelerinin ads,

sovadi ve bu komitelerin girev tammlar: -,:."'
Sirket’in [zahname tarihi itibariyle meveut yonetim kurulu Gvelerine iliskin bilgiye vukanda I“J
ver verilmektedir. Komitelere iligkin bilgiler ise asagida sunulmakiadir. Sirket tarafindan 1'
Denetimden Sorumiu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim |

- Komitesi 12.10.2021 tarihli ve 2021719 sayili Yénetim Kurulu Karan ile kurulmugtur. Ayn ";\%

bir Aday Gasterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olusturulmasina gerek bulunmadi2indan. N2
!:-lr]-.ct H.urumsal ‘fﬁmnm Komitesi' mn Aclﬂ:r G disterme Humm:n ve Uecret Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanhiina |
Mizrahi: Denetimden Sorumlu Komite bagkanliging
Bakir: Kurumsal Ydnetim Komitesi baskanhifina
getirilmigtir.  06.12.2021 tarihli ve 2021/32 sayily ]

Msan 7071
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Yaurimer Higkilert Bolimil kurulmus ve Damly Memmeroslo vaurne iliskiler viineticisi
ve Kurumsal Yonetim Komite dvesi olarmk atanmisur,

homitelerin girey ammlan ve galigma essslarma iliskin detylar agadeda ver aloak oy
Yanetim Kurulu Karon wvannca bahsi gegen komiteler, Sirket pavlarmm halka arz
takiben SPKa mn H-17.1 savili Konamsal Y onetim Febligi'me uyum gerpevesinde ve by
leblig de belirtilen stirelere uyularak falivete seveccktir,

Denetimden Sornmfa Komire

Denetimden Sorumlu Komite nin amacr Sirket'in muhasehe sistemi. Gnansal bilgilerinin
kamuya agiklanmass, bagimsiz denetimi ve Sirket'in iy kontrol ve i¢ denetim sisteminin
igleyiginin ve etkinliginin gozetimidir. Komite en az iki dveden olusacak ve tim dveler
bagimsiz yOnetim kurulu Gyesi niteliginde olacakor. Komite tvelerinden en @z biri
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecritbeye sahip olmalidir, Komite en az i
ayda bir olmak dzere yilda en az diirt kez 1oplamir ve toplanti sonuglan tutanaga baglanarak
alnan kararlar yonetim kuruluna sunulur, Komitenin hangi fivelerden olusacafi viinetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve KAP @ agiklamir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin amaci Sirket'in varhgin, geligmesini ve devamim tehlikeye dilstirebilecek
risklerin erken teghisi. tespit edilen risklerle ilgili gerekli 8nlemlerin alinmas: ve riskin
yonetilmesidir. Komitenin en az iki Gyeden olusmas: gerekir, 1ki Gyeden olusmas: halinde
her ikisinin, ikiden fazla Uyesi bulunmasi halinde fiyelerin gogunlugunun, icrada garevii
olmayan yinetim kurulu Gyelerinden olugmasi zorunludur, Komitenin baskani. hapimsiz
ybnetim kurulu dyeleri arasindan segilir, Yonetim kurulu livesi olmayan konusunda uzman
kigiler komiteye fiye olabilir. Komite gerekli gordign sikhikta toplanir ve yapts@ tim
galymalan yazili hale getirerek kaydim tutar, Komite galismalan hakkindaki bilgiyi ve
toplanti sonuglanne igeren raporlan yonetim kuruluna sunar. Komitenin hangi Oyelerden
olugacafy yonetim kurulu tarafindan belirlenir v KAP w agiklanir.

Kurwmsal Yaretim Komitesi

Komitenin temel amaer Sirkeite kurumsal yinetim ilkelerinin uvgulanp uygulanmadigimin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisivla mevdana
gelen  gikar  cabismalanmin tespit  edilmesi. yonetim  kuruluna  kurumsal yinetim
uygulamalanim iyilegtirici tavsiyelerde bulunulmas: ve yatnmer iliskileri boltminin
galismalanmin gdzetilmesidir. Kurumsal Yonetim flkeler mitmkiin kildyi dizere. Sirket'in
yinetim kurulu yapillanmasi geregi ayrn bir aday gdsterme komilesi ve Gcret komitesi
olugturulmadigindan. Komite Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen aday glsterme ve
ticret komitesi grevlerini de verine getirir. Komitenin en az iki tiveden olugmas: gerekir. [ki
liyeden olugmasi halinde her ikisinin. ikiden fazla idyesi bulunmasi halinde dyelerin
sogunlugunun, icrada gdrevli olmayan yonetim kurulu fyelerinden olusmasi zorunludur.
Komitenin bagkan. bagimsiz yinetim kurulu Gyeleri arasindan-setibie, Y dnetim kurulu diyesi
olmayan konusunda vzman kisiler komiteve Gye olabil @K

livelerden olugacags yonetim kurulu tarafindan belirlnirgv¢ (T ARY: lamir. Yatinme:
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174, Ihragoinm  Kurulun  kurumsal vinetim ilkeleri  karssandaki  duramunun
degerlendirilmesi hakkinda agiklama:

Airkel Esas Sdelesmesi nin “Kurumsal Yénetim kelerine Uyum™ bughkle 18, madidesinge
pare: “SPK arnfindan uypulamise 2orunlu witalon Karamsal Yonetio Hlkeleri ne wytlur
Aorunlu ilkelere uyulmaksizin vapilan islemler ve alnan viinetim kurulu kararlan pecersis
olup, Esas Stelesme’ve avkin sayihr, Kurumsal Yonetim  kelerinin uvgulanmias
hukimindan dnemli nitelikie sivilan islemlerde ve sirketin iligkili waral’ islemlerinde ve
liglned Kigiler lehine teminat, rehin ve ipoick verilmesine iliskin islemlerde SPK min
kurumsal yonetime iliskin ditzenlemelerine uyulur.” denilmekiedir.

Sirket, Kurumsal Yianetim Tebligi kapsaminda 5. maddesinin 4. fikrasinda ver alan
“Paylaninin ilk defa halka arz edilmesi ver eya borsada iglem gisrmeye baglamas igin Kurula
bagvuran/bagvurulan ortakbklar, ikinei Gkrada belirtilen liste ilan edilene kadar ficiined
grupta yer alan ortukbklann yitkimliliklerine wabi olacak olup, paylarimn borsada islem
gormeye baglamas: sonrasinda vapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyle gerekli uyumu
saglamak corundadir,” hilkmil gercevesinde paylanmin halka arz sonrasi ilk Genel Kurul
tarihi itibariyle gerekli uyumu saglayacakur,

wirket tarafindan Ucretlendirme Politikasi, Bilgilendirme Politikas:, Kar Dagitim Politikas:
ve Bafus ve Yardim Politikasi’ min belirlenmesine tligkin 29.09.2021 tarihli ve 2021/17 sayily
Yiinetim Kurulu Karar alinmig, olup, politikalarn icerikleri asagida belirtilmistir:

Ucretlendirme Politikas:

Sirket'in tabi oldugu ditzenlemeler ve Fsas Sdzlegme hikimleriyle uyumlbu olarak, Sirket’in
uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yinetim kurulu ve idari sorumlulufiv bulunan
yoneticilerin - deretlendirme  esaslanm diizenleven  iicretlendirme politikasi  uyarmea,
Yonetim Kurulu tarafindan hem kurul hem iive hem de idari sorumlulugu  bulunan
yineticiler bazinda deelestii ve performans degerlendirmesi vapilarak yonetim kurulu
iiyeleri ve idan sorumlulugu bulunan yoneticilerin Geretleri bu degerlendirmeler dikkate
alinarak belirlenir. ldari sorumlulugu bulunan yineticilerin dicretleri yonetim kurulu karan
tle. yinetim kurulu lyelerine ddenecek eretler ise genel kurul karan ile belirlenir. Baimsiz
vinetim kurulu Gyelerine Odenecck deretin yenin bagimsizligini koruvacak dizeyde K\:

olmasina dzen gisterilir ve Kurumsal Yonetim [lkeleri gercevesinde kar payi, pay Pl
opsiyonlan veya sirketin performansina daval ddeme plantan kullanlamaz. A
Bilgilendirme Politikast /E ]

Bilgilendirme politikasimn amaei. Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme .

hitkimlerivle uyum|lu olarak pay sahipleri. yatinmeilar. gahisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili ".} j
kurumlar olmak izere ttim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her ttirld bilgivi W,
tam. adil. dogru. zamaninda, anlagi labilir, diigiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir seki Ide ex r.af
zamanli paylasarak. akiif. etkin ve seffaf bir iletisim saglamakur. Sirket'in kamunun
avdinlatilmas: ve bilgilendirme politikasimin izlenmesi, pizetimy Mesi ve gerekli )“
glncellemelerin - yapilmasi  Yonetim  Kurulu'nun  yetki alundadir, U
Bilgilendirmeler Sirket warafindan perivodik olarak KAP'a 2i
bafimsiz denetgi raporu ve hevanlar. villik Faalivet

(www.kimpur.com). ézel durum agiklama formlan, TTSG er graciligivla T
yapilan ilan ve duyurular ve telefon, e-posta. faks gibi ileti im g an iletigim,. ;':}"'
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yintemlen ve araglan kallandarak samlie, Sicket in el durumlara konu hususlann Kinnuyva
duyurulmasimdan dnce veva es zamanh olarak KAP@ da agiklama vapilic ve tlyili
agtk lamaya Sicket internet sitesinde de avrica ver verlir,

Kar Dagitoen Politikosi

Kir dagimm politikasimn amact. Sicket'in tabi oldugu difzenlemeler ve Fsas Sozlesme
hilktimleriyle uyumlu olarak. Sicket'in kir dagium csashainmin belirlenmesi ve s
sahiplerinin Sirket'in pelecek dinemlerde elde edicegi kinm dagiim usul ve esaslarm
dngdrebilmesidir. Sirket, kir daginm komisunda. pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirker
mentaati arasinda denge kurulmasi igin azami deen gisterir. Sirket’in Kir Dagium
Politikas 'min izlenmesi. gozetimi, geligtirilmesi ve gerckli giincellemelerin vaptlmasi
Yinetim Rurulu'nun yetki ve sorumlulugu altmdadir,

irket. ilgili dizenlemeler ve finansal imkdnlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, weun
vadel stratejiler. Sirket'in, igtiraklerinin ve bagh ortakliklannin sermaye gereksinimleri.
vanrnim ve finansman politikalan, kirlilik ve makit durumunu dikkate alarak kir dagitiming
karar verir, Kir payi. nakit veva kinn sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak
ortaklara daginlabilecedi gibi. belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
daginlabilir. llke olarak: sermaye piyasas: mevaual gergevesinde hesaplanan dagitilabilic
dinem kirimin, asgari %350 sinin pay sahiplerine dagitilmas: hedeflenir,

Kar pay1. dagitim tarihi itibariyle Meveut Paylar'in timiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylan oraninda esit olarak dagilir, Sicket'in kir payl imliyazina sahip
payt bulunmamaktadir.

TTR ya gre aynlmasi gercken yedek akgeler ile esas szlesmede veya kir dagium
politikasinda pay sahipleri igin beliflenen kir payvi aynlmadikea; hagka yedek akge
aynimasina, ertesi yila kir aktaniimasina ve yinetim kurulu dyelerine. oraklik gahisanlanna
ve pay sahibi digindaki Kigilere kirdan pay dagitdmasina karar verilemeyecegi gibi. pay
sahipleri igin belirlenen kir payi nakden ddenmedikee bu kigilere Kirdan pay dagiulamaz.
Kar paylan, belirflenmis vasal stireler igerisinde Genel Kurul onayin kiben Genel Kurul un
tespit ettigi tarihie pay sahiplerine dagitilir. Kar dagiim tarihine Genel Kurul karar verir.
Genel Kurul veya vetki verilmesi halinde Yinctim Kuruluw. sermaye pivasast mevzuatina
uygun olarak kir payinn taksitli dagitimina karar verebilir,

Yinetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan vetkilendirilmis olmak ve Sermaye piyasasi
mevzuating uymak kaydi ile kir payr avans: dagitabilir,

Sirket Genel Kurul'u, SPK ve ilgili diger mevauat hilkiimleri gergevesinde pay sahiplerine
kdr pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kir payi avans tutarin hesaplanmasinda ve
dagiuminda ilgili meveeuat hilkimlerine uyulur. Kar pay1 avans dagiulabilmesi igin Genel
Rurul karan ile, ilgili hesap dénemi ile simrl olmak fizere. Yonetim Kurulu'na vetki
verilmesi zorunludur.

Bages ve Yardum Politikast

Bagy ve yardim politikasimn amaci. Sirket'in tabi oldugu ditzen|
hiikiimleriyle uyumlu olarak. Sirket'in bagis ve vardim esaslar
Bagiy ve Yardim Politikasi 'min izlenmesi. gzetimi. gelistirilm
vapilmasi Ydnetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindad

s Sdzlesme
idiy. Sirket'in
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Sirket I=sas Siglesmesinin 19, maddesi gergevesimde Sirket taralindan sapilacak bagislann
st simirmin Genel Kool tarafindan belidenceegi helirtilmistir. Bu sekilde sapilacak
baruglaran yallik foplam e 2 000,000,000 PL w1 asgmae ve vaplan baagtislar dagalabilic kg
mathing chlenir. SPK yapilacak bagis miktanna st sur getinme veikisine sahiptir
Bagiglar. SPK'mn Gadld kazang akianon  dizenlemelerine ve  sair illi meveum
hiikiimlenine aykinhik teskil edemez,

wirket'in pay sahiplerinin haklannin korunmasi esasmdan uzaklasilmasing yol acacak i s
ve vardimlann vapimasmdan kaciniir, Ancak. sasval sorumluluk anlayvesi cergevesinde,
sermaye piyasast mevzuat hitkiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalanna uveun olmak
surctivle. Ydnetim Kurulu arafindan uypun gériilen bagis ve vardimbar Sirket amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde vapilabilir. Her tirli tiizel veya gergek Kigive bagig ve
vardimlar nakdi veva ayni olarak vapslabilic. Sirket tarafindan yukardaki Fsas Sozlesme
hikmd gerevesinde yapilacak bages ve ddeimeler, SPK min ozel durumlann kamuya
dgiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. Heili donem icinde
yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutan ve vararlaniedan jle politika degigiklikleri hakkinda
genel Kurul toplanusmda ayn bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarm olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmast.zorunludur.

I17.5. Kurul diizenlemeleri uyarmea kurulmas zorunlu olan ihragcinin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yéneticisi hakkinda hilgi:

Ortakliklar ile yatnmalar drasindaki iletigimi saglayan Yatunmer [liskileri Bolimi tiim
caligmalaninda  elektronik  haberlesme  oriamlarnm  ve sirket’'in - internet  sitesini
(www.kimpur.com) kullanmaya deen ghstererck, penel hatlanyla  asafidaki  temel
Eaaliyetleri yerine getirmeyi amaglamakiadir:

*  Yaunmelara iliskin kayitlann saglikh, gdvenli ve giineel olarak wiulmasin saglamak.,
MKK nezdindeki islemleri yiiriitmek.

= Yaunmcilarn Sicket ile ilgili vazih bilgi taleplerini Girket ile ilgili kamuya agiklanmanus
gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Gzere. meveual ve Sitket’in kamuyu
aydinlatma politikas: gergevesinde agik ve net olarak. yiiz vlize veva iletisim araglan If
araciligiyla vamtlamak. !l.] :

= Genel Kurul toplantilannda pay sahiplerine sunulacak bilgilendirme dokiimanlann

hazirlamak. genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata. Esas Stizlegme’ye ve diger ortakhik /
igi ditzenlemelere uygun vapilmasin saplayacak tedbirleri almak., .-“

* Toplant tutanaklarmin usuline uygun ttulmas: amaciyla gerekli Gnlemleri almak, \,11 ][
I\

" Kurumsal ydnetim ve kamuyu aydmlatma jle iigil-i her husus dahil sermave pivasasi . h}
mevzuatindan kaynaklanan yikimldliklerin verine getirilmesini glzetmek ve izlemek. U |
kamuovu  ile

mevzuat  geredi  yamlan  agiklamalarn  vami  sira iletigiminin

koordinasyonunu saglamak ve izlemek.

*  Dogrudan bagh olarak galigug Sirket CEO (Chief Exec
da muadili diger idari sorumlulugu bulunan véneti
faaliyetlerle ilgili olarak en az vilda bir kere viine
hazirlamak.




06.1 22021 wrihli ve 2020/32 savili Yonetim Kuruly Karan il sirket"in 10-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda paylarmn ilk defa halka are edilmesi ve hor 1l
iglem pdrmeve baglimasi ivin Kool a bergv wean ortuklik olarak vatimme; ihgkileri baliimii
Kurulmug ve Sermave Pivasas: Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelemdirme
Lisanslaring sahip personel Damla Mermerodlu yatieimer dliskiler voneticisi ve Kurumsal
Yanetim Komitesi vesi olorak ftanmigtir,

I8. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

8.1 lzahnamede yer alan her bir finansal tablo diinemi-igin ortalama olarak veya
diinem sonlan itibariyle personel sayist, bo sayuda giiriilen Gnemli degisiklikler ile
miimkiin ve Snemli ise belli bash faaliyet alanlar ve cograli bilge itibariyle personelin
dagihim hakkinda agiklama:

ST

Lzahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi tgin dinem sonu personel sayilan, Sicket

igin asagidaki tabloda yer almaktadir.

Faslivet ¥eri L“ulijtt Alam 3112208 31.12.2019 U2 2020 1122021
. Eg-: Yaka 9 a6 19 55
Istanbul - SR . . . : P
. h{'j‘:! ¥aka d9 55 59 67
i le.-i Yalka Lt 77 #5 93
Garinatep h-.yna Yaha | ! | 2
‘\'Ini Yuka i I I 2

TOPLAM 161 181 I L

18.2. Pay sahipligi ve pay opsivonlar:

18.2.1. Yinetim kurulu idiyelerinin ihracoinin paylarma yinelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yonetim kurulu dyelerinin ihrageinin paylarina yonelik herhangi bir opsiyon hakk
bulunmamaktadir.

18.2.2. Yinetimde siiz sahibi olan
olduklart opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yonetimde soz sahibi olan

personelin ibraggnin paylarina yinelik sahip

personelin thragguun payvlanna yénelik herhangi bir opsiyvon

—e—"hakks bulunmamaktadir.

-
~

e
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18.2.3. Personelin
hakkimda bilgi:

Personelin ihraggiva fon saglamasini mamkiin kilan

ihrageiva fon saglamasim m Elﬂ&il.ll.m her tiirlii anlasma

1§ bulunmamakiad
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19, ANA PAY SAHIPLERI

0.1, ihesgomn bilgisi duhilinde son genel kurul toplantis ve

sermayedeki veya toplam oy hakks icindeki paylar
ve fazlasi olan gereek ve tiizel Kisiler ayrl olurak gi

veya hiyle kisiler yoksa bulunmadiging dair ifade:

son dwrum itibariy e

dogrudan veya dolayh olarak %45
isterilmek kaydivla ortaklik yapes

Ihragginin son genel kurul toplantisi ve son

hakki igindeki paylan dolayl olarak %5 ve
- amaciyla, Innovis Ticaret ve Damsmantik

~ - haklarina iliskin bilgi asagida temin edilmeki

k.

TP T

Tabla: ihraggr'min Dogrudan Pay Sahipligine ve Oy Haklarma Hiskin Bilgi
Ortafm Sermaye Payi . Oy Hukia
Adi Sayads 05, 10.2021 farihli isbu lzabname 05.10.2021 tarihli Isbu Lzabname
Olaganiist Genel itibariyle (Maganbsth Genel itibariyle
Kurul toplantis Kurul toplaniis
itibariy e itibariyle
(TL) (%) (TL) (%) | Oy Adedi | (%) | Oy Adedi (%a) |

Yuida Leon S0A3IR000 | 4585 SOA38000 | 4585 50438000 | 45 85 Fbd 10000 | 54 84
| Mizrahi - 2 ]
Erel Sason D3.349000 | 1395 [53490060 | 13,95 I 5349000 | 1395 5349, | 6,34
Salvo 11000000 | 10,00 (R RLT ] L0000 | 10,00 L0000 | 4,55
Cresarfati

l<ak [ I1B5E.000 | 10,78 [ LESE.000 | 10,78 I LE58.000 | 10,78 4,046,060 | 1407
Mizrahi = ]
et TLASE0M0 [ 10,78 | 10838000 1078 11.858.000 | 1078 iL8%8000| 4.9
Mizrahi . :

frmrvis R.250.000 T.50 E 250000 T.50 H.2300000 | 7.50 230686000 9,79
Ticaret ve

Dramgmanl

kAS. .

" ciier 1. TRp.0D0 1,00 LR ] 1.00 [ 0000 | 1 D000 | 0,45
| Rakicioglu

Murat 147000 0.13 147.000 0.13 147000 | 0,03 1470660 | 0,006
Kuzkan

TOPLAM | 110.000.000]  100| 110.000.000] 100 110.000.000| 100 242000000 100

ayedeki veva woplam oy
lanin tespit edilebilmesi

- ———————em——
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 Tablo: lnnovis Ticaret ve Dangmankk

A-§."nin Dogrudan Pay Sahipligine ligkin Bilgi

1

| (hriafhn Sermaye Puyi / Oy Hakla

| AdiSoyads 05.10.2021 tarihli Otuganiist Gened Isbu lzsbname itibariyle

I Kurul topkantus itibariyle

L - TL / Oy Adedi (%) - TL{ Oy Adedi (%)

| Cavidan Har.n:'u 50,000 | 'i-l.'l_ N S0 .‘nl'l____
Mehmect Falih Karaca 15ﬂ.u{m St 50,000 50 |
E]I_’LAM [N (W Ip (LRI (LU

ihraggmin son genel kurul toplants
hakky igindeki paylan dogrudan veya
Yuda Leon Mizrahi, Etel Sason, Salvo Ozsarfati. Isak [z Mizrahi.
Karaca ve Mchmet Fatih Karaca'dir, Bu ortaklarin Ih
sermaye paylanna ve oy haklanina iliskin bilgi

ve son durum itibariyle sermavedeki veya toplam oy
dolayl olarak %5 ve fazlasi olan nihai gergek kisiler
Beti Mizrahi, Cavidan
ragge daki dogrudan veva dolaylh olarak
agagida temin edilmektedir.

.
Tabls: fhraggs'nin Pay Sah ve Oy Hakdarnn | Blg_
| Ortafin Sermaye Payi Oy Hakku
Adi Sayadi 05 10.2021 tarikb Isbu izahname 05102021 tarihl Isbu tzahname
Maganiistd Genel Kurul itibariyle (Mafaniistd Genel itibariyle
toplanten ilibariyle Kursl toplantis:
itihariyle
(TL) (¥) (T (%) Oy Adedi | (%) | OyAdedi | (%)
Yids | cun SOAR00G | J5ES SOLANE, (M0 45 84 HLA580H | JEES | 14LEIL000 | S0
Misruhi
Ltel Sasem |S349000| 1395  15349.000) 1395 153400000 | 139s| 19 Mema| 34 {
Salve D000 | J000 [ 0000|100 VLODO000 | 1000 | 1iooboon|  4.ss l'. -
Chrsmriit] ,_I,l(!.
Isak [ U AsSH00n | 1078 I 1 ESH 000 10T TUHSRME | [OLTH | M0 | 1407 ¥ "T"
Misrahi I
Heti Mizrahi UASSOW0 08| 11ase00| e visssooo| 08| rissmeo| 4w )
Cavidan L125000|  37s 4125000 175 $125000| 375) 11M3000)  4Ee \;'-. 1,"
homraga £y
Mehmet L125o00 | 278 4125 [HMy MLE3000| 440 ..-'I"I
Fatik Knrnca
¥erser LAMLO0S | 100 (R L0000 | 0,450 r&
ItatEEiiu
Murat 7000 [ 013 147,000 7000 | 0060 i
N -,
K tirkan " 11*:‘
 TOPLAM 1 10,0040, ()63 100 | 11000000500 242,000,000 100 X }__,
o -
' LY 1
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"Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinden 4 I.L"_\,

I9.2. Sermayedeki veva toplam oy hakk windeki dogrudan paylar %5 ve Fazlase olan
gergek ve tilzel Kisi ortaklarm sahip olduklan Farkl oy haklarma iliskin bilgi veva
bulunmadifima dair ifade:

Sirket Esas SolesmesiTnin “Sermaye” baghkh 6'ner maddesi uvarines, Sirkel s L
gruplar aynlmig olup, woplam 110.080.000 adet paym 35000000 sledi nama yamb A
Lirubu, 770000000 adedi hamiline vanli B Grubu pavlardie. A Grubu paylann Yincting
Kuruluna aday gésterme ve penel hunelda oy imtiyaz bulunmaktadie. B Grubu puy lain
ligbir imtiyaz vokiur,

- Yirket Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” baghikl 107uneu maddesi uvannca. olagan ve

claganiistd genel kurul twplanulannda hasr bulunan A grabu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 3 {Bes) oy hakki. B gruby pay sahiplerinin veya vekillerinin her
hir pay igin 1 (Bir) oy hakks vardir,

Sirketin sermayesindeki 33,000,000 adedi nama yanh A Grubu payin 23594000 adedi
Yuda Leon Mizrahi'ye. 5.547.000 adedi sak izi Mizrahi’ye. 3.859.000 adedi Innovis Ticaret
ve Damgmanhik A5, ve aittir.

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

’ Sifknt. SPK'min hikiimlerine gore kayitly sermaye sistemim kabul cimis ve SPK nin

23.09.2021 rarih ve 4971395 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Firket’in kayith sermaye tavam 550,000,000 TL (bes yiiz elli milyon Tiirk Lirasi) olup, her
biri | (Bir) Tiirk Lirasi itiban defierde 550,000,000 adet paya bolinmistiir,

Sirketin gikanlmig sermayesi 110.000.000.00 TL {yiz on milyon Tark Lirasi) olup tamam
muvazaadan ari bir sekilde tamamen ddenmistir, Bu sermayenin her bin 1,00 TL (bir TOrk
Lirasi] itibar kiymetinde olup 110.000,000 (viiz on milyon) adet paya ayrilnustir, Bunlardan
J5.000.000 (otuz d¢ milvon) adedi nama varle A Girubu ve 77.000.000 ( yetmis vedi milvon)
adedi hamiline yaeil B Grubu paylardir, A Grubu paylann Yénetim Kuruluna aday pdsterme
ve genel kurulda oy imtivae bulunmakiadir, B Grubu paylann highir imtivaz yoktur,

A Grubu paylann yénetim kuruluna aday pisterme imtiyaz, Sicket vonetim kurulunun en az ;
5 (beg) en fazla 10 (on) dyeden olugacagn gz Oniinde bulundurularak. Sirket Fsas o
Sdzlegsmesi'nin “Yonetim Kurulu ve Slresi” baghkh 7'nci maddesinde su sekilde I'III: [
diizenlenmistir: A grubu paylar yinetim kurulu dyelerinin segiminde imtivaz sahibidir. 5 WAL
{bes) dyveden olusan Yonetim Kuruly nun 2 (1ki} fiyesi. 6 (alu) Oveden olusan Yonetim 1
Kurulu'nun 3 (fig) iyesi. 7 (yedi) Gyeden olugan Yénetim Kurulu’nun 3 (ig) dvesi. 8 (sekiz)
iyeden olugan Yonetim Kurulu'nun 4 (don) liyesi, 9 (dokuz) Gyeden olusan Yonetim '
Kurulw'nun 4 (dirt) liyesi ve 10 {on) dyeden olusan Ydnetim Kurulu'nun § ibes) Ovesi A ‘lk |

olugan Imtivazl Paylar Genel Kurulu Yéanetim Kurulunun segtlecedi Genel Kurul tarihinden
tnce Yonetim Kuruluna giisterecekleri adaylan belirlemek igin toplanacakur. A Grubu pay
sahiplerinin aday ptisterecefi Yénetim Kurulu dyelen. A Grubu-pay sahiplerinin her birinin y
gosterecedi adaylar arasindan oy goklugu ile belirle ' Shen Yinetim Kurulu 1
adaylannin isimleri. Genel Kurul toplanusindan 8 {imek zorundadir, "EJIF
MY

s
Imtiyazli pay sahipleri, Yonetim Kurulu'na aday piige iﬁﬁﬁkh@u e
I binin , L

ile anlasamazlar ise. Imtivazli Paylar Genel Kurul
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anerdigi simler genel kurul toplantisindan dnce vkt e bildinilic ve imtivaed pay b hakk
olan saysdaki stmetim kurilu Gyesi bu isimler armsmdan Genel K urul turnfindan seeilir,

girket Esas Sivzleymesi‘nin “Genel Kurul™ baghkl 107 unew maddesi uvirinea. olagun
olaganiisti genel Kurul toplantilarinda haar bulunan A prubu pay sabiplerinin veya
vekillerinin her bir pay igin 5 (Bes) oy hakks, B grubu pay sahiplerinin veva vekillerinin her
bir pay igin 1 (Bir) oy hakk vardr,

Grubu | Mama/ Imtiyaziarmn Tri (Kimin Rir Payin Toplam | Sermayeve
Hamiline Sahip Oldugu) Mominal (TL) Orum
= Oldufiu ) Degeri (TL) ()
Mama - Wieka Leon Mizmbhi- 1TL 13,354 000 e
Oy hakk: imtiyaa ve Yonetim
Kuruluna aday gisterme
iR yiz) .
A Mama Isak [#i Mizrahi- 1TL 5.547.000 504
Oy hakks imiivaz ve ¥Bnetim
Kuruluna aday gisterme .
« imiiyaz|
A Nama Innovis Ticaret ve | TL 3,859,000 3.51
Cramgmunhik AS.-
Oy hakky imtiyaz ve Yonctim
Kuruluna aday plisterme
_ N imiiyaz :
i Flamiline Yuka Leon Mizrahi - Imtiyaz ITL 26,844,000 24,40
yokiur. -
B Hamiline Erel Sason— [mtiyaz yoktur. 1TL 15 349,000 13,95
1] Hamiline Bsak |z Mizrahi- Imtivaz | TL 6.311.000 574
vk tur.
i Hamiline Beti Mizrahi— Imiiyaz yokur. I TL | 1.858.000 10.78
B Hamiline Salvo Ozsarafali — lmalyaz I TL 110K 000 10,00
yaokiur,
(F Hamiline lnnovis Ticaret ve I TL 4.391.000 399
Damgmanlik A5, - imtiyaz
yoklur, .
B Hamiline Yener Rakiciogly - Imtivaz I TL 1.100.000 1.0
yokiur.
B Hamiline Murat Kuzken - [mtivaz 147,000 0.13
yokiur,
= 110,000,000 1 0, W

|
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19.4. iln‘ur,'l;mm- bilgisi dahilinde dogrudan veva dolavh olarak ihraggimmn vimetim
hakimivetine sahip olanlann ya da ihraggny kontrol edenlerin ads, sovady, ticarer
unvans, vonetim hakimivetinin Kaynagi ve bu gliciin Kitive kullantimasim engellemck
igin alman tedhirler:

Sicket'in dogrudan ortakhk saps incelendiginde, Sirket in dogrudan pay sahibi Inpovis
licaret ve Damgmanbk A% nin DOOLO00 T nominal degerli sermayesinin 265051 Cavidon
Karaca'ya, difier ®630°51 ise Mehmel Fatih Korsea'ya wittir. Cavidon Koamca ve Mehmat
Fatih Karaca'min her biri. [nnovis Dicaret ve Damgmanhk A5 min sermayesinde salnbi

- olduklan paylar nedenivle, Sirketin meveut gikarlmg "n-l.‘rFlIri‘H:HIlll.!'l.‘ 4.125.000 TI. dolavh

paya sahiptir,

sirket’in 110,000,000 TL. degerindeki sermayesinin her biri behen | Tiick Lirasi deg@erinde
I 10.000.000 adet paya biliinmis olup, bunlardan 33.000,000 adedi nama yaah A Grubo ve
77000000 adedi hamiline yazihi B Grubu paylardr.

A Grubu pay sahiplerinin her bir pay igin 5 (Beg) oy hakki, B Grubu pay sahiplennin ise her
bir pay igin 1 (Bir) oy hakki vardir. Sirket’in sermayesindeki 33 000,000 adedi nama vazih
A Grubu paym 23.594.000 adedi Yuda Leon Mizmhi'ye, 5.547.000 adedi lsak L
Mizrahi“ye, 3.859.000 adedi [nnovis Ticaret ve Dnmsl:nnn[ll-: ﬁ 5. ye aittir.

Eirk:l;;n isbu lzahname tarihi 'Ll::i.bmn].'fu sermayedeki veya toplam oy hakk igindeki paylan
dolayh %35 ve fazlasi olan nihai gergek kigi pay sahiplerinin bilgilerine agagidaki tabloda yer
verilmektedir.

W e Sermaye Pay/Oy Hakki
dolayh olarak sak
llillgl';lili}“lr Sermaye Pays Oy Hakks
(TL) (%) Oy Adedi (%)
Yuda Lean Mizrahi M1 ASE.(00 4545 1448 14,0000 K4
Etel Sason 15, 349.000 13,95 1 5. 34% DDy .34
Salvo Oresarlsti I 1,000,000 10,00 I 1 (e, M 4,55
Isak lzi Mizrahi I 1,858,000 10,78 (6. 000 14,07
Beti Mi::rlhi. I 1. 858.000 10.78 1018580040 .90
Cavidan Karaca 4, 125000 575 | 1,843,000 4,89
Mehmet Fatih Karsca o 4,125.000 378 11,843,000 1,89
Yener Rakicioglu = 1.100.000 045
Murs Kuzkan | 147.000 006
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