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YAKLASIMIMIZ

Turkiye’nin ekonomik,
cevresel ve sosyal

kalkinmasi icin
pozitif etki yaratiyoruz




1950 yilinda kurulmusg 6zel bir misyon bankasi olarak, kalkinma ve yatinm bankacihgi
alaninda gui¢lii bir deneyime sahibiz. Uluslararasi kalkinma finansmani kurumlariyla
kokli ve etkin is ortakliklarimiz sayesinde global fonlarin Tiirkiye'ye acilan glivenli
penceresi konumundayiz.

80'li yillardan itibaren cevre dostu bankacilik alaninda aktif sorumluluk aliyor, 2000’li
yilardan bu yana tim faaliyetlerimizi stirdurlebilir bankacilik modeliyle yuritiiyoruz.

Turk bankacilik sektoriine strdirilebilirlik ve kapsayicilik alaninda pek ¢ok ilk'i
kazandirmanin gururunu tasiyoruz. Miisterlerimize yesil ve sosyal temali finansman
olanaklarimiz, yatinm bankacihgi hizmetlerimiz ve tilke kalkinmasinda lokomotif
sektorlere dair derin uzmanhgimizdan gi¢ alan danismanlik ¢6ziimlerimizle ¢ok boyutlu
deger sunuyoruz. Tim is kollarimizla iklim ve ¢evre dostu yatirimlara, istihdamda firsat
esitligine ve kapsayici ekonomik biiyiimeye nitelikli katki sagliyoruz.

Para ve sermaye piyasalari, gayrimenkul, stirdrdlebilirlik danismanligi gibi alanlarda
itibarli birer konum elde etmeyi basarmis istiraklerimizle yarattigimiz sinerji sayesinde,
bankacilik faaliyetlerimizle ortaya koydugumuz etkiyi daha da biyutiyoruz.

insan odakli kalkinma anlayisimizla tilkemizin toplumsal ve kiiltiirel gelisimine uzun
soluklu sosyal sorumluluk projelerimizle pozitif katki sunuyoruz.






TSKB SORUMLU ILETISIM POLITIKASI VE KILAVUZU

Ulkemizin “stirdiiriilebilir”

bir gezegende “surdurilebilirlik”
ilkelerine gore buyumaesi i¢in
iklim dostu ve kapsayici bir
uretim ekonomisi yoniinde etkin
bankacilik ve danismanhk
¢ozumleri sunuyoruz.



Kalkinma ve yatirirm bankaciligi alanindaki birikimimiz,
vizyoner yaklagimimiz ve koklii uluslararasi is
birliklerimizden gii¢ alan finansman ve danismanhk
¢oziimlerimizle iilkemizin kapsayici ve siirdiiriilebilir
kalkinmasi icin deger yaratmaya odaklaniyoruz.

Tiirkiye'nin ekonomik, ¢evresel ve sosyal kalkinmasi icin
paydaslarimizin ilk danistigi ve tercih ettigi is ortag:
olmayi hedefliyoruz.







SORUMLULUGUMUZ




TSKB SORUMLU ILETiSiM POLITIKASI VE KILAVUZU
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Tum pazarlama ve iletisim
calismalarimizi tilkemizin ekonomik,
cevresel, sosyo-kiltiirel gelisimin
nitelikli ve stirekli kilnmasi hedefiyle,
UN Global Compact’in 10 ilkesine,
UNEP Fl Sorumlu Bankacilik
Prensiplerine ve BM Suirdiirulebilir
Kalkinma Amaclarina (SKA) katki
saglamak hedefiyle gerceklestiriyoruz.”

P

=

\

"N\
A WA



Marka ve Pazarlama lletisiminde
Odak Alanlarimiz

Surdiurulebilir
Kalkinma
Amaclari

Is birlikleri
ve Ortak
Hedefler
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Net Sifir
Emisyon
Hedefleri

Grup
Sirketlerimizle

Sosyal ve

Kapsayla Surdurulebilirlik
Etki Odakl Sinerji







TSKB SORUMLU ILETiSIM POLITIKASI VE KILAVUZU

Surdurulebilir ve kapsayici kalkinma odagiyla calismak

Paydaslara olciilebilir, objektif, dogru, tutarli ve seffaf bilgi
saglamak
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Insan haklari, calisma haklari, sosyal adalet, toplumsal cinsiyet
esitligi ve cesitlilik ilkelerine tam uyum gostermek

Bankanin temel stratejileriyle paralel olarak marka ve pazarlama
iletisimi alanindaki tiim kararlarda CSY (Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim) yaklasimini gozetmek

S @6

Paydaslarimizla ortak deger yaratmak
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Surdurilebilir gelecek yoniinde farkindalik yaratmak
@_{3 Cevreye, dogaya ve biyocesitlilige hassas davranmak
(* Ortak gelecegimiz icin ¢6zlim tiretmek

|— —l =/ o 0 .
L{Dj Somut deger ve pozitif etkiye odaklanmak



Neler yapiyoruz?

Kurumsal yonetim ilkelerine, hukuka ve gizlilik kurallarina tam
uyumu gozetiyoruz.

Banka ici operasyonlarimizdan kaynakl c¢evresel etkilerimizi
yoneterek, Tiirkiye'nin Kapsam-1 emisyonlarini sifirlayan ilk
bankasi olup finanse ettigimiz faaliyetlerden kaynaklanan
emisyonlari azaltma sorumluluguyla ilerliyoruz.

Marka ve pazarlama iletisimi calismalarimizin cevresel ayak
izini azaltma yoniinde aksiyon aliyoruz.

Satin alma suire¢lerinde cevresel etkimizi gozetiyor, tirtinlerde
geri donlisime uygun ya da geri donustiirilmuis materyallerin
kullanimini onceliklendiriyoruz.




Sorumluluk sahibi bir kurumsal vatandas olarak, cevre,
iklim degisikligi, kiilttirel kalkinma, kadin istihdami, nitelikli
egitim, cinsiyet ve firsat esitligi odakli sosyal sorumluluk
projelerimizle somut ve olclilebilir deger yaratiyoruz.

Tum calisanlarimiza miusteri, deger ve ¢c6ziim odakli olmak
yonunde yapilandiriimis egitim ve gelisim programlari
sunuyoruz. Calisanlarimizin surdiiriilebilirlik ve sosyal etki
konularinda kapasitesini artirmak i¢in sorumluluk aliyoruz.

Sektoriimuzde ve uretim diunyasinda siirdirulebilirlik alaninda
farkindaligin yukselmesi, somut ¢6ziimlerin artmasi, yeni rol
modeller yaratilmasi i¢in ¢alisiyoruz.



Neler yapiyoruz?

Ust diizey yoneticilerimizin siirdiiriilebilirlik ve kapsayicilik
alaninda sozciiliik ve savunuculuk yapmasini destekliyoruz.

Pazarlama ve iletisim faaliyetlerimizde hedef kitlelerimizi
ulkemizin surdiirilebilir ve kapsayici kalkinmasina destek
vizyonuyla belirliyoruz.

Markamiz hakkinda irademiz disinda ¢ikan yaniltici haberlerle
ilgili aninda dizeltici aksiyon aliyoruz.

Olasi kriz senaryolarina karsi is stirekliligini saglamak,
paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek,
marka itibarini korumak ve kamuoyunu etkin sekilde
bilgilendirmek yoniinde iletisim planlari olusturuyoruz.




Musterilerimizden ve is ortaklarimizdan geri bildirim
almayi 6nemsiyor ve bu yonde paydas analizi calismalari
gerceklestiriyoruz.

Sikayet ve onerileri yapilandirilmis sistemlerle kurumsal
hafizamiza aliyor ve yonetiyoruz.

Hedeflerimizi, sonu¢larimizi ve performansimizi iyilestirmek
icin atacagimiz adimlari web sitesimizde ve kurumsal
raporlamalarimizda paydaslarimiza seffaf sekilde sunuyoruz.

21



22

lletisim dilimizde cinsiyet, yas, kidem, bedensel ve zihinsel
engel, dil, din, irk ve etnik ayrim yapmiyoruz.

Cevreye, biyocesitlilige ve insan sagligina zarar veren, insan
haklarini ve glivenligini ihlal eden, kiiresel baris ortamini
tehdit eden, bagimlilhga tesvik eden sektorlerle cevresel
dokuya ve kiiltiirel mirasa zarar veren projeleri ve yatirimlari
faaliyet kapsamimiz disinda tutuyoruz.

Ic ve dis iletisimde paydaslarimiza yanlis ve yaniltici
bilgi vermiyoruz.



Cevresel ve sosyal etkiyi gozetmeyen, itibarl ve seffaf
olmayan odiil, sponsorluk ve konferanslarda yer almiyoruz.

Siddet, ayrimcilik iceren ekstrem yayinlar yapan medya
kanallarina reklam vermiyoruz.

Cevreye, topluma ve insana zarar veren olgulara dair mesaj ve
gorselleri kullanmiyoruz.

23
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Ulusal ve uluslararasi finans sektortinde,
surddirtlebilir bankacilik alaninda
gerceklestirdigimiz o6nctui ve itibarli calismalarin
getirdigi sorumlulugu 6zenle tasiyor, marka

ve pazarlama iletisimi calismalarimizda
greenwashing (yesil boyama)* yapmiyoruz.

CSY ve SKA'lar bazli sonuclarimizi ve
performansimizi iyilestirmek icin atacagimiz
adimlar yillik bazda web sitemizde ve
Entegre Faaliyet Raporumuzda
paydaslarimiza sunuyoruz.

*Bir hizmetin, liriiniin veya markanin gercege aykirn bicimde cevreye karsi sorumluluk
tasiyan, siirdiiriilebilir, tehlikesiz ve dogaya faydali oldugu iizerine algi yaratmayi
hedefleyen pazarlama, marka iletisimi ve reklam kampanyalarina verilen isimdir.






TSKB SORUMLU ILETiSiM POLITIKASI VE KILAVUZU
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TSKB SORUMLU ILETiSIM POLITIKASI VE KILAVUZU

Imzaci oldugumuz :
icinde yer aldigimiz

yayinladigimiz kanalyla,
icin sOzZ veriyor,
gelistiriyor,
sinerji yaratiyor,
deneyimimizi diger kurumlarla
etkimizi buytitiiyoruz.
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TAAHHUTLERIMIZ

Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

2015 yilinda United Nations (UN) Global Compact
160'In tzerinde Ulkede 15.000’in lizerinde sirket ve
5.000’in Gzerinde sirket disi tyesi ile dliinyanin en blyuk
kurumsal sirdurulebilirlik inisiyatifine imza attik.

Inisiyatif, diinya capindaki sirketlerin stratejilerini ve
operasyonlarini insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla muicadele alanlarindaki 10
lke'ye uyumlu hale getirmeleri icin desteklerken
ayni zamanda Surdurulebilir Kalkinma Amaclari‘na
ulasilabilmesi icin is diinyasina liderlik ediyor.



TSKB SORUMLU ILETiSiM POLITIKASI VE KILAVUZU

insan Haklari

ilke 1: is diinyasy, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve
haklara saygi duymal.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamal..

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere
ozgurlugunu desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirli cocuk isci calistirlmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma
destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
Ilke 10: is diinyas, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

31
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TAAHHUTLERIMIZ

BM Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari

Bir kalkinma bankasi olarak misyonumuzla SKA'lara
olan katkimiz stratejik odaklarimiz arasinda en

ust siralarda yer aliyor. Tim is kollarimiz ve sosyal
projelerimiz aracihigiyla 17 SKA'nin her birine

katki saghyor, SKA bazli performans sonuclarimizi
paydaslarimizla seffaf olarak paylasiyoruz.
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TSKB SORUMLU ILETISIM POLITIKASI VE KILAVUZU

SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN KURESEL AMACLAR

YOKSULLUGA ACLIGA SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE

SON SON BIREYLER EGITIM CINSIYET ESITLI SIHHI KOSULLAR

INSANA YAKISIR iS VE SANAY], YENILIKCILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU TUKETIM
EKONOMIK BUYUME VEALTYAPI AZALTILMASI VE ORETIM

iKLIM SUDAKI KARASAL BARIS, ADALET VE HEDEFLER IGIN
EYLEMI 14 YASAM 15 YASAM 16 GUGLU KURUMLAR 17 ORTAKLIKLAR S‘ "}‘
[ =~
%anatY
an
_ Strdirilebirkalknmalgin
KURESEL AMAGLAR
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TAAHHUTLERIMIZ
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FINANCE | RESPONSIBLE
Bankacilik Prensipleri

INITIATIVE | BANKING

2019 yilinda BM Cevre Programi Finans Girisimi
(UNEP FI) tarafindan hayata gecirilen ve bankacilik
sektortnin surdurilebilir gelecek insasindaki rol
ve sorumluluklarini belirleyen “Sorumlu Bankacilik
Prensipleri’ne (Principles for Responsible Banking)
kurucu imzaci olarak katildik. Ilkini 2020 yilinda
yaptigimiz raporlamamizi her yil Entegre Faaliyet
Raporumuz icerisinde paydaslarimiza sunuyoruz.



TSKB SORUMLU ILETiSiM POLITIKASI VE KILAVUZU

Uyum: s stratejilerinin, Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri, Paris iklim Anlagsmasi
ve ilgili ulusal ve bolgesel cercevelerde belirtildigi gibi, bireylerin ihtiyaclarina ve
toplumun hedeflerine uygun olacak ve katkida bulunacak sekilde uyumlu hale
getirilmesi.

Etki ve Hedef Belirleme: Faaliyetlerden, Griinlerden ve hizmetlerden kaynaklanan
olumsuz etkilerin, insanlara ve ¢cevreye karsi risklerin azaltilarak olumlu etkilerin
surekli artinlmasi. Bu amacla, ytiksek etkili hedeflerin belirlenip paylasiimasi.

Miusteriler: Strdurulebilir uygulamalar tesvik etmek, mevcut ve gelecek nesiller
icin ortak refah yaratan ekonomik faaliyetleri miimkiin kilmak tizere faaliyetlerin
musterilere karsi sorumluluk bilinciyle hayata gecirilmesi.

Paydaslar: Toplumsal hedeflere ulasmak icin proaktif ve sorumlu bir sekilde ilgili
paydaslarla istisarelerde bulunmak.

Yonetisim ve Kiiltiir: Etkin yonetisim ve sorumlu bir bankacilik kiltGria ile bu ilkelere
baglihk gostermek.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: ilkelerin bireysel ve kolektif olarak ne kadar

uygulandiginin periyodik olarak gézden gecirilmesi, olumlu ve olumsuz etkilerinin,
toplumun hedeflerine katkisinin seffaf sekilde ol¢lilmesi.
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WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

TAAHHUTLERIMIZ

Kadinin Gu¢lenmesi
Prensipleri (WEPs)

2015 yilhinda, kadinlarin ekonomiye katilimina
destek vermek amaciyla Birlesmis Milletler Kadinin
Guclenmesi Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)
ortakliginda kurulan ve en 6nemli uluslararasi girisim
olan’Kadinin Gli¢clenmesi Prensipleri'ni (WEPs)
imzaladik. Toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligi
kapsaminda gerceklestirdigimiz sosyal sorumluluk
projelerimiz ve kredi faaliyetlerimizle, kadinlarin

her alanda temsilinin guc¢lendirilmesine destek
sozimuzu verdik. ilkelerle ilgili ilerleme raporumuzu
Entegre Faaliyet Raporumuz icerisinde yillik bazda
paydaslarimizla paylasiyoruz.



TSKB SORUMLU ILETiSiM POLITIKASI VE KILAVUZU

WEPs'in 7 Temel Prensipleri asagidaki gibidir:

Toplumsal cinsiyet esitligi icin Gst diizey
kurumsal liderlik saglanmasi

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve
ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi

Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik,
guvenlik ve refahinin saglanmasi

Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel
gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Kadinlarin gliiclenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik
zinciri ve pazarlama yontemlerinin uygulanmasi

Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla
esitligin tesvik edilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin
degerlendirilmesi ve halka acik raporlanmasi
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INISIYATIFLER

Destekledigimiz ve
Raporlama Yaptigimiz
Inisiyatifler




Carbon Disclosure Project (CDP)

INCDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Global Reporting Initiative (GRI)

/ : \
Empowering
Sustainable
Decisions

UNGC Communication on Progress (COP)

The Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD)

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

WEF Stakeholder Capitalism Initiative

Women Empowerment Principles (WEPs)

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

39



40

INISIYATIFLER

Aktif Katki Verdigimiz
Dernek ve Inisiyatifler



International Development Finance
Club (IDFC)

Long-Term Investors Club (LTIC)

European Association Long-Term
Investors (ELTI)

Association of National Development
Finance Institutions in Member
Countries of the Islamic Development
Bank (ADFIMI)

Institute of International Finance (IIF)
Institute for Climate Economics (I14CE)

United Nations Envrionment
Programme Finance Initiative (UNEP FI)

Global Reporting Initiative (GRI)
Carbon Disclosure Project (CDP)

International Project Finance
Association (IPFA)

Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFD)

Technology Innovation International
(T

Surdurulebilir Kalkinma Dernegi
(SKD-Turkiye)

TSKB SORUMLU ILETiSiM POLITIKASI VE KILAVUZU

Entegre Raporlama Turkiye Agi (ERTA)

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD)

Etki Yatirimi Danisma Kurulu (EYDK)

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi Turkiye (UNGC Turkiye)

Tirk Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi
(TUSIAD)

Global Iliskiler Forumu (GIF)
Dis Ekonomik iliskiler Forumu (DEIK)
Enerji Verimliligi Dernegi (ENVER)

- Turkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)

istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfi (IKSV)

Turkiye Yatinmai lliskileri Dernegi
(TUYID)

Arya Kadin Yatinm PlatformuTurkiye

- Bilisim Dernegi (TBD)

Risk Yoneticileri Dernegi

Turkiye Ic Denetim Enstittisu (TIDE)
Turk Kutiphaneciler Dernegi (TKD)
Kurumsal lletisimciler Dernegi (KID)

4
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UYELIKLERIMIZ

Surdurulebilirlik ve

Kapsayicilik Odakli
Uyeliklerimiz

Zon
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TSKB SORUMLU iLETi$iM POLITIKASI VE KILAVUZU
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TAAHHUTLERIMIZ




TSKB SORUMLU ILETiSiM POLITIKASI VE KILAVUZU

TSKB olarak o6zellikle surdiirilebilirlik alanindaki taahhutlerimiz
kapsaminda pek ¢ok farkli bildirge ve prensibin imzacisi konumundayiz.

KAGIDER “Firsat Esitligi Modeli”
(FEM) Sertifikasi

IDFC tarafindan olusturulan
Iklim Deklarasyonu

European Long-Term Investors
(ELTI) Gyeleri tarafindan COP21
kapsaminda olusturulan Dusuk
Karbon Ekonomisine Gegis Bildirgesi

Kadinin Gliclenmesi Prensipleri
(WEPS)

EBRD ile UNEP Fl ortakhginda
gerceklestirilen Enerji Verimliligi
Ortak Bildirisi

Global Compact Turkiye
Surdurdlebilir Finansman Bildirgesi

UNEP FI Sorumlu Bankacilik
Prensipleri Kurucu imzacihg

Diinya Kalkinma Bankalari
Ortak Deklarasyonu imzacihg;
(Finance in Common)

Iklim Degisikligi ile Miicadele
Deklarasyonu Imzaciligi
(Finance in Common)

Biyocesitliligin Korunmasi
Deklarasyonu imzaciligi
(Finance in Common)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Deklarasyonu Imzaciligi
(Finance in Common)

Cinsiyet Esitligi ve Adaleti
Deklarasyonu Imzaciligi (IDFC)
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POLITIKALARIMIZ

llgili & Tamamlayici
Politikalarimiz*

*Tum politikalarimizi diizenli olarak gézden geciriyor, gerekli
hallerde gtlincelliyor ve tekrar yayinliyoruz.

**TSKB Sorumlu iletisim Politikasi 28 Temmuz 2022 tarihinde
gerceklesen Yonetim Kurulu karariyla yayina alinmistir.



TSKB SORUMLU ILETiSiM POLITIKASI VE KILAVUZU

TSKB Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
TSKB Web Sitesi — Cerez Politikasi

TSKB Web Sitesi - Gizlilik Politikasi

TSKB Siirduriilebilirlik Politikasi

TSKB Cevre Ve Sosyal Etki Politikasi

TSKB iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum Politikasi
TSKB Finanse Edilmeyen Faaliyetler Listesi

TSKB is Saghigi ve Giivenligi Politikasi

TSKB insan Haklari Politikasi

TSKB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

TSKB Firsat Esitligi Politikasi

TSKB Siirduriilebilir Tedarik Yonetimi Politikasi
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Biyocesitlilik

Bir ekosistem, biyom veya tiim diinyada bulunan yasam formlarinin cesitliligidir.

Cevresel ve Sosyal Risk Degerlendirme Modeli

Finansal kuruluslar tarafindan finanse edilen projelerin ¢cevresel ve sosyal risklerinin
derecelendirilmesi ve karbon emisyonlarinin yonetimi icin kullanilan bir modeldir.

Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY)

CSY uygulamasi, geleneksel finansal analizin yani sira finansal olmayan potansiyel risk
ve firsatlari da inceleyerek yatirnmcilara daha kapsamli bir analiz yapma imkani sunar.

Donglisel Ekonomi

Dongusel ekonomi kavrami ekonomide kaynak verimliligi, geri dontisiim, endustriyel
simbiyoz, yasam dongusu, besikten besige gibi kavramlari tegvik ederken; Gretim/
tiketim iliskilerini dogrusal degil dongusel olarak kurgulayarak uygulayan bir
yaklasimdir. Dogrusal ekonomi yaklasiminda “dogal kaynaklari ¢cikar, hammaddeyi isle,
drtnleri Uret, atiklan bertaraf et” stireci s6z konusuyken, dongiisel ekonomi modelinde
bu surecin icindeki her aktor, islem ve atigin digerleri blinyesinde yeniden ve tekrar
tekrar kullanilabilme olasiliklari ve simbiyotik iliskileri degerlendirilir.

Dusuk Karbon Ekonomisi

Bir ekonomideki Uiretim - tiiketim zincirinde meydana gelen buttin iktisadi faaliyetlerde
gerekli enerjinin en disiik seviyede karbon emisyonuna yol acacak sekilde teminini
saglayan modeldir.
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Enerji Verimliligi
Bir Urlin veya servisin geleneksel haline oranla daha az enerji kullanarak ayni isi
uretebilme durumuna denir.

Gecis Riskleri
iklim ve cevre politikasindaki, teknolojideki veya piyasa duyarliigindaki degisikliklerle

tetiklenen, dusuik karbonlu ve ddngusel ekonomiye uyum suirecinde karsilasilabilecek
finansal risklerdir.

iklim Degisikligi

Gezegenimizin ortalama ytizey sicakliklarindaki, hava kosullarindaki (yagis rejimleri
vb.) uzun dénemli degisimlerdir. iklim degisikligi, iklimin ortalama durumunda ve/veya
degiskenliklerinde onlarca yil ya da daha uzun suire yasanan istatistiksel olarak anlamh
degisimler olarak da tanimlanabilir.

Iklim Krizi
Kuresel isinmanin gezegenimiz Gizerinde birakacagi geri dondurilemez hasari ve

bununla beraber yasanacak olan dogal afetleri, cevresel felaketleri, insan go¢lerini ve tim
canlilarin hayatta kalma savasini ifade eder.

Is Yerinde Cesitlilik ve Kapsayicilik
Cesitlilik, kurumda calisanlarin cinsiyet, irk, yas, etnik koken, egitim gibi demografik
bilgilerine odaklanirken, kapsayicilik, farkhliklari g6zeterek tiim calisanlara guivenli, mutlu

ve saygili bir calisma ortami sunmayi hedefler.
51



52

SORUMLU SOZLUK

Karbon Ayak izi

Karbon ayak izi, bir birey, suirec, faaliyet, tirlin, sektor, sehir ya da tilkenin belli bir zaman
araliginda neden oldugu karbon emisyonunu tanimlamak icin kullanilmakta ve ‘kg’'ya da

‘ton karbondioksit’ cinsinden ifade edilmektedir.

Kaynak Verimliligi

Uretimde ihtiyac duyulan hammadde, su ve enerjinin verimli olarak kullanilmasidir.

Net Sifir Emisyon

Insan kaynakli faaliyetler nedeniyle atmosfere salinan ve sera etkisine neden olan
gazlarin miktarini yeryuzu tarafindan dogal olarak emilen sera gazi miktariyla
esitlemektir. Bir baska ifadeyle net sifir, atmosfere yeni emisyonlar eklememek demektir.

Paris Iklim Anlasmasi

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sdzlesmesi kapsaminda, iklim degisikliginin
azaltilmasi, iklim adaptasyonu ve finansmani hakkinda 2015 yilinda imzalanan, 2016
yilinda yururlige giren bir anlagsmadir. Anlasmanin uzun dénemli hedefi, kiresel
ortalama sicaklik artisinin sanayilesme dncesi doneme gore 2°C altinda tutulmasi; ilave
olarak bu artisin 1,5°C’'nin altinda tutulmasidir.

Sorumlu iletisim

iletisim faaliyetleri kapsaminda sunulan bilginin seffaf, dogru ve hesap verilebilir olmasi,
CSY ilkelerine uyum ve is birligi halinde olunan tim kurum ve kuruluslarin da bu alandaki
farkindahgin artirilmasi yénindeki ¢alismalardir.
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Sosyal Etki

Herhangi bir kurumun veya sirketin faaliyetlerinin toplum ve cevre lizerindeki uzun vadeli
sonuclaridir.

Siuirduriilebilirlik

Bugliniin gereksinimlerini saglarken gelecek kusaklarin gereksinimlerinden 6diin
vermeden uzun vadede var olabilmektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak potansiyellerini ve yeteneklerini etkin
sekilde gerceklestirebilecekleri bir toplumsal ortamin yaratilmasi icin gerekli kosullarin
saglanmasi ve tim engellerin ortadan kaldiriimasidir.

Yenilenebilir Enerji

Surekli devam eden dogal sureclerdeki enerji akisindan elde edilen enerjidir. Buradaki kilit
nokta, bu enerjinin tuketildigi hizdan daha ylksek bir hizda yenilenmesidir.
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Yesil Boyama (Green Washing)

Bir hizmetin, Uriiniin veya markanin gercege aykiri bicimde ¢evreye karsi sorumluluk
tasiyan, stirdUrilebilir, tehlikesiz ve dogaya faydah oldugu Gizerine algi yaratmayi
hedefleyen pazarlama, marka iletisimi ve reklam kampanyalarina verilen isimdir.

Yesil Donuisum
Uretim, tiiketim, yasama ve calisma bicimlerinde kaynak verimliligi ve sera gazi
emisyonlarini azaltmayi hedefleyen dontsimdyir.

Yesil Ekonomi

Surdurulebilir kalkinma odadiyla dustik karbonlu, kaynaklari verimli kullanan ve sosyal
acidan kapsayici bir ekonomi modelidir.

55



Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi KURUMSAL BANKACILIK | YATIRIM BANKACILIGI | DANISMANLIK HiZMETLERI
1950den bugline...

www.tskb.com.tr



