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Haberlerde Geçme Sayısı -

İşten Çıkartmalar*
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Haberlerde Geçme Sayısı

Denge (Yumuşak İniş - Sert İniş) Resesyon
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Yetersiz Beslenen Nüfus, %
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https://www.tskb.com.tr/arastirma-raporlari/ekonomik-arastirmalar/tskb-basekonomistinden-yeni-ay



